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1. WPROWADZENIE

1.1 Informacja o Spotce

Spotka Conotoxia Ltd (zwana dalej "Spotka") zostata zawigzana na Cyprze dnia 15 stycznia 2016 r. jako
prywatna spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig pod numerem rejestracyjnym HE 351239. Stanowi ona
Cypryjska Firm¢ Inwestycyjng (zwang dalej "CIF") i jest uprawniona oraz regulowana na Cyprze przez
Cypryjska Komisje Papierow Wartosciowych i Gield, (CySEC) posiadajaca licencje CIF numer 336/17,
ktora nadano dnia 11 wrzesnia 2017 1 ktora jest wazna od dnia 11 listopada 2017 r.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje dotyczace aktualne;j licencji Spotki:

Tabela 1 - Informacje o licencji spolki (w oparciu o Zalacznik 3 do Ustawy 87(1)/2017, z pozniejszymi

zmianami)
Ushlugi i dzialalno$¢ inwestycyjna Uslugi pomocnicze

1 2 | 3|4 |5 |6 7| 8 112|345 ]|6 |7

1| v | vV | - - - - - -l v | - v -

2 | V| V| - - - - - - v | - v -

g 3 v v - - - - - - v _ v -
8 4| v v -|-1-1-1-1T-1v[- v -
Sl s v iv|-1-T-1T-T-T-1Tv1- v ]
Sle v v -T-1T-1-T-T-1I~v1-1-|v[v]-[-
s 7| v|v]-1-1-17-1-1T-1v1]- v }
= 8 | v | V| - - - - - -l v - v R
2 lolv v -|-1-1-1-1T-01v]- v ]
=Sl v v - - - -1 - 1-11- v j
11 | - - - - - - - - - - - -

Spotka jest uprawniona do swiadczenia nastepujacych Uslug Inwestycyjnych, zgodnie z Czgsécia 1 Zatacznika 1 do Ustawy
87(1)/2017, z pdzniejszymi zmianami:
e Przyjmowanie i przekazywanie zlecen dotyczacych jednego lub wickszej liczby instrumentow
finansowych

¢ Realizacja zlecen w imieniu klientow.

Spotka jest rowniez uprawniona do $§wiadczenia nastgpujacych Ustug Pomocniczych, zgodnie z Czg¢$cig 11
Zatacznika 1 do Ustawy 87(1)/2017, z p6Zzniejszymi zmianami:

e Bezpieczne przechowywanie i zarzadzanie instrumentami finansowymi na rzecz klientow, w tym
zapewnianie ustug depozytu i powigzanych ustug, takich jak zarzadzanie srodkami
pienieznymi/zabezpieczeniami.

e Uslugi wymiany walutowej w zwiazku z ustugami inwestycyjnymi

o Badania inwestycyjne i analizy finansowe lub inne formy ogélnych zalecen dotyczacych
transakcji na instrumentach finansowych.

Spotka jest uprawniona do $wiadczenia wyzej wskazanych ushug finansowych i pomocniczych, zaleznie od
ustugi, dla nastepujgcych Instrumentéw Finansowych, zgodnie z Cze$cig Il Zatgcznika 3 do Ustawy
87(1)/2017, z pézniejszymi zmianami:

1. Zbywalne papiery warto$ciowe

2. Instrumenty rynku pieni¢znego

3. Jednostki uczestnictwa w przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez Cypryjska Komisje Papierow Warto$ciowych i Gield - Licencja CIF Nr 336/17 4
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4. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne dotyczace
papierow wartosciowych, walut, stop procentowych czy stop dochodu, badz inne instrumenty
pochodne, indeksy finansowe lub wskazniki finansowe, ktére mozna rozliczy¢ w sposob fizyczny
lub w $rodkach pienieznych

5. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne dotyczace
towarow, ktore musza by¢ rozliczane w §rodkach pieni¢znych lub ktére mogg by¢ rozliczane w
srodkach pienieznych wedle wyboru jednej ze stron (w sposob inny niz w wyniku niedopetnienia
obowigzku czy innego zdarzenia rozwigzania umowy)

6. Opcje, kontrakty futures, swapy i wszelkie inne kontrakty pochodne dotyczace towardw, ktore
moga by¢ rozliczane fizycznie, pod warunkiem handlu nimi na regulowanym rynku i/lub MTF

7. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne dotyczace

towarow, ktore mogg by¢ rozliczane fizycznie, nieokreslone w pkt. 6 Czesci Il i nie shuzgce celom

komercyjnym, ktore posiadaja charakter pochodnych instrumentéw finansowych, majac na
wzgledzie czy m.in. podlegaja rozliczeniom za posrednictwem uznanych izb rozrachunkowych
lub podlegaja regularnym wezwaniom do uzupetieni depozytu zabezpieczajacego

Instrumenty pochodne stuzace przeniesieniu ryzyka kredytowego

Kontrakty finansowe na rdznice kursowe

10. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne dotyczace
zmiennych klimatycznych, stawek frachtowych, limitéw emisyjnych i stop inflacji czy innych
ogtaszanych urzedowo gospodarczych danych statystycznych, ktore musza by¢ rozliczane w
srodkach pienieznych lub moga by¢ rozliczane w §rodkach pieni¢znych wedle wyboru jednej ze
stron (w sposob inny niz w wyniku niedopelnienia obowiagzku czy innego zdarzenia rozwigzania
umowy), a takze wszelkie inne kontrakty pochodne dotyczace aktywow, praw, zobowigzan,
indeksé6w 1 miar nieokreslonych w niniejszej Czgsci, ktore posiadajg charakter pochodnych
instrumentow finansowych, majac na wzgledzie czy m.in. transakcje ich dotyczace sg zawierane
na regulowanym runku lub MT, podlegaja rozliczeniom za posrednictwem uznanych izb
rozrachunkowych lub podlegaja regulatmym wezwaniom do uzupelieni depozytu
zabezpieczajacego

© ©

Ponadto w oparciu o art. 95(1) Rozporzadzenia (UE) 575/2013 ("Rozporzadzenie" lub "CRR"), Spotka
posiada kategori¢ CIF o "Ograniczonej Licencji" z wymogiem kapitalu minimalnego/poczatkowego
wynoszacym 125 000€.

1.2. Zakres zastosowania

Spotka publikuje raport informacyjny na zasadzie indywidualnej (jednostkowej). Raport Filaru 1l
sporzadza si¢ zgodnie z wymogami dla raportu Filaru III okreslonymi w CzgSci Osmej Rozporzadzenia
575/2013 (CRR) i Dyrektywie w sprawie wymogow kapitatowych IV.

Niniejszy raport opiera si¢ na Raportach Rocznych i Sprawozdaniach Finansowych sporzadzanych zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej ("MSSF") i przepisami cypryjskiej
Ustawy o Spotkach, Rozdz. 113.

1.3. Ramy regulacyjne Filaru 111

1.3.1. Informacje ogdélne

Niniejszy raport informacyjny dla Filaru Il ("Raport") sporzadzono zgodnie z Art. 4 (ust. 32) Dyrektywy
CySEC DIl144-2014-14 z 2014 r. ("Dyrektywa") okres$lajaca wytyczne w sprawie nadzoru
ostroznosciowego nad firmami inwestycyjnymi, ktora wdraza Rozporzadzenie 575/2013
("Rozporzadzenie" lub "CRR") i Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE ("Dyrektywa
Europejska" Iub "CRD IV"), a takze zgodnie z odpowiednimi przepisami nowej Ustawy 87(1)/2017
("Ustawa"), z p6zniejszymi zmianami. Nalezy zauwazy¢, iz Ustawa 144(1)/2007 zostata zastapiona
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Ustawg 87(1)2017 celem harmonizacji z Dyrektywa Europejska 2 2014/65/UE ("MIFID II"), ktoéra ma
zastosowanie do cypryjskich firm inwestycyjnych (CIF), operatoréw rynkowych, dostawcow ustug
raportowania danych (DRSP) oraz firm z krajow trzecich, ktore §wiadczg ustugi lub dziatania inwestycyjne
za posrednictwem oddzialu w Republice.

CRR ustala wymogi ostrozno$ciowe w zakresie kapitatu, ptynnosci i dzwigni, ktorych podmioty musza
przestrzega¢. Ponadto CRR wprowadza istotne zmiany w ostrozno$ciowym systemie regulacyjnym
majacym zastosowanie do instytucji, w tym zmiany w zakresie minimalnych wspotczynnikéw
kapitatowych, definicji kapitalu oraz sposobu dokonywania obliczen dotyczacych aktywoéw wazonych
ryzykiem, czy tez wprowadza nowe wskazniki dotyczace dzwigni, ptynnosci i finansowania. Co wigcej
CRR przewiduje okres przejsciowy dla pewnych zwigkszonych wymogow kapitatowych i pewnych innych
wskaznikow, takich jak wskaznik dzwigni, odnoénie ktorych nie przewiduje si¢ pelnego wdrozenia do roku
2018. CRR jest rozporzadzeniem obowiazujacym w trybie natychmiastowym dla wszystkich panstw
cztonkowskich UE. CRD IV reguluje wewnetrzne zasady zarzadzania, w tym wynagrodzenie, sktad
Zarzadu ("Zarzad") i przejrzystos¢.

Ramy regulacyjne zaktadaja podejscie oparte na trzech "Filarach":

e Filar I okresla minimalne wymogi kapitatowe, definiuje kwalifikujace si¢ instrumenty kapitatowe
okresla zasady obliczania wartosci RWA (aktywa wazone ryzykiem) dla ryzyka kredytowego,
rynkowego i operacyjnego.

e Filar Il wymaga od firm i organdw nadzorujgcych ustalenia czy firma powinna posiadac¢
dodatkowy kapital zabezpieczajacy przed ryzykami uwzglednionymi w Filarze I, ktore nie zostaty
w pelni wychwycone w ramach procesu Filaru I (np. ryzyko koncentracji kredytowej), ryzykami
nieuwzglednionymi w procesie Filaru I (np. ryzyko stop procentowych w portfelu bankowym,
ryzyko biznesowe i strategiczne), a takze czynnikami zewngtrznymi wzgledem firmy. Filar II faczy
regulacyjne wymogi kapitalowe z Procesem Wewnetrznej Oceny Adekwatnosci Kapitatowej
("ICAAP") Spotki oraz niezawodnoscia jej struktur kontroli wewngtrznej. Funkcjg Filaru II jest
zapewnienie cigglej komunikacji pomigdzy organami nadzorujgcymi i instytucjami oraz ocena tego
jak dobrze instytucje oceniaja swoje potrzeby kapitatowe wzgledem ich ryzyk. W razie niedoboru,
podejmowane sg szybkie i zdecydowane dziatania celem przywrocenia odpowiedniego stosunku
kapitatu do ryzyka.

e Filar Il - Dyscyplina Rynkowa wymaga ujawniania informacji dotyczacych polityk zarzadzania
ryzykiem Spotki oraz wynikoéw obliczen minimalnych wymogéw kapitatowych, wraz ze skrocong
informacja na temat sktadu pierwotnych funduszy wtasnych.

1.3.2. Polityka Publikacji Informacji: Podstawa i czestotliwo$¢ ujawniania / lokalizacja i weryfikacja

Zgodnie z dyrektywa, publikowane informacje na temat zarzadzania ryzykiem powinny zosta¢ zawarte w
sprawozdaniu finansowym spétki, jesli jest ono publikowane, badz na stronie internetowej spotki. Wymogi
dotyczace ujawniania informacji w ramach Filaru IIT zawarto w art. 431-455 Rozporzadzenia. Ponadto
ujawnienia takie podlegaja weryfikacji audytorow zewnetrznych. Spotka odpowiada za ztozenie raportu
audytoréw zewnetrznych do CySEC. Zgodnie z Dyrektywa, Spotka opublikowata informacje dotyczace
zarzadzania ryzykiem na swojej stronie internetowej, poniewaz nie publikuje ona swych sprawozdan
finansowych. Weryfikacji tych informacji dokonali audytorzy zewnetrzny, a odpowiedni raport przestano
do CySEC.

Rozporzadzenie przewiduje, ze instytucje mogg zrezygnowac z publikacji jednej lub wiekszej liczby
informacji, jesli publikacje takie nie sg istotne, za wyjatkiem nastgpujacych informacji:
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e Informacje dotyczace polityki roznorodnosci dotyczacej wyboru cztonkow organu zarzadzajacego,
jej celow 1 wszelkich istotnych zadan w niej okreslonych, a takze stopien realizacji tychze celow i
zadan (art. 435 (2)(c) CRR)

e Fundusze wilasne (art. 437 CRR)

o Polityka wynagradzania (art. 450 CRR)

Istotno$¢ uzalezniona jest od kryterium, zgodnie z ktorym pominigcie lub znieksztatcenie informacji
mogtoby zmieni¢ lub wptyna¢ na decyzje czytelnika polegajacego na takiej informacji przy
podejmowaniu decyzji gospodarczych. Gdzie Spotka uznata dane publikacje za nieistotne, informacje
takie nie zostaty zawarte w niniejszym dokumencie.

Publikacje i informacje poufne

Rozporzadzenie przewiduje rowniez, ze instytucje moga zrezygnowa¢ z publikacji jednej lub wigkszej
liczby informacji, jesli takie informacje sa uznawane za poufne lub zastrzezone. CRR definiuje informacje
zastrzezone jako takie, ktorych podanie do wiadomosci publicznej ostabiloby pozycje konkurencyjna
instytucji. Moga to by¢ informacje dotyczace produktow lub systemow, ktorych ujawnienie konkurencji
obnizytoby oplacalno$¢ inwestycji instytucji w te produkty lub systemy.

Informacje uznaje si¢ za poufne, jesli instytucja zobowiazata si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do
zachowania poufnosci. W $wietle powyzszego Spédtka nie ujawnilta takich informacji poufnych w

niniejszym raporcie.

Czestotliwosé

Polityka Spotki przewiduje publikowanie raportu informacyjnego raz do roku. Czestotliwos¢ publikacii
informacji podlega weryfikacji, jesli dojdzie do istotnej zmiany w podejsciu stosowanym do obliczania
kapitatu, w strategii biznesowej czy wymogach regulacyjnych.

Nosnik i lokalizacja publikacii

Instytucje moga okresli¢ odpowiedni nosnik, lokalizacje i srodki weryfikacji pozwalajgce na skuteczne
spetnienie wymogu dotyczacego publikacji rapotu informacyjnego. W tym zakresie ujawnienia informacji
Spotki w ramach Raportu Informacyjnego Filaru IIT sa publikowane na stronie internetowej Spotki:
https://conotoxia.com/forex.

1.5.4. Weryfikacja

Informacje Spotki publikowane w ramach Filaru IIT podlegaja wewngtrznemu przegladowi i walidacji
przed przedtozeniem Zarzadowi do zatwierdzenia. Informacje Spotki publikowane w ramach Filaru 111
zostaly poddane przegladowi i zatwierdzeniu Zarzadu. Ponadto przegladowi przez Kierownika ds. Ryzyka
poddane zostaty informacje publikowane na temat wynagrodzen.

1.4. Cele i polityki zarzadzania ryzykiem

By zapewni¢ skuteczne zarzadzanie ryzykiem Spotka przyjeta model Trzech Linii Obrony, jasno definiujac
role i obowigzki.

Pierwsza Linia Obrony: Kierownicy odpowiadajg za ustalenie skutecznych ram kontroli w swoim obszarze
dziatania oraz za identyfikacje i kontrole wszelkich ryzyk tak, by dziatali w granicach apetytu na ryzyko
organizacji oraz w petnej zgodno$ci z politykami Spotki oraz, jesli dotyczy, zdefiniowanymi
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progami. Pierwsza Linia Obrony stanowi mechanizm wczesnego ostrzegania w zakresie identyfikacji (i
eliminacji) ryzyk i nieprawidlowosci.

Druga Linia Obrony: Funkcja Zarzadzania Ryzykiem odpowiada za proponowanie Zarzadowi
odpowiednich celow i §rodkdéw celem zdefiniowania apetytu na ryzyko Spotki oraz celem opracowania
pakietu polityk koniecznych do kontrolowania dziatalnosci, w tym ram ogdlnych oraz dla celow
niezaleznego monitorowania profilu ryzyka, w razie potrzeby dostarczajac dodatkowe zapewnienia.
Funkcja Zarzadzania Ryzykiem wykorzystuje wiedz¢ fachowa do zapewniania ram, narzedzi i technik,
ktore wspieraja kierownictwo w realizacji jego obowigzkéw, a takze petni rolg centralnego koordynatora,
ktory identyfikuje ryzyka dla calosci przedsicbiorstwa oraz wydaje rekomendacje dotyczace
odpowiedniego postepowania. Integralnym elementem misji Drugiej Linii Obrony jest identyfikacja
obszardéw ryzyka, a takze wykrywanie sytuacji/dziatan dla cel6w monitorowania i tworzenia polityk, ktore
za$ zmierzaja do formalizacji oceny, tagodzenia i monitorowania ryzyka.

Trzecia Linia Obrony: Obejmuje Funkcje Audytu Wewnetrznego, ktora odpowiada za dostarczenie
Zarzadowi zapewnien dotyczacych odpowiednio$ci zaprojektowania i operacyjnej skutecznosci systemow
kontroli wewngtrznej. Funkcja Audytu Wewnetrznego przeprowadza kontrole na miejscu/wizyty celem
zapewnienia, iz obowigzki kazdej z Funkcji sa prawidlowo realizowane (tzn. solidnie, uczciwie i
profesjonalnie), a takze dokonuje przegladu odpowiednich polityk i procedur Spotki. Funkcja Audytu
Wewngtrznego wspotpracuje Scisle z zarowno Pierwsza jak i Druga Linig Obrony celem zapewnienia, by
jej ustalenia i rekomendacje zostaty uwzglednione i byty przestrzegane, zaleznie od przypadku.

1.4.1. Ramy zarzadzania ryzykiem

Skuteczne zarzadzanie ryzykiem w stale zmieniajagcym si¢ Srodowisku ryzyka wymaga silnej Kultury
zarzadzania ryzykiem. W zwigzku z tym Spotka stworzyla strukture skutecznego nadzorowania ryzyka oraz
konieczne wewngtrzne kontrole organizacyjne celem zapewnienia nastepujacych elementéw dla Spotki:

e skuteczna identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem

e stworzenie koniecznych polityk i procedur

e ustalenie i monitorowanie odpowiednich limitéw oraz
e przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa

Zarzad zbiera si¢ regularnie i otrzymuje aktualizacje dotyczace spraw z zakresu ryzyka i kapitatu
regulacyjnego od kierownictwa. Zarzad dokonuje regularnego przegladu (przynajmniej raz do roku)
pisemnych raportéw dotyczacych polityk, procedur i prac dotyczacych zgodnos$ci z przepisami, zarzgdzania
ryzykiem i audytu wewnetrznego oraz dotyczacych polityk i procedur zarzadzania ryzykiem Spotki
wdrozonych przez Kierownictwo.

W ramach swej dziatalnosci Spotka mierzy si¢ z réznymi ryzykami, z ktorych najwazniejsze opisano

ponizej. Spotka posiada kapitat regulacyjny dla wszystkich trzech rodzajéw ogdlnych ryzyka: kredytowego,
rynkowego i operacyjnego.
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Oswiadczenie o Polityce Ryzyka (PS-01-2019)

Oswiadczenie o Polityce (PS-01-2019) przedstawia publiczne wytyczne dotyczace podejscia CySEC do
ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem Cypryjskich Firm Inwestycyjnych ("CIF), ktore $wiadczg ustugi
i/lub prowadza dziatalno$¢ inwestycyjna w zakresie kontraktow na réznice ("CFD").

Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow Wartosciowych (ESMA) przyjat nowe $rodki interwencyjne
dotyczace dostarczania CFD, w tym Wymog Ochrony przed Ujemnym Saldem (NBP), stuzace ochronie
klientéw detalicznych narazonych na konsekwencje zawierania transakcji CFD. Celem tych ustalen jest
zapewnienie, by maksymalna strata dla klientow z tytutu transakcji CFD nigdy nie przekroczyta dostepnych
srodkéw klientow na danych rachunkach, jesli nie mozna skutecznie zastosowa¢ narzedzia "ochrony w
postaci zamknigcia w oparciu o depozyt zabezpieczajacy". Wraz z wdrozeniem decyzji ESMA oraz po
0golno-rynkowym przegladzie CIF oferujacych produkty CFD, Cypryjska Komisja Papieréw
Wartosciowych i Gield (CySEC) zastosowala Ustalenia dot. Przeniesienia Zarzadzania Ryzykiem, ktorych
celem jest udoskonalenie struktury rynkowej dla CIF oferujacych produkty CFD oraz monitorowanie
zgodnos$ci Z nowymi wymogami.

Ponadto, zgodnie z O$wiadczeniem o Polityce, CIF oferujace pordukty CFD o Ograniczonej Licencji, ktore
zajmujg si¢ Agregacjg Zlecen Klientéw (niezaleznie od kategoryzacji klientow), zostaly poproszone o
zaniechanie stosowania tego modelu transakcyjnego lub o rozszerzenie swej licencji tak, by obejmowata
rowniez dziatalno$¢ inwestycyjng w postaci Transakcji na Wtasny Rachunek w rozumieniu Ustawy.
Ponadto CIF o Ograniczonej Licencji zostaly poproszone o restrukturyzacj¢ ustalen umownych z
Podmiotami Zapewniajacymi Plynno$¢ Instrumentéw Finansowych celem zapewnienia, by nie
przyjmowaly one odpowiedzialnosci za pokrycie sald ujemnych, ktére moga wystapi¢ na rachunkach
transakcyjnych wszystkich klientéw detalicznych. W przeciwnym razie CIF musza wnioskowaé o
rozszerzenie licencji tak, by obejmowalta ona ustuge inwestycyjng w postaci Transakcji na Wilasny
Rachunek.

W tym zakresie spotka nie posiada klauzuli Ochrony przed Ujemnym Saldem w swych umowach z
Podmiotami Zapewniajacymi Pltynno$¢ Instrumentéw Finansowych, dlatego tez ztozono wniosek o
rozszerzenie licencji o ustugi inwestycyjne w formie Transakcji na Wlasny Rachunek.

1.4.2. Oswiadczenie o apetycie na ryzyko

Apetyt na ryzyko to poziom i rodzaj ryzyka, ktore firma moze i chce podjaé w ramach swej ekspozyciji i
dziatalno$ci gospodarczej, majac na wzgledzie cele biznesowe i zobowigzania wzgledem interesariuszy.
Apetyt na ryzyko wyraza si¢ ogolnie w sposob ilosciowy i jako$ciowy, z uwzglednieniem skrajnych
warunkow, zdarzen i wynikow. Ponadto apetyt na ryzyko musi odzwierciedla¢ potencjalny wptyw na
zarobki, kapitat oraz finansowanie/pltynno$¢.

Spotka posiada niski apetyt na ryzyko w odniesieniu do inwestowania i zarzadzania dzialalno$cig
biznesowa i operacyjna

Wedlug Rady Stabilnoéci Finansowej (FSB), odpowiednie ramy apetytu na ryzyko (RAR) powinny
umozliwia¢ rozwazenie zdolnosci do przyjecia ryzyka, apetytu na ryzyko, limitéw ryzyka i profilu ryzyka
dla poszczegolnych linii biznesowych i podmiotéw prawnych, a takze w kontek$cie calej grupy. Ramy
apetytu na ryzyko zdefiniowano jako ogoélne podejscie obejmujace polityki, procesy, srodki kontroli i
systemy, przy pomocy ktorych apetyt na ryzyko jest ustalany, komunikowany i monitorowany. Obejmujg
one o$wiadczenie o apetycie na ryzyko, limity ryzyka, a takze zarys rdl i obowigzkow o0sob nadzorujacych
wdrazanie i monitorujgcych RAR. RAR muszg uwzglednia¢ istotne ryzyka dla instytucji finansowej, a
takze jej reputacje w oczach ubezpieczajacych, dokonujacych wptat na rachunki, inwestorow i klientow.
RAR sg zgodne ze strategia instytucji.
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Spotka ocenia swoj apetyt na ryzyko w odniesieniu do inwestowania oraz do dziatalnoSci zarzadczej i
operacyjnej, natomiast O$wiadczenie o Apetycie na Ryzyko sporzadzane jest przez Kierownika ds. Ryzyka i
zatwierdzane przez Zarzad.

Tabela 2 - Obszary apetytu na ryzyko

Obszar ryzyka Rodzaje ryzyka
Finanse e Ryzyko kredytowe
e Ryzyko rynkowe
e Ryzyko plynnosci
Reputacja e Ryzyko postepowania
e Ryzyko klienta
e Ryzyko regulacyjne
e Zewngtrzne ryzyko reputacji
Operacje i Kadry Ryzyko zwiagzane z nieprawidtowym dziataniem kluczowych proceséw
i systemoOw oraz ryzyko nieposiadania personelu w odpowiedniej liczbie
1 0 odpowiedniej jakosci, by przeprowadzi¢ te procesy

Ramy apetytu na ryzyko zostaly stworzone tak, by zapewni¢ powigzanie z dlugoterminowym planem
strategicznym, planowaniem kapitalowym oraz ramami zarzadzania ryzykiem Spoiki.

Zarzad zatwierdza strategi¢ korporacyjng, plany biznesowe, budzet, plan dtugoterminowy i ICAAP Spoiki.
Spotka stosuje techniki tagodzenia zdefiniowane w politykach Spotki celem zapewnienia zarzadzania
ryzykiem w ramach Apetytu na Ryzyko.

1.4.3. Kultura ryzyka

Kultura ryzyka stanowi element krytyczny ram i procedur zarzadzania ryzykiem Spotki. Kierownictwo
uwaza $wiadomo$¢ ryzyka i kulture ryzyka w Spolce za istotng czgs$¢ skutecznego procesu zarzadzania
ryzykiem. Etyczne postgpowanie stanowi kluczowy komponent silnej kultury ryzyka, a jego istotnosc jest
nieustannie podkreslana przez kierownictwo.

Spotka doktada wszelkich staran celem zakorzenienia kultury ryzyka w catym przedsiebiorstwie, w ktorym
wszyscy majg rozumie¢ ryzyka, ktorymi zarzadzaja osobiscie oraz gdzie wszyscy sg odpowiednio
wspierani i posiadajg kwalifikacje pozwalajace im przyja¢ odpowiedzialno$¢ za takie ryzyko. Spotka
buduje kulture, w ktorej kazdy z obszarow dziatalnos$ci zacheca si¢ do podejmowania decyzji w oparciu o
ryzyko, przy jednoczesnej wiedzy, kiedy dang sprawe nalezy przekaza¢ na wyzszy szczebel i gdzie szukac
porady.

1.5. Oswiadczenie organu zarzadzajacego

Zarzad odpowiada za przeglad skuteczno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem Spolki oraz
systemO6w kontroli finansowej i wewnetrznej. Stworzono je, by zarzadzaé raczej niz caltkowicie
wyeliminowac ryzyko nieosiggniccia celow biznesowych i - jako takie - oferujg zasadne, ale nieabsolutne
zapewnienie ochrony przed oszustwem, istotnym znieksztalceniem i stratg. Zarzad uwaza, iz posiada
wdrozone odpowiednie systemy i $rodki kontroli dotyczace profilu i strategii Spotki oraz odpowiedni
zestaw mechanizméw zapewniania, z odpowiednimi zasobami ludzkimi posiadajacymi odpowiednie
umiejetnosci, ktore pozwolg unikng¢ lub zminimalizowac straty.
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2. Lad Korporacyjny

Systemy zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka Spotki obejmujg oceng ryzyka, zarzadzanie lub tagodzenie
ryzyk, w tym wykorzystywanie procesow kontroli, systemow informacji i komunikacji, a takze procesow
monitorowania i przegladu ciaglej skutecznosci.

Systemy zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrznej sa wbudowane w dziatalno$¢ Spotki i pozwalaja na
szybkie reagowanie na zmieniajace si¢ ryzyka biznesowe, czy to w wyniku czynnikéw wewngtrznych
Spotki czy tez w wyniku zmian w srodowisku biznesowym.

2.1. Struktura organizacyjna

Obecna struktura organizacyjna Spotki przedstawia si¢ nastepujaco:

4. Audytor ’ ) .
Wewnetrzny o 6. KlFe{;t;\;vE;k ds.

13. Marketing

o nkcje - -
outsou rcingowane
2.2. Zarzad

Zarzad ponosi 0gdlng odpowiedzialno$¢ za ustalenie i nadzorowanie Ram Regulacyjnych Spotki. Zarzad
musi upewnic si¢, ze kontrole finansowe i systemy zarzadzania ryzykiem sa solidne. W sktad Zarzadu
wchodzi trzech dyrektoréow posiadajacych funkcje wykonawcze oraz trzech dyrektoréw nieposiadajacych
takich funkcji.

Spotka posiada Wewnetrzny Podrgcznik Operacyjny, w ktorym okreslono dziatania, procesy, obowigzki i
zakresy odpowiedzialnosci Zarzadu, Komitetow, Kierownictwa Wyzszego Szczebla i personelu Spotki.
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Spotka wdraza i utrzymuje odpowiednie polityki i procedury zarzadzania ryzykiem, przy pomocy ktérych
identyfikuje ryzyka dotyczace dziatalnosci, procesow i systemow Spotki oraz, gdzie jest to odpowiednie,
ustala poziomy ryzyka tolerowanego przez Spotke. Spotka przyjmuje ustalenia, procesy i systemy
odpowiednie do przyjetych poziomdw tolerancji ryzyka, jesli dotyczy.

2.3. Liczba stanowisk dyrektorskich piastowanych przez czlonkéw Zarzadu

Wszyscy cztonkowie Zarzadu poswiecaja odpowiedni czas na petnienie swych funkcji w Spoétce. Liczba
stanowisk dyrektorskich, jakie moze piastowaé cztonek Zarzadu w jednym czasie zalezna jest od
indywidualnej sytuacji oraz od charakteru, skali i ztozonos$ci dziatalnosci Spotki. O ile nie reprezentujg oni
Republiki, cztonkowie Zarzadu duzej CIF pod wzgledem jej rozmiaru, organizacji wewnetrznej oraz
charakteru, zakresu i ztozonosci jej dziatalno$ci nie moga piastowaé jednocze$nie wigcej niz ponizsza
liczba stanowisk dyrektorskich w danej kombinacji:

e jedno stanowisko dyrektorskie z funkcja wykonawcza i dwa stanowiska dyrektorskie bez funkcji
wykonawczej;
e cztery stanowiska dyrektorskie bez funkcji wykonawczych.

Dla powyzszych celow stanowiska dyrektorskie z i bez funkcji wykonawczych piastowane w ramach tej
samej grupy licza si¢ jako jedno stanowisko dyrektorskie. Ponadto stanowiska dyrektorskie piastowane w
organizacjach, ktorych gtoéwne przedmioty dziatalno$ci nie stanowig dziatalnosci komercyjnej, np. w
organizacjach non-profit czy charytatywnych, nie sg wliczane dla celéw powyzszych wytycznych.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe stanowisk dyrektorskich piastowanych przez czionkéw organu
zarzadzajacego.

Tabela 3 - Liczba stanowisk dyrektorskich piastowanych przez czlonkéw Zarzadu

s tlgllrfgvk\)/?sk Liczba stanowisk
Dyrektor Funkcja dyrektorskich o dyreﬁtgr:f(lé'_?h bez
UL w konawg:z ch
wykonawczych y y
Miroslaw Skiba Dyrektor Naczelny . 0
Monika Kowalewska Dyrektor Wykonawczy 1
Grzegorz Jaworski* Dyrektor Generalny 1
S Dyrektor niepelniacy
Marcin Pioro funkcji wykonawczych 5 0
. Osoba niezalezna,
Charalambos Savvides dyrektor niepetniacy 6 )
funkcji wykonawczych
Charalambos Pittas Osoba mez_alem?’
dyrektor niepeigcy 2 0
funkcji wykonawczych

* Pan QGrzegorz Jaworski zostal mianowany Dyrektorem Wykonawczym dnia 1 listopada 2018 r.,
zastgpujgc Panig Sabine Smite.

2.4. Polityka Rekrutacyjna

Spotka przestrzega ustalonej procedury powolywania cztonkéw Kierownictwa Wyzszego Szczebla i
Zarzadu. Rekrutacja do Zarzadu obejmuje ocen¢ zdolnosci technicznej i umiejetnosci odpowiednich do
wymaganych kompetencji na podstawie okreslonych ram przywodczych Spoftki.
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Cztonkowie Zarzadu muszg posiada¢ wystarczajaca wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, by pelnic¢ swe
obowiazki. Ogolny sktad Zarzadu odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres doswiadczenia, ktory
umozliwia zrozumienie dziatalnoséci CIF, w tym zrozumienie gtdéwnych ryzyk Spotki, a takze odzwierciedla
wystarczajaca wiedze dotyczaca ram prawnych regulujacych dziatalnos¢ CIF.

W szczegblno$ci, rozwazajac mianowanie czlonkow Zarzadu i Kierownictwa Wyzszego Szczebla,
szczegolng uwage przywiazuje si¢ do:

¢ Kluczowych kwalifikacji, umiejetnosci w zakresie zarzadzania dziatalno$cia, wyksztatcenia i
doswiadczenia celem zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzadzania Spoika, a takze do
roznorodnosci celem wypetniania wszystkich obowigzkow w sposob skuteczny i wydajny;

e Bardzo dobrych umiejetnosci interpersonalnych oraz umiejetno$ci menadzerskich, w tym w zakresie
zarzadzania czasem i umiejetnosci przywodczych;

e Gruntownego i solidnego tadu korporacyjnego;

e Wiedzy na temat rynkow finansowych oraz sektora doradztwa finansowego, do§wiadczenia i
wiedzy w zakresie branzy ustug finansowych, wiedzy z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz
doswiadczenia w zakresie spraw finansowych na poziomie lokalnym i mi¢dzynarodowym;

o Wystarczajacej wiedzy na temat ram prawnych regulujacych dziatanie cypryjskich firm
inwestycyjnych, w tym w zakresie ustug i dziatan inwestycyjnych, ktore reguluje Ustawa o
Cypryjskich Firmach Inwestycyjnych;

e Wysokiego poczucia odpowiedzialnosci i etyki pracy, z wykazaniem inicjatywy;

e Zaswiadczenia o niefigurowaniu w kartotece karnej wydanego przez wlasciwe organy kraju
zamieszkania danej osoby za okres ostatnich pieciu lat;

¢ Dobra znajomos¢ jezyka greckiego i/lub angielskiego. W szczegolno$ci, rozwazajgc mianowanie
cztonka Zarzadu nalezy zwrdcic szczego6lng uwage na potencjalng ocene umiejetnosci takiego
cztonka, ktorej celem jest ocena konkretnego doswiadczenia i umiejetnosci potrzebnych do
zapewnienia optymalnej mieszanki potencjatu takiej jednostki oraz zbiorczej zdolnosci zespotu w
odniesieniu do dlugoterminowego planu strategicznego Spotki. Mianowanie cztonkow Zarzadu i
Kierownictwa Wyzszego Szczebla podlega zatwierdzeniu przez Prezesa i Zarzad. Zatwierdzenie
regulacyjne koordynuje Inspektor ds. Zgodnos$ci. Wigkszo$¢ cztonkoéw Zarzadu musi by¢
rezydentami Cypru.

2.5. Polityka Réznorodnosci

Spotka promuje réznorodnos¢ 1 inkluzywno$¢ w miejscu pracy na wszystkich poziomach,
odzwierciedlajgce spolecznosci, w ktorych Spotka prowadzi dziatalnos¢é. Spotka podchodzi do
réznorodno$ci w najszerszym rozumieniu tego pojecia, uwazajac, iz firmy odnoszace sukces rozwijajg si¢
dzieki wdrozeniu w swe strategie biznesowe roznorodnosci oraz poprzez rozwijanie talentow na kazdym
poziomie organizacji.

Spotka uwaza, iz posiadanie zréznicowanego Zarzadu jest wysoce korzystne i postrzega zwigkszanie
zroéznicowania na poziomie Zarzadu jako element konieczny dla utrzymania przewagi konkurencyjne;j.

Spotka uwaza, iz zréznicowanie Zarzadu podnosi zdolnos¢ do podejmowania decyzji, a taki zréznicowany
Zarzad jest skuteczniejszy w radzeniu sobie ze zmianami organizacyjnymi. Prawdziwie zréznicowany
zarzad obejmuje i dobrze wykorzystuje réznice w umiejetnosciach, doswiadczeniu regionalnym i
branzowym, pochodzeniu, plci, rasie i innych cechach wyr6zniajacych, jakimi réznig si¢ cztonkowie
Zarzadu.
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Réznice te sg brane pod uwage przy ustalaniu optymalnego sktadu Zarzadu, a jesli jest to mozliwe, sg one
odpowiednio réwnowazone. Spotka uwaza, iz Zarzad powinien charakteryzowaé si¢ szerokim
zroéznicowaniem pogladow wynikajacych z odmiennych do$wiadczen.

Dla celéw niniejszej Polityki, Spotka przyjmuje, iz koncepcja roznorodnosci obejmuje wiele roznych
aspektow, dlatego tez czlonkowie Zarzadu sa mianowani w oparciu o przestanki merytoryczne w
kontekscie umiejetnosci, doswiadczenia, wiedzy, perspektyw biznesowych, doswiadczenia branzowego i
zwigzanego, niezaleznosci, pici, wieku, pochodzenia kulturowego, wyksztalcenia oraz bardziej ogdlnego
doswiadczenia, ktorego Zarzad jako calo$¢ wymaga, celem zapewnienia jego skuteczno$ci.

Umiejetnos$ci 1 doswiadczenie

Zarzad powinna cechowa¢ rownowaga umiejetnosci odpowiednich dla wymogdw biznesowych Spotki,
dzieki czemu Spoétka skorzysta z do§wiadczenia swych cztonkow zarzadu w petlnym zakresie dziatalnosci,
w tym z do$wiadczenia z réznych branz, réznych rodzajow wyksztatcenia, doswiadczen dotyczacych
roznych rzadow, inwestycji i wykonywanych zawodow. Nalezy tu odnie$¢ si¢ rowniez do Polityki
Rekrutacyjnej Spotki, ktorej celem jest ocena konkretnego do§wiadczenia i umiejgtnosci potrzebnych do
zapewnienia optymalnej mieszanki potencjatu takiej jednostki oraz zbiorczej zdolnosci zespolu w
odniesieniu do dtugoterminowego planu strategicznego Spotki.

Niezalezno$¢

W sktad Zarzadu wchodza Dyrektorzy posiadajacy funkcje wykonawcza i takowej nieposiadajacy, dzigki
czemu w Zarzadzie zapewnia si¢ silny element niezalezno$ci. Niezalezni Dyrektorzy bez funkcji
wykonawczej musza posiada¢ odpowiedni status i kompetencje, by ich poglady miaty znaczenie. Kazdy
cztonek Zarzadu musi dziata¢ w sposob niezalezny, by prawidlowo oceni¢ i ewentualnie podwazy¢ decyzje
kierownictwa wyzszego szczebla oraz by skutecznie nadzorowa¢ i monitorowaé proces podejmowania
decyzji przez kierownictwo.

Ple¢

Spotka doklada staran celem utrzymania srodowiska, w ktorym kazdemu zapewnia si¢ szacunek,
niezaleznie od plci, we wszelkich dziataniach biznesowych oraz celem stworzenia §rodowiska pracy
wolnego od nekania i dyskryminacji na podstawie plci, zdrowia fizycznego lub psychicznego, rasy,
narodowosci, wyznania, wieku czy sytuacji rodzinnej. T¢ samg zasade stosuje si¢ do wyboru potencjalnych
kandydatéw do Zarzadu.

2.6. Pozostale funkcje zarzadcze
Funkcja zarzadzania ryzykiem

Spotka uwzglednita swoj rozmiar, organizacje wewnetrzng oraz charakter, zakres i ztozono$¢ swojej
dziatalnosci, jak rowniez przepisy Okdlnika C81 CySEC i nie uwaza stworzenia specjalnego komitetu do
spraw wynagrodzen za konieczne. Ponadto Spotka mianowata pelnoetatowego Kierownika ds. Ryzyka,
ktory codziennie monitoruje i kontroluje ryzyka Spotki. Co wiecej Kierownik ds. Ryzyka proponuje w
ramach Zarzadzania Ryzykiem limity, kontrole, polityki, mozliwe dodatkowe alokacje kapitatu dla Ryzyk
Filaru 2 oraz dla ryzyk nieobjetych Filarem 1, itp. Ostateczna decyzja w tym zakresie oraz zatwierdzenie
powyzszych propozycji nalezg do Zarzadu Spotki. Wszyscy pracownicy Spotki sg wspierani codziennie w
swej pracy przez Kierownika ds. Ryzyka i sg $wiadomi, iz zdarzenia zwigzane z ryzykiem nalezy
niezwlocznie zglaszac i przekazywac dalej do Kierownik ds. Ryzyka Spotki.
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Kierownik ds. Ryzyka Spotki musi m.in.:

(@) Stworzy¢ ogolny system zarzadzania ryzykiem Spotki.

(b) Stworzy¢ polityki i procedury zarzadzania ryzykiem,

(c) Zidentyfikowac wszystkie ryzyka Spotki,

(d) Stworzy¢ metody monitorowania i pomiaru ryzyka,

(e) Stworzy¢ i wdrozy¢ ICAAP Spoiki,

(f) Stosowac scenariusze testow warunkoéw skrajnych i dokonywac analiz wynikow,

(9) Proponowac dodatkowa alokacj¢ kapitatu na ryzyka Filaru 2 oraz pozostate ryzyka nicobjete
Filarem 1, jesli zajdzie taka potrzeba,

(h) Zapewnic szkolenie odpowiednich pracownikow i Kierownictwa Wyzszego Szczebla dotyczace
ICAAP Spofki.

Audyt Wewnetrzny

Majac na wzgledzie charakter, skale i ztozonos$¢ dziatalnosci Spotki, a takze charakter 1 zakres jej ustug i
dzialan inwestycyjnych, Spotka stworzyla i utrzymuje funkcje audytora wewnetrznego, na ktoére to
stanowisko mianowana jest osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie. Audytor
Wewngtrzny jest mianowany i odpowiada przed Kierownictwem Wyzszego Szczebla oraz Zarzadem
Spotki.

Funkcja Audytora Wewnetrznego jest oddzielona i niezalezna od pozostatych funkcji i dziatan Spotki.
Audytor Wewnetrzny odpowiada za:

(@) ustalanie, wdrazanie i utrzymywanie planu audytu dla celow badania i oceny adekwatnosci i
skuteczno$ci systemow, mechanizmow i ustalen kontroli wewnetrznej Spotki,

(b) wydawanie rekomendacji w oparciu o wyniki dzialan przeprowadzonych zgodnie z punktem (a)

(c) weryfikacje zgodnosci z rekomendacjami, o ktorych mowa w pkt. (b)

(d) dostarczanie terminowego, rzetelnego i odpowiedniego raportowania w zakresie spraw
dotyczacych audytu wewngtrznego Zarzadowi i Kierownictwu Wyzszego Szczebla Spolki,
przynajmniej raz do roku.

Audytor Wewnetrzny odpowiada za stosowanie Systemu Kontroli Wewnetrznej (dalej: "SKW"), ktory
potwierdza rzetelnos¢ raportowanych danych i informacji. Ponadto obowiazki Audytora Wewnetrznego
obejmujg planowanie, przynajmniej raz do roku (zaleznie od przypadku) kontroli stopnia stosowania
wymaganego SKW.

Audytor Wewnetrzny posiada dostep do personelu i ksigg Spotki. Podobnie, pracownicy Spotki posiadaja
dostep do Audytora Wewnetrznego celem zglaszania wszelkich istotnych odchylen od dostarczonych

wytycznych.
Zarzad zapewnia, by kwestie audytu wewnetrznego byly rozpatrywane po ich przedstawieniu przez

Audytora Wewnetrznego oraz by podjete zostaly odpowiednie dziatania. Zarzad zapewnia zajecie si¢
wszystkimi zgloszonymi problemami i ustala ich priorytety.
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Kierownik ds. ZgodnoSci

Zarzad zapewnia zgodnosc¢ z przepisami przy pomocy kompleksowej i proaktywnej strategii zgodnosci. W
tym celu Zarzad mianuje Inspektora ds. Zgodnosci celem stworzenia, wdrozenia i utrzymywania
adekwatnych i skutecznych polityk i procedur, a takze odpowiednich systemow i $rodkow kontroli
pozwalajacych wykrywaé ryzyko niespelnienia obowiazkéw przez Spotke. Ponadto Inspektor ds.
Zgodnosci odpowiada za wdrozenie odpowiednich srodkéow i procedur stworzonych celem minimalizacji
takiego ryzyka oraz za umozliwienie wlasciwym organom korzystania z przystugujacych im kompetencji.
Inspektor ds. Zgodnos$ci odpowiada przed Zarzadem Spotki.

Inspektor ds. Zgodnosci jest niezalezny oraz posiada konieczne umocowania, zasoby, wiedz¢ fachows i
dostep do wszelkich istotnych informacji.

Inspektor ds. Zgodnosci odpowiada, m.in. za:

(@) kontakty ze wszystkimi istotnymi obszarami biznesowymi i wsparcia w Spotce

(b) monitorowanie i ocenianie poziomu ryzyka zgodno$ci Spoltki, z uwzglednieniem $wiadczonych
ustug inwestycyjnych i pomocniczych, a takze zakresu instrumentow finansowych, na ktorych
zawierane sg transakcje i ktore sa dystrybuowane

(€) monitorowanie adekwatnosci i skutecznosci srodkow i procedur Spotki

(d) doradzanie i wspieranie odpowiednich 0s6b odpowiedzialnych za realizacje ustug inwestycyjnych
w spos6b zgodny z przepisami prawa.

Inspektor ds. Zgodno$ci i Zapobiegania Praniu Pieniedzy

Zarzad mianuje Inspektor ds. Zgodnos$ci i Zapobiegania Praniu Pieniedzy (dalej: "AMLCO"), do ktorego
pracownicy Spotki zglaszaja informacje lub podejrzenia dotyczace transakcji stanowigcych pranie
pieniedzy i finansowanie terroryzmu. AMLCO nalezy do wyzszych poziomdw/szczebli hierarchicznych
Spotki, przez co posiada odpowiednie upowaznienia. AMLCO kieruje realizacja procedur i proceséw
spotki w zakresie zgodnosci z przepisami przeciwdziatajgcymi praniu pieniedzy i sktada raporty do Zarzadu
Spoftki.

Zakres i cele AMLCO:

a) udoskonalanie mechanizméw stosowanych przez Spotke celem przeciwdziatania praniu
(legalizacji) pienigdzy pochodzacych z dziatalno$ci przestepczej

b) obnizanie prawdopodobienstwa znalezienia si¢ posrod klientow Spotki osdb/organizacji
zajmujacych si¢ nielegalng dziatalnoscia i/lub powigzanych z takimi osobami/organizacjami

C) minimalizacja ryzyka zaangazowania Spotki w niezamierzone posiadanie i realizacje operacji na
jakichkolwiek srodkach pozyskanych z dziatalno$ci przestgpczej lub wykorzystywanych do jej
finansowania

d) zapewnianie zgodno$ci z przepisami prawa i dyrektywami wydanymi przez CySEC w zakresie
zapobiegania praniu pieni¢dzy oraz zapewnianie prawidtowego raportowania wszelkich dziatan w
zakresie prania pieni¢dzy odpowiednim wiadzom
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2.7. Przeplyw informacji o ryzyku do organu zarzadzajacego

Informacje o ryzyku sa przekazywane Zarzadowi bezposrednio przez dziaty biznesowe i funkcje kontroli.
Zarzad zapewnia, iz otrzymuje czgsto, przynajmniej raz do roku, pisemne raporty dotyczace kwestii Audytu
Wewngetrznego, Zgodnosci, Prania Pieniedzy i Finansowania Terroryzmu oraz Zarzadzania Ryzykiem oraz
zatwierdza raport ICAAP Spoiki, jak przedstawiono w tabeli ponizej:

Tabela 15 - Przeplyw informacji o ryzyku do organu zarzadzajacego

Nazwa raportu Osoba odpowiedzialna| Odbiorca Czestotliwosé
1 Raport_z Zarzadzania Kierownik ds. Ryzyka KleljownICtWO . Roczna
Ryzykiem Wyzszego Stopnia,
Zarzad
Filar I - Formularze - . Kierownictwo
2 Kierownik ds. Ryzyka Kwartalna
CoRep CRDIV yzy Wyzszego Stopnia,
Zarzad
3 Raport ICAAP (Filar 2) Kierownik ds. Ryzyka Klerownlctwo . Roczna
Wyzszego Stopnia,
Zarzad
4 | Ujawnienia Filaru 3 Kierownik ds. Ryzyka KIEIjOWﬂIC'[WO : Roczna
Wyzszego Stopnia,
Zarzad
. - . Kierownictwo
5 | Rejestr Ryzyka Kierownik ds. Ryzyka Roczna
J yzy yzy Wyzszego Stopnia,
Zarzad
6 | Raport Zgodnosci Kierownik ds. Klerownlctwo ) Roczna
Zgodnosci Wyzszego Stopnia,
Zarzad
7 Raport z Audytu Audytor Wewnetrzny Kler'ownlctwo - Roczna
Wewngtrznego Wyzszego Stopnia,
Zarzad
Raport dotyczacy Inspektor ds. . .
8 | zapobiegania praniu Zgodnosci z VK\;erownlctgvto ni Roczna
pienigdzy (AMLCO) przepisami YZ87eg0 Stophia,
T . Zarzad
zapobiegajacymi
praniu pieniedzy
9 Z_badane sprawozdanie Audytor zewngtrzny CySEC, Zarzad Roczna
finansowe

Ponadto Spotka uwaza, iz procesy i polityki zarzgdzania ryzykiem sg bardzo wazne dla jej skutecznego i
wydajnego dziatania. Procesy podlegajg przegladowi i aktualizacji raz do roku lub gdy jest to konieczne.
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3. Fundusze Wlasne

Fundusze wlasne (zwane rowniez zasobami kapitalowymi) to rodzaj i poziom regulacyjnego kapitatu, ktory
Spotka musi posiada¢, by umozliwi¢ absorbcjg strat. Spotka jest zobowigzana do posiadania wystarczajacej
ilosci 1 jakosci funduszy wtasnych, zgodnie z CRD 1V, w ktérej to Dyrektywie okre§lono charakterystyke
i warunki dla funduszy wtasnych.

Przez caty rok podlegajacy przegladowi Spotka zarzadzata swoja strukturg kapitalowa i dokonywata w niej
korekt odpowiednio do zmian sytuacji gospodarczej i biznesowej oraz zgodnie z charakterystyka ryzyka
jej dziatalnosci.

W 12-miesi¢cznym okresie obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2018 r. Spotka spelniata w petni wszelkie
wymogi kapitatlowe i ptynnosci oraz dziatata zgodnie z wymaganiami regulacyjnymi. L.aczny wspotczynnik
kapitatowy Spoétki na dzien 31 grudnia 2018 r. wynosit 15,62%, co stanowi kwote przekraczajaca
minimalny kapital regulacyjny wynoszacy 8%, a fundusze wtasne Spotki wyniosty 309 tys. €, co rOwniez
przekraczato minimalny wymagany kapitat poczatkowy, ktory wynosi 125 000 tys. €.

Ponadto wspdlnik Spoétki dokonat czterech zastrzykow kapitatowych na taczng kwote 900.000 € w roku
2018 w ramach ciaglego wsparcia wspdlnikow Spotki w procesie organizacji i wejécia w etap pelnej
operacyjnosci Spotki.

3.1. Kapital regulacyjny Tier 1 i Tier 2

Instytucje musza publikowa¢ informacje dotyczace ich funduszy wilasnych. Ponadto instytucje musza
publikowac opis glownych cech instrumentéw Kapitatu Podstawowego Tier 1, Kapitalu Dodatkowego Tier
1 oraz Tier 2 emitowanych przez instytucje. W tym zakresie kapitat ogotem Spolki sktada sig w catosci z
Kapitatu Podstawowego Tier 1.

Sktad podstawy kapitalowej 1 wspotczynniki kapitatowe przedstawiono w tabeli ponizej:

Tabela 5 - Sklad podstawy kapitalowej i wspélczynnikow kapitalowych

Instrumenty kapitalowe tys. €

Kapital Podstawowy Tier 1 (CET1): instrumenty i rezerwy

Instrumenty kapitatowe i powigzane konta agio 1.305
Zyski zatrzymane (934)
kapital Podstawowy Tier 1 (CET1): korekty regulacyjne

Warto$ci niematerialne i prawne (20)
Dodatkowe odliczenia od kapitatu CET1 zgodnie z art. 3 CRR (*) (43)
Kapital podstawowy Tier 1 (CET1) 308
Kapital dodatkowy Tier 1 (AT1) -
Kapital Tier 1 (T1 =CET1 + AT1) 308
Kapital Tier 2 (T2) -
Kapital ogotem (TC = T1 + T2) 308

Aktywa wazone ryzykiem
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Ryzyko kredytowe 152
Ryzyko rynkowe -
Kwota dodatkowej ekspozycji na ryzyko wynikajacej ze statych kosztow 1.822
posrednich(**)

Aktywa wazone ryzykiem ogolem 1.974

Wspélcezynniki kapitatowe i bufory

Kapital podstawowy Tier 1 15,62%
Tier 1 15,62%
Kapital ogotem 15,62%

*Traktowanie zgodnie z Okdlnikiem C162 (Wymagania dotyczgce adekwatnosci kapitatlowej - Zmiana w
traktowaniu sktadki na Fundusz Rekompensat dla Inwestorow ("ICF")) z dnia 10 pazdziernika 2016 r.,
zgodnie z ktorym skiadka na ICF nie ma by¢ juz wazona ryzykiem jako "ekspozycja na podmioty sektora
publicznego” zgodnie z ust. 13(3) Dyrektywy DI144-2014-15. Przedmiotowa ekspozycja ICF bedzie
odliczana od Kapitatu CETI zgodnie z art. 3 (Stosowanie bardziej rygorystycznych wymogow przez
instytucje) CRR. Wyzej wskazany artykut uprawnia panstwa cztonkowskie do nakazywania instytucjom
posiadania funduszy witasnych wyzszych niz przewiduje CRR.

** W oparciu o zbadane koszty za rok 2018;

Ponadto stopg zwrotu z aktywow Spotki obliczona jako wynik finansowy netto podzielony przez
aktywa ogotem za rok 2018 wyniosta -133,27%, natomiast w roku 2017 r. wyniosta -79,20%.

Ponizsze wykresy przedstawiaja wspotczynniki kapitatowe oraz rozbicie ekspozycji dla roku zakonczonego dnia
31 grudnia 2018 r.

Wspolczynniki Rozbicie Iacznej ekspozycji
kapitalowe

Ryzyko
walutowe
NO/A

©D conotoxia
16%

Wymagania
dotyczace

dodatkowych

statych kosztow
posrednich
Wymaég minimalny Wspolczynnik ogotem 90%
m Wymdg minimalny Wspotczynnik ogotem

3.2. Gléwne cechy instrumentéw Kapitalu Podstawowego Tier 1, Kapitalu Dodatkowego Tier 1 i Tier 2

Celem spetnienia wymogoéw dotyczacych ujawniania gtownych cech instrumentéw, Spotka ujawnia gtowne
cechy instrumentdéw kapitalowych jak ponizej:
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Tabela 6 - Gléwne cechy instrumentow kapitalowych

Gléwna cecha instrumentu finansowego CET1
Emitent Conotoxia Limited
Traktowanie regulacyjne
Kwalifikacja na poziomie jednostkowym/(sub- Jednostkowy
)skonsolidowanym/jednostkowym
Rodzaj instrumentu Kapital podstawowy
Kwota uznana w kapitale regulacyjnym 1.305 tys. €
Warto$¢ nominalna instrumentu 1.305 tys. €
Cena emisyjna Roézne
Klasyfikacja ksiegowa Kapitat wlasny
Zwigkszenie Data wejscia w
kapitatu Zycie
zaktadowego
10 tys. € 15/01/2016
115 tys. € 08/05/2017
Pierwotna data emisji 100 tys. € 19/07/2017
180 tys. € 24/10/2017
150 tys. € 06/02/2018
300 tys. € 26/04/2018
150 tys. € 24/09/2018
300 tys. € 18/12/2018
Na czas nieokreslony lub okreslony Czas nieokreslony
Pierwotny termin wymagalno$ci Brak terminu wymagalnosci
Wezwanie emitenta z zastrzezeniem uprzedniego Nie
zatwierdzenia organu zarzadzajacego
Kupony / dywidendy
Stata lub zmienna dywidenda/kupon Zmienna
Stopa kuponu i powigzany indeks Nie dotyczy

W marcu 2019 r. Spotka dokonata zastrzyku kapitalowego na dodatkowa kwote 250 tys. € celem
zwigkszenia kwoty funduszy wtasnych i spetnienia wymogéw CRD. Zasoby kapitatowe Spotki sktadaja sie
z Kapitalu CET Tier 1. Brak dostepnego Kapitatlu Dodatkowego Tier 1 lub Tier 2.
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3.3. Uzgodnienie bilansu
Instytucje sg zobowigzane do ujawniania pelnego uzgodnienia pozycji Kapitatu Podstawowego Tier 1,
pozycji Kapitatu Dodatkowego Tier 1 oraz pozycji Tier 2, jak réwniez filtrow i odliczen, a takze bilansu w

zbadanym sprawozdaniu finansowym instytucji w nastgpujacy sposob:

Tabela 7 - Uzgodnienie bilansu

Kapital wlasny t2y0818€
Kapitat zaktadowy 1.305
Zysk z lat ubiegtych (934)
Calkowity Kapital wlasny zgodnie z Auditowanym Sprawozdaniem 371
Finansowym

Odliczenia regulacyjne

Wartosci niematerialne i prawne (20)
Dodatkowe odliczenia od kapitatu CET1 zgodnie z art. 3 CRR (43)
Fundusze wlasne ogélem zgodnie z Formularzami CoRep 308
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4. ZGODNOSC Z ROZPORZADZENIEM I OGOLNYMI ZASADAMI FILARU II

4.1. Kapital wewnetrzny

Celem kapitatu jest zapewnienie wystarczajacych srodkow, ktore pozwola na absorpcje nieprzewidzianej
straty wykraczajacej poza straty przewidywane w normalnej dziatalnosci. Celem Spotki jest utrzymanie
minimalnego wspoétczynnika ryzyka do aktywow, co pozwoli zapewni¢ wystarczajacy kapitat, ktory
wesprze Spotke w sytuacji warunkow skrajnych.

4.2. Podejscie do oceny adekwatnos$ci Kapitalu Wewnetrznego

Spoétka stworzyta ICAAP, udokumentowata ten proces w Podrgczniku Operacyjnym i sporzadzita w tym
zakresie Raport ICAAP, zgodnie z Okolnikiem C026 i Okolnikiem C027. Raport ICAAP jest sktadany do
CySEC na zadanie.

Spotka przyjeta podejscie Filar I plus, wedtug ktorego ustala kapital minimalny wymagany zgodnie z
metodologia Filaru 1, a nastgpnie wprowadza w t¢ metodologie ryzyka, ktore nie sg objete lub sa jedynie
czgsciowo objete Filarem I. Najpierw dokonywana jest ocena ogdlnej sytuacji finansowej Spotki na
podstawie jej sprawozdan finansowych oraz Deklaracji Adekwatnosci Kapitatowe;.

Zmienny wymoég kapitalowy w ramach Filaru I to suma wymagan dotyczacych ryzyka kredytowego,
ryzyka rynkowego oraz ryzyka operacyjnego. Celem potwierdzenia adekwatnosci powyzszych wymogow
w ramach obliczen przewidzianych dla Filaru I, ICAAP obejmuje przeprowadzenie nastgpujacych testow:

o Adekwatno$¢ wymogoéw dotyczacych ryzyka kredytowego i1 rynkowego jest oceniana w
odniesieniu do wszystkich istotnych pozycji bilansowych celem ustalenia, czy istnieja dodatkowe
ryzyka, ktorych nie obejmuje Filar I.

e Pozostale ryzyka zwigzane z bilansem, takie jak ryzyko ptynnosci i ryzyko koncentracji,
poddawane sg przegladowi celem ustalenia czy powinien istnie¢ dodatkowy wymog, ktory nie jest
objety Filarem L.

e Ogodlna adekwatno$¢ kapitatlowa jest testowana poprzez dodanie wyniku wymogu dla
zidentyfikowanych ryzyk.

e Bezwzgledny wplyw kombinacji scenariuszy, w tym znacznego pogorszenia Sytuacji rynkowej,
rozwaza si¢ w odniesieniu do prognoz finansowych dla dziatalnosci celem dokonania oceny
potencjalnego wplywu na podstawe kapitalowa w okresie trzech lat (na przod).

e Dla wszystkich ryzyk przeprowadza si¢ kompleksowa ocene ryzyka, wraz z ich kategoryzacja w
ramach profilu ryzyka poprzez przypisanie przewidywanego wplywu i prawdopodobienstwa
wyksztatcenia.

e Na koniec ustala si¢ dodatkowe $rodki tagodzenia zidentyfikowanych ryzyk oraz alokacji kapitatu.

Spotka posiada w petni zintegrowany proces ICAAP, ktory realizowany jest przez caly rok, z dokonaniem
na koniec oceny ICCAP. Spotka dokonuje rowniez comiesigcznych ocen ryzyk kluczowych z
zastosowaniem okresowych testow warunkow skrajnych. Proces ICAAP uwzglednia wszystkie ryzyka, z
jakimi mierzy sie Spotka, prawdopodobny wplyw ich wystapienia, sposoby tagodzenia tych ryzyk oraz
kwoty kapitatu, ktore nalezy posiada¢ celem zabezpieczenia si¢ przed nimi zaré6wno obecnie jak 1 w
przysztosci.

Raport ICCAP opisuje sposob, w jaki Spotka wdrozyta i wiaczyta ICCAP w swoja dziatalno$¢. ICCAP

opisuje réwniez ramy Zarzadzania Ryzykiem Spotki, np. profil ryzyka Spotki i zakres apetytu na ryzyko,
limity zarzadzania ryzykiem, jesli istnieja, a takze adekwatny kapitat, ktory Spotka musi posiadaé¢ w
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odniesieniu do wszelkich ryzyk (wliczajgc ryzyka inne niz ryzyka Filaru 1), z jakimi mierzy si¢ Spotka.
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Zgodnie z Oswiadczeniem o Polityce (PS-01-2019), CIF oferujacy prdukty CFD mieszczace si¢ w limicie
730 tys. € musza uwzgledni¢ i wdrozy¢ wymog NBP w kontekscie swojego ICAAP. W tym zakresie
ICAAP Spotki nalezy opracowywac z uwzglednieniem postanowien O$wiadczenia o Polityce.

Na ponizszym schemacie przedstawiono proces pomi¢dzy ICAAP i SERP:

Ryzyka Filaru 1
Ryzyko Kredytowe
Ryzyko Rynkowe

Ryzyko Operacyjne

-

Czynniki jako$ciowe — wewnetrzny tad korporacyjny
(W tym zarzadzanie i kontrole)

Ryzyka nieujete adekwatnie w
ryzykach Filaru 1 i Filaru 2

Ryzyko Rezydualne
Pozostate ryzyka zwiazane z
sekuryzacja
Ryzyko koncentracji
Ryzyko stop procentowych
wynikajace z dziatalnosci innej
niz transakcyjna
Ryzyko reputacji
Ryzyko strategii
Pozostate ryzyka

Otoczenie gospodarcze i regulacyjne

Dialog

Korelacja i dywersyfikacja

Kapitat wewngtrzny

p I |

Przysztosciowe
planowanie kapitalu
Ryzyka biznesowe
Strategia
Test warunkéw
skrajnych

Poréwnanie w grupie réwnorzednych uczestnikow rynku

‘ Systemy i kontrole

Wyniki nadzorcze

Srodki
ostroznosciowe

Korekty kapitatu

Tworzenie rezerw

Ograniczenie
dziatalnosci

Ograniczenie
ryzyka
inherentnego

Proces Przegladu i Oceny Nadzorczej (SERP) stanowi narzgdzie nadzorcze pozwalajace ustali¢ odpowiedni
poziom zasoboéw kapitatowych, jaki CIF powinna posiada¢ celem speienia obecnych i przysztych
wymogow kapitatowych w okresie do pigciu lat. Okdlnik C027 okresla sposob w jaki CySEC prowadzi
proces przegladu i oceny nadzorczej (SERP) przy przegladzie procesu wewnetrznej oceny adekwatnosci
kapitatowej (ICAAP) w ramach przewidzianych w ust. 33 Dyrektywy 33 DI1144-2014-14.
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5. WYMAGANIA KAPITALOWE FILARU I

W kolejnych sekcjach opisano ogdlny minimalny wymog kapitatowy Filaru 1 oraz aktywa wazone
ryzykiem Spotki zgodnie z Podejsciem Standardowym do ryzyka kredytowego, ryzyka rynkowego i
wymogu dotyczacych statych kosztéw posrednich.

5.1. Ryzyko kredytowe

W ramach normalnej dziatalno$ci Spotka jest narazona na ryzyko kredytowe, ktére monitorowane jest przy
pomocy réznych mechanizméw kontroli. Ryzyko kredytowe powstaje, gdy niespetnienie zobowigzan przez
kontrahentow moze pomniejszy¢ kwote przysztych przeptywoéw s$rodkéw pienieznych z aktywow
finansowych w kasie w dacie bilansowe;j.

Spotka posiada polityki stluzace dywersyfikacji ryzyka i ograniczeniu kwot ekspozycji kredytowej
wzgledem jakiegokolwiek konkretnego kontrahenta, zgodnie z wymogami Dyrektywy. Spotka w sposob
ciagly monitoruje obliczenia warto$ci godziwej, prognozy oraz rzeczywiste przeplywy S$rodkéw
pieni¢znych, a takze budzety kosztowe celem zapewnienia bilansowego poziomu funduszy witasnych i, w
konsekwencji, wspotczynnika adekwatnosci kapitalowej zgodnego z wymogami regulacyjnymi.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug sg wykazywane bez rezerwy na utrate warto$ci. Kierownictwo uwaza,
iz nie istnieje zadne inherentne ryzyko, jakim bytyby obarczone te naleznosci z tytulu dostaw i ustug, poza
kwotami przewidzianymi na straty z tytulu windykacji. Srodki pienigzne sg przechowywane w instytucjach
finansowych o wysokiej jakosci kredytowej, a Spotka posiada polityki pozwalajace ograniczy¢ kwote
ekspozycji kredytowej wzgledem instytucji finansowych.

5.1.1. Korekty ryzyka kredytowego

W dacie bilansowej Spotka ocenia, czy istnieja obiektywne dowody, iz doszto do utraty wartosci
jakiegokolwiek aktywa finansowego czy grupy aktywow finansowych. Sktadnik aktywow finansowych lub
grupa aktywow finansowych utracily warto$¢, a strata z tytulu utraty wartosci zostala poniesiona wtedy i
tylko wtedy, gdy istnieja obiektywne dowody utraty wartoSci wynikajace z jednego lub wigkszej liczby
zdarzen, ktore wystapily po poczatkowym ujeciu aktywa ("zdarzenie utraty"), a takie zdarzenie (lub
zdarzenia) utraty posiadajg wptyw na szacowane przyszte przeptywy srodkoéw pieni¢znych z tytutu aktywa
finansowego lub grupy aktywow finansowych, ktdory mozna w sposob wiarygodny oszacowac.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug sg ujmowane poczatkowo wedlug wartosci godziwej, a nastepnie sa
wyceniane po zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem metody efektywnej stopy procentowej, z
pomniejszeniem o utrate wartosci. W przypadku naleznosci z tytulu dostaw i ustug, ktére sa
przeterminowane o 90 lub wigcej dni (w ujgciu nie-przyrostowym) klasyfikowane sa przez Spotke jako
"przeterminowane", co powoduje zastosowanie testu na utratg warto$ci. Aktywa finansowe uznaje si¢ za
przeterminowane, jesli kontrahent nie dokona ptatnosci zgodnie z terminem okreslonym w umowie.

Pozostale nalezno$ci sa ujmowane poczatkowo wedtug wartosci godziwej, a nastgpnie sag wyceniane po
zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem metody efektywnej stopy procentowej, z pomniejszeniem o
utrate wartosci. Rezerwa na utrate wartosci jest tworzona, jesli istniejg obiektywne dowody, iz Spotka nie
bedzie w stanie pobra¢ kwot naleznych zgodnie z pierwotnymi terminami dla naleznosci. Istotne trudnosci
finansowe dluznika, prawdopodobienstwo, iz ogloszona zostanie upadto$¢ dtuznika, badz zaleganie w
ptatnosciach to okoliczno$ci uwazane za wskazniki, iz doszto do utraty warto$ci naleznosci. Kwota rezerwy
stanowi roznic¢ pomi¢dzy wartoscig bilansowa aktywa i1 warto$cig biezacg przewidywanych przyszlych
przeptywow Srodkéw pienieznych, z dyskontowaniem wedtug pierwotnej efektywnej stopy procentowe;.
Jesli odzyskanie naleznosci jest niemozliwe, zostaje ona odpisana od rezerwy na pozostate naleznosci. Jesli
dojdzie do pozniejszego odzyskania kwot tak uprzednio spisanych, zostaja one uznane w sprawozdanie z
catkowitych dochod6éw. Nie istniejg zadne pochodne instrumenty finansowe, ktore sg przeterminowane lub
w odniesieniu do ktorych doszto do utraty wartosci.
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5.1.2. Ryzyko kredytowe - aktywa wazone ryzykiem

Aktywa Wazone Ryzykiem Kredytowym Spotki i Wymogi Kapitalowe w rozbiciu na klasy ekspozycji

przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Tabela 8 - Klasy ekspozycji na dzien 31 grudnia 2018

Klasa ekspozycji Aktr};v;; kvivear:lone Wymogi kapitalowe
tys. € tys. €

Instytucje 159 13

Handel detaliczny 3 0

Klienci korporacyjni 10 1

Pozostate pozycje 385 31

Ogolem 557 45

Rozporzadzenie wymaga publikacji informacji dla dodatkowych klas aktywoéw. Nie przedstawiono ich w
powyzszej tabeli, poniewaz w okresie sprawozdawczym ich warto$¢ wyniosta zero.

Ryzyko kredytowe - aktywa wazone ryzykiem

Instytucje
29%

Klienci detaliczni 0%

Klienci korporacyjny 2%

5.1.3. Ryzyko kredytowe - analiza $rednich ekspozycji i kwoty ekspozycji ogélem po

kompensacji rachunkowej

Spotka zobowigzana jest publikowa¢ taczng kwote ekspozycji po dokonaniu kompensacji ksiggowej i bez
uwzgledniania wplywu tagodzenia ryzyka kredytowego, jak rowniez jest zobowigzana do publikowania

sredniej kwoty ekspozycji w okresie, w rozbiciu na rézne rodzaje ekspozycji:

Tabela 9 - Analiza srednich ekspozycji

~ Pierwotna kwota ekspozycji, Srednia ckspozyeia
Klasa ekspozycji bez rezerw szczeg6lnych
tys. € tys. €
Instytucje 258 115
Klienci korporacyjni 10 10
Handel detaliczny 4 4
Pozostate pozycje 11 45
Ogolem 282 174
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5.1.4. Ryzyko kredytowe - aktywa wazone ryzykiem wedlug terytorialnego rozkladu klas
ryzyka

Spoika jest zobowigzana do publikacji geograficznego rozktadu ekspozycji w rozbiciu na istotne obszary
wedtug istotnych klas ekspozycji. Ponizej przedstawiono rozktad geograficzny klas ekspozycji Spotki.

Tabela 10 - Rozklad geograficzny klas ekspozycji

31 grudnia 2018
Klasa ekspozycji f:y);pé Ptglss.kea Of;sl.egl
Instytucje 0 258 258
Klienci korporacyjni 10 0 10
Handel detaliczny 4 0 4
Pozostate pozycje 11 0 11
Ogélem 25 258 282

Rozporzadzenie wymaga publikacjia informacji dla dodatkowych klas aktywdw. Nie przedstawiono ich w
powyzszej tabeli, poniewaz w okresie sprawozdawczym ich warto$¢ wyniosta zero.

Rozktad geograficzny ekspozycji

Cypr
9%

5.1.5. Ryzyko kredytowe - rozklad ekspozycji wedlug branz
Spotka zobowigzana jest do publikacji rozktadu ekspozycji wedtug branz lub rodzajéw kontrahentow, w
rozbiciu na klasy ekspozycji, wraz z okresleniem ekspozycji na SMP, a takze z uwzglednieniem dalszych

szczegotow w nastepujacy sposob:

Tabela 11 - Ekspozycja wedlug branzy

Uslugi bankowe/finansowe Inne Ogolem

Klasa ekspozycji
tys. € tys. € tys. €

Instytucje 258 - 258
Klienci korporacyjni - 10 10
Handel detaliczny - 4 4
Inne - 11 11
Ogolem 258 25 282
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Ekspozycja wedtug branzy

5.1.6. Pozostaly termin wymagalnos$ci wedlug klas ekspozycji

Spoétka publikuje informacje na temat pozostatego terminu wymagalnosci wszystkich ekspozycji wedtug
klas ekspozycji w nastgpujacy sposob:

Tabela 12 - Pozostaly termin wymagalnosci wedlug klas ekspozycji

Pozostaly termin Pozostaly termin Ogélem
Klasa ekspozycji wymagalno$ci wymagalnosci
< 3 miesiecy > 3 miesiecy
tys. € tys. € tys. €

Instytucje 258 - 258
Klienci korporacyjni - 10 10
Handel detaliczny - 4 4
Pozostate pozycje - 11 11
Ogolem 258 25 282

Rozbicie pozostatego terminu wymagalnosci

5.2. Korzystanie z ustug zewnetrznych instytucji oceny kredytowej (ECAI)

Spotka publikuje nazwy wyznaczonych Zewnetrznych Instytucji Oceny Kredytowej ("ECAI") oraz
wartos$ci ekspozycji wraz z powigzaniem zewnetrznych ratingdw ze stopniami jakosci kredytowe;.

Spotka korzysta z ratingdéw zewnetrznych dostarczanych przez Moody's. Ratingi te sg wykorzystywane dla
wszystkich istotnych klas ekspozycji. Ogélne powigzanie ECAI z kazdym stopniem jakos$ci kredytowe;
przedstawia si¢ nastepujaco:
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Tabela 13 - Powigzanie ECAI z kazdym stopniem jako$ci kredytowej

Stopien _ Instytucje _

Jakosei Ea;t(; ggtow Klienci Metoda Metoda f)ceny kredytowej_ Krajowe

Kredyt Moody 'S Y | korporacyjni krajowa Termin N Termln’ .

owej y wymagalnosci | wymagalnosci 3
> 3 miesigce miesigce lub
krétszy
1 Aaa do Aa3 20% 20% 20% 20% 0%
2 Aldo A3 50% 50% 50% 20% 20%
3 Baal do Baa3 100% 100% 50% 20% 50%
4 Bal do Ba3 100% 100% 100% 50% 100%
5 B1do B3 150% 100% 100% 50% 100%
6 Caal 150% 150% 150% 150% 150%
1 nizszy

Ekspozycjom wobec instytucji nieposiadajacych ratingdéw przypisuje sie¢ wage ryzyka zgodnie ze stopniem
jako$ci kredytowej, do ktorego przypisano rzad centralny jurysdykcji, w ktorej instytucja zostata
zarejestrowana, zgodnie z art. 121 CRR. Niezaleznie od ogolnego traktowania, o ktorym mowa powyzej,
ekspozycje krotkoterminowe wobec instytucji moga otrzymac korzystng wage ryzyka wynoszaca 20%, jesli
spetnione zostana konkretne warunki.

Kategoria Pozostatych Pozycji obejmuje rzeczowe $rodki trwate, naleznosci i rozliczenia migdzyokresowe
wazone ryzykiem na poziomie 100%, pozycje $rodkéw pienigznych w procesie windykacji wazone
ryzykiem na poziomie 20% oraz $rodki pieni¢zne w kasie wazone ryzykiem na poziomie 0%.

Ekspozycje wobec klientow korporacyjnych sa wazone ryzykiem z zastosowaniem wskaznika ryzyka
100%, poniewaz zaden z tych klientow nie posiadat ratingu i kazdy zostal zarejestrowany w kraju bez
ratingu kredytowego lub z ocena kredytowa wskazujaca na stopien jakosci kredytowej do 5.

Tabela 14 - Rozbicie ekspozycji wedlug klas aktywow i wag ryzyka zgodnie z Podejsciem

Standardowym
.. Waga ryzyka . Z tego
Klasa ekspozycji 20% 50% 7504 100% Ogolem beg
ratingu
tys. € tys. € tys. € tys. € tys. € tys. €

Instytucje 1 257 0 0 258 -
Klienci korporacyjni 0 0 0 10 10
Klienci detaliczni 0 0 4 0 4
Pozostale pozycje 0 0 0 11 11 25
Ogoltem 1 257 4 21 282 25

W ponizszej tabeli przedstawiono kwoty ekspozycji przed i po fagodzeniu ryzyka kredytowego dla
kazdego Stopnia Jakosci Kredytowej (CQS).

Tabela 15 - Ekspozycje przed i po lagodzeniu ryzyka kredytowego na dzien 31 grudnia 2018

Stopien Jakosci Kredytowej Wartosci ekspozycji WartoSci ekspozycji po
przed ztagodzeniem ztagodzeniu ryzyka
ryzyka kredytowego kredytowego

tys. € tys. €
CQS 2 258 258
Brak ratingu 25 25
Ogoltem 282 282
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5.3. Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe mozna zdefiniowa¢ jako ryzyko strat na pozycjach bilansowych i pozabilansowych
wynikajacych z niepozadanych zmian cen rynkowych. Z perspektywy regulacyjnej, ryzyko rynkowe
wynika ze wszystkich pozycji obarczonych ryzykiem walutowym w catym bilansie.

Poniewaz Spotka stanowi CIF "o ograniczonej licencji", nie zawiera ona transakcji na wtasny rachunek.
Ryzyko rynkowe jest wigc ograniczone do zmian kurséw walutowych. Na dzien 31 grudnia 2018 r. Spotka
nie posiadata ekspozycji na ryzyko rynkowe.

5.3.1. Ryzyko walutowe

Walutg sprawozdawcza Spotki jest euro. Ryzyko walutowe to ryzyko zmiany warto$ci instrumentow
finansowych w zwigzku ze zmianami kurséw walutowych.

Jesli suma pozycji kursowej netto ogotem oraz pozycji ztota netto przekracza 2% funduszy wiasnych
ogo6tem, Spoltka oblicza wymog funduszy whasnych dla ryzyka walutowego. Wymog funduszy wiasnych
dla ryzyka walutowego stanowi sume pozycji walutowych netto ogoétem i pozycji ztota netto w walucie
sprawozdawczej pomnozong przez 8%.

Kierownictwo monitoruje zmiany kursow walutowych w sposob ciagly i podejmuje odpowiednie dziatania.
Na dzien 31 grudnia 2018 r. suma pozycji kursowej netto ogdtem oraz pozycji ztota netto nie przekraczata
2% funduszy wiasnych ogodtem, dlatego tez dla ryzyka kursowego nie byty stosowane wymogi kapitalowe.

Silnie skorelowane waluty

Zgodnie z wydanymi przez EBA (Europejski Urzad Nadzoru Bankowego) wykonawczymi standardami
technicznymi dotyczacymi walut silnie ze sobg skorelowanych, zgodnie z art. 354 (3) CRR, Spotka moze
stosowa¢ nizsze wymogi dotyczace funduszy wilasnych w stosunku do pozycji w odpowiednich silnie
skorelowanych walutach niz wymogi przedstawione przez EBA. W tym zakresie dla celow obliczenia
ryzyka walutowego dla dopasowanych pozycji na silnie skorelowanych walutach stosuje si¢ wymog
kapitatowy wynoszacy 4% zamiast §%.

Pozycje Spotki w walutach innych niz sprawozdawcza i w ztocie za okres wyniosty zero.
5.3.2. Ryzyko stop procentowych

Ryzyko stop procentowych to ryzyko zmiany warto$ci instrumentéw finansowych w zwigzku ze zmianami
rynkowych stép procentowych. Dochody i przeptywy $rodkoéw pienigznych z dziatalnosci operacyjnej
Spotki zasadniczo sg niezalezne od zmian rynkowych stop procentowych. Poza srodkami pieni¢znymi na
rachunkach bankowych, od ktorych naliczane sa odsetki wedlug normalnych komercyjnych stop
procentowych, Spotka nie posiada innych znaczacych oprocentowanych aktywow lub pasywow
finansowych.

Kierownictwo Spotki monitoruje zmiany stoép procentowych w sposob ciagly i podejmuje odpowiednie
dziatania.

5.4. Stale koszty posrednie

Wraz z wdrozeniem CRDIV, wymagania dotyczace ryzyka operacyjnego zostaly zastagpione wymaganiami
dotyczacymi statych kosztow posrednich dla CIF o "Ograniczonej Licencji".
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Celem tego nowego wymogu jest umozliwienie CIF ochrony jej inwestorow w razie zaniechania lub
restrukturyzacji jej dzialalno$ci oraz posiadanie wystarczajagcych zasoboéw finansowych, ktore pozwola
pokry¢ koszty operacyjne w odpowiednim okresie czasu. W tym zakresie CIF s3 zobowigzane do
posiadania uznanego kapitatu réwnego przynajmniej jednej czwartej statych kosztow posrednich z
uprzedniego roku w oparciu 0 najnowsze zbadane roczne sprawozdanie finansowe lub przewidywanych
statych kosztow posrednich w przypadkach, jesli CIF nie prowadzi jeszcze dziatalno$ci przez pelny rok.

Poza posiadaniem uznanego kapitatu stanowigcego rownowarto$¢ przynajmniej jednej czwartej statych
kosztow posrednich z uprzedniego roku, CIF muszg oblicza¢ swojg catkowitg ekspozycje na ryzyko w
oparciu o state koszty posrednie. W tym zakresie taczny uznany kapital wynosi 308 tys. €, co stanowi
wartos$¢ przekraczajaca 158 tys. € wymogu dotyczacego stalych kosztéw posrednich.

CIF musza oblicza¢ swoja catkowita ekspozycje na ryzyko w oparciu o state koszty posrednie. Laczna
Kwota Ekspozycji na Ryzyko dla CIF o "Ograniczonej Licencji" jest wigksza niz taczna kwota ekspozycji
na ryzyko (z wylaczeniem ryzyka operacyjnego) i statych kosztéw posrednich za uprzedni rok (x12,5 x
25%).

Ekspozycja na ryzyko statych kosztow posrednich Spotkina dzien 31 grudnia 2018 r. zostata przedstawiona
W ponizszej tabeli:

Tabela 16 - Analiza kwoty ekspozycji na ryzyko stalych kosztéw posrednich

Stale koszty Wymagania Kwota Kwota Kwota ekspozycji
posrednie dotyczace stalych | ekspozycji na dodatkowej na ryzyko ogolem
kosztow ryzyko stalych ekspozycji
posrednich kosztow
posrednich
tys. € tys. € tys. € tys. € tys. €
632 158 1.974 1.822 1.974

W tym zakresie kwota ekspozycji na ryzyko statych kosztow posrednich wynosi 1.974 tys. €, co stanowi
warto$¢ przekraczajaca sume ekspozycji na Ryzyko Kredytowe i Ryzyko Rynkowe, ktéra wynosi 152 tys.
€.
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6. POZOSTALE RYZYKA

6.1. Ryzyko koncentracji

Ryzyko koncentracji obejmuje duze ekspozycje wobec 0sob fizycznych oraz znaczne ekspozycje wobec
spolek, gdzie prawdopodobienstwo ich niewywigzania si¢ ze zobowigzan wynika z typowych czynnikow
bazowych, takich jak gospodarka, lokalizacja geograficzna, rodzaj instrumentu, itp.

Ryzyko koncentracji zostalo czgsciowo ztagodzone poprzez dywersyfikacje kontrahentow, a szczegdlnie
instytucji bankowych. Tym niemniej doswiadczenie Spotki w windykacji naleznosci z tytutu dostaw 1 ustug
nigdy nie pozwolito na powstanie naleznosci przeterminowanych, gdzie konieczny byt odpis z tytutu utraty
warto$ci. Spotka posiada wdrozonag polityke monitorowania przeterminowanych naleznos$ci oparta na
sporzadzaniu raportéw starzenia si¢ naleznos$ci.

Duze ekspozycje

Duza ekspozycje definiuje si¢ jako taczng ekspozycje firmy na klienta Iub grupe powiazanych klientow w
ksigdze bankowej, ktorej wartos¢ jest rowna lub przekracza 10% uznanego kapitatu.

Ponadto, jes$li kwota 150 min € przekracza 25% uznanego kapitatu instytucji, wartos¢ ekspozycji -
uwzgledniwszy wptyw tagodzenia ryzyka kredytowego zgodnie z art. 399 do 403 - nie moze przekroczyé
rozsadnego limitu w zakresie uznanego kapitatu instytucji. Instytucja ustala ten limit zgodnie z politykami
i procedurami, o ktérych mowa w art. 81 Dyrektywy 2013/36/UE celem kontrolowania ryzyka koncentracji.
Limit nie moze przekracza¢ 100% uznanego kapitatlu instytucji. Na dzien 31 grudnia 2018 r. Spotka nie
posiadata zadnych ekspozycji wykraczajacych poza limity.

Ponadto zgodnie z Dyrektywa DI144-2014-14 w sprawie nadzoru ostroznosciowego nad firmami
inwestycyjnymi, ust. 61 Ograniczenia ekspozycji wobec cztonkéw zarzadu i wspolnikow, ekspozycja
wobec czlonka zarzagdu CIF nie moze przekracza¢ 1%, a ekspozycja wobec wspolnika CIF niebedacego
instytucja nie moze przekracza¢ 2% uznanego kapitatu CIF. Ekspozycje wobec wspolnikoéw i cztonkoéw
zarzagdu s3 monitorowane i utrzymywane w limitach. Spotka nie posiadata ekspozycji wzgledem
wspolnikoéw i cztonkow zarzadu w okresie zakonczonym dnia 31 grudnia 2018 r.

6.2. Ryzyko reputacji

Ryzyko reputacji to obecne lub potencjalne ryzyko dla zarobkow i kapitatu wynikajace z niekorzystnego
postrzegania wizerunku Spétki przez klientow, kontrahentow, wspolnikdw, inwestorow czy regulatorow.
Ryzyko reputacji moze wynika¢ ze stabych wynikow, utraty jednego lub wiekszej liczby kluczowych
dyrektorow Spotki, utraty duzych klientow, ztej jakosci obstugi klienta, oszustwa, kradziezy, roszczen i
pozwow klientow, grzywien naktadanych przez organy regulacyjne.

Spotka posiada przejrzyste polityki i procedury dotyczace rozpatrywania reklamacji, ktore zapewniaja
najlepsze mozliwe wsparcie i obstuge w takich okolicznos$ciach. Prawdopodobienstwo wniesienia roszczen
przez klientow jest bardzo niskie, poniewaz Spotka §wiadczy swym klientom ustugi wysokiej jakosci.

6.3. Ryzyko strategiczne

Ryzyko strategiczne moze powsta¢ w zwigzku z niekorzystnymi decyzjami biznesowymi, nieprawidtowym
wdrozeniem decyzji czy brakiem reakcji na zmiany w otoczeniu biznesowym. Ekspozycja Spotki na ryzyko
strategiczne jest umiarkowana, poniewaz procedury i polityki zmierzajace do minimalizacji tego rodzaju
ryzyka zostaly wlaczone w ogolng strategie Spotki.
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6.4. Ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe obejmuje aktualne i potencjalne ryzyko dla zarobkow i kapitalu wynikajace ze zmian w
otoczeniu biznesowym, w tym wptyw pogorszenia warunkéw gospodarczych. Badania w postaci prognoz
gospodarczych i rynkowych sg prowadzone celem ograniczenia ekspozycji Spotki na ryzyko biznesowe.
Sa one analizowane i uwzgledniane przy wdrazaniu strategii Spoftki.

6.5. Zarzadzanie ryzykiem kapitalowym

Ryzyko kapitalowe to ryzyko, iz Spotka nie spelni wymogdéw dotyczacych adekwatnosci kapitatu. Celem
Spotki w zakresie zarzadzania kapitalem jest zabezpieczenie zdolnos$ci Spotki do kontynuowania
dziatalno$ci w celu zapewnienia zwrotu z kapitatu dla wspélnikow i innych interesariuszy. Spotka posiada
przewidziany przepisami prawa obowigzek monitorowania i wdrazania polityk oraz procedur dla celow
zarzadzania ryzykiem kapitalowym. W szczegdlnosci Spotka jest zobowigzana do kontrolowania swego
kapitatu pod katem zgodno$ci z wymogami regulacyjnymi oraz do otrzymywania minimalnego poziomu
kapitatu. Pozwala to zapewnié ciaglo$¢ dzialalnos$ci Spotki. Procedury te wyjasniono w Podreczniku
Operacyjnym Spofki.

Spotka jest rowniez zobowigzana do raportowania swojej adekwatnosci kapitatowej co kwartat i musi przez
caly czas utrzymywaé wspotczynnik adekwatnosci kapitatowej, ktory ustalono na 8%. Wspdlczynnik
adekwatnoséci kapitalowej wyraza podstawe kapitatlowag Spotki jako proporcje aktywow wazonych
ryzykiem ogotem. Kierownictwo monitoruje takie raportowanie i posiada wdrozone polityki i procedury,
ktore pomagaja w spetnieniu okreslonych wymogdéw regulacyjnych. W ty celu co miesiac sporzadzane sa
raporty kierownictwa, przy pomocy ktorych monitoruje si¢ sytuacj¢ finansowa i kapitalowa Spotki.

6.6. Ryzyko regulacyjne

Ryzyko regulacyjne to ryzyko dopuszczenia si¢ przez Spotke niezgodnosci z obowigzujacymi przepisami
Prawa i1 Dyrektywami wydawanymi przez jej organy nadzorujagce. W razie materializacji ryzyko
regulacyjne moze spowodowac¢ skutki ryzyka reputacji i strategicznego. Spotka posiada udokumentowane
procedury i polityki oparte na wymogach odpowiednich przepiséw Prawa i Dyrektywach wydawanych
przez komisj¢ - mozna je znalez¢ w Podreczniku Operacyjnym. Przestrzeganie tych procedur i polityk jest
dalej oceniane i podlega przegladowi przez Audytoréw Wewngtrznych Spotki, a propozycje poprawy sa
wdrazane przez kierownictwo. Audytorzy Wewnegtrzni oceniajg i badajg skutecznos¢ ram kontroli Spotki
przynajmniej raz do roku. W zwigzku z tym ryzyko braku zgodnosci z przepisami jest bardzo niskie.

6.7. Ryzyko prawne i zgodnosci z przepisami

Ryzyko Prawne i Zgodnosci moze wynikna¢ z naruszen lub nieprzestrzegania przepisOw ustawowych,
rozporzadzen, porozumien lub standardéw etycznych i ma wptyw na zarobki i kapital. Po wprowadzeniu
Ustawy 87(1)/2017 zastepujacej Ustawe 144(1)/2007 dla celow harmonizacji z MiFID II, wprowadzono
pewne zmiany regulacyjne, ktére moga spowodowac ekspozycje Spotki na ryzyko zgodnosci. Spotka
posiada rowniez ekspozycje na ryzyko prawne i zgodnos$ci wynikajace z niemoznosci lub nieodpowiednich
ustalen uniemozliwiajgcych spelienie wymogoéw dotyczacych nastepujacych aspektow:

e zarzadzanie produktem (Okolnik C236, Dyrektywa DI87-01),

e nowe zasady regulujgce instrumenty pochodne oparte na walutach wirtualnych (Okolnik C268)

e Rozporzadzenie Delegowane Komisji z dnia 8 czerwca 2016 r. w odniesieniu do regulacyjnych

standardow technicznych dotyczacych podawania co roku do wiadomosci publiczne;j
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przez firmy inwestycyjne informacji o tozsamosci systemoéw wykonywania zlecen i jakosci
wykonywania zlecen,

e dodatkowy okreslony bufor ryzyka w odniesieniu do ekspozycji w Estonii (Okolnik C222),

* Oswiadczenie o Polityce dotyczace Ustalen w Zakresie Zarzadzania Ryzykiem dla Cypryjskich
Firm Inwestycyjnych Swiadczacych Ustugi Inwestycyjne w Formie CFD,

e Decyzja Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papierow Warto$ciowych (UE) 2019/679 z dnia
17 kwietnia 2019 r. w sprawie przedtuzenia okresu obowigzywania tymczasowego ograniczenia
wprowadzania do obrotu, dystrybucji lub sprzedazy kontraktow na r6znicg klientom detalicznym,

e przepisy Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) 2016/679 oraz

e 4 Dyrektywa AML (Dyrektywa (UE) 2015/849)

Prawdopodobienstwo wystapienia takich ryzyk jest wzglednie niskie w zwiazku ze szczegdtowymi
wewnetrznymi procedurami i politykami wdrozonymi przez Spotke oraz przegladami, ktorych dokonuja
regularnie Audytorzy Wewnetrzni. Struktura Spotki rowniez wspiera jasng koordynacje obowigzkow, a w
sktad kierownictwa wchodza osoby o odpowiednim do$wiadczeniu zawodowym, etosie pracy i uczciwosci,
ktore przyjety na siebie odpowiedzialnos¢ za ustalanie i osiaganie strategicznych celow Spotki. Ponadto
zarzad zbiera si¢ przynajmniej raz do roku celem omowienia takich kwestii, a wszelkie propozycje
dotyczace podniesienia poziomu zgodnosci z przepisami sg wdrazane przez kierownictwo. W odniesieniu
do implikacji NBP (Ochrona przed Saldem Ujemnym), Spétka posiada porozumienia umowne wytacznie
z podmiotami regulowanymi w Europejskim Obszarze Gospodarczym, przez co nie musi posiadac¢
dodatkowego minimalnego buforu kapitatowego.

6.8. Ryzyko IT

Ryzyko IT wystepuje w wyniku stosowania nieodpowiedniej technologii informatycznej i przetwarzania,
badz wynika z nicodpowiedniej strategii i polityki IT lub nieodpowiedniego wykorzystywania technologii
informatycznej Spotki. W szczegdlnosci wdrozono polityki dotyczace procedur tworzenia kopii
zapasowych, konserwacji oprogramowania i sprzgtu, korzystania z Internetu oraz procedury antywirusowe.
Materializacja tego ryzyka zostata zminimalizowana do najnizszego mozliwego poziomu.

6.9. Raportowanie ryzyka

Spotka posiada wdrozony system stuzacy do rejestracji wszelkich zdarzen ryzyka w specjalnym
formularzu, ktéry wypeknia personel kazdego z dziatow i sktada do Inspektora ds. Zgodnosci i Kierownika
ds. Ryzyka, jesli wystapi takie zdarzenie.

6.10. Ryzyko plynnosci

Ryzyko ptynnosci definiuje si¢ jako ryzyko niedopasowania terminu wymagalno$ci aktywow i pasywow.
Niedopasowana pozycja potencjalnie zwigksza zyskownos$¢, ale moze rowniez zwigkszac¢ ryzyko strat.
Spotka posiada polityki i procedury stluzace minimalizacji takich strat.

6.11. Ryzyko postepowania

Ryzyko postgpowania definiuje si¢ jako ryzyko dzialania podjg¢tego przez osobe fizyczng, instytucje
finansowg lub branze jako calo$¢, ktore prowadzi do szkody dla klienta lub narusza integralnos$¢ rynku.
Moze to spowodowac natozenie sankcji lub negatywna reakcje opinii publicznej. Ponadto Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego (EBA) zdefiniowat ryzyko postepowania jako aktualne lub potencjalne ryzyko strat
dla instytucji wynikajace z nieodpowiedniego $wiadczenia ustug finansowych, w tym w przypadkach
celowego naruszenia czy niedbalstwa. W konsekwencji, ryzyko postepowania wynika z niedopetnienia
obowiazkoéw przez wyznaczone podmioty zapewniajgce plynno$¢ instrumentow finansowych zwigzane ze
Spotka i zlokalizowane w krajach trzecich.
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Dodatkowo Spoétka posiada ekspozycje na ujemne salda u podmiotow zapewniajacych plynnosé
instrumentow finansowych w przypadku szybkich zmian na rynku, gdzie takie podmioty nie mogg zamknaé
pozycji po osiagnieciu limitu Spotki powodujacego automatyczne zamknigcie pozycji. W zwigzku z tym
Spotka moze posiada¢ ekspozycje na ryzyko postgpowania wynikajace z nieodpowiednich porozumien
zawartych z podmiotami zapewniajagcymi ptynnos$¢ instrumentéw finansowych i/lub osobami trzecimi,
ktore przechowuja srodki klientow.

W ramach polityki zarzadzania ryzykiem i przy pomocy odpowiednich narzedzi w tym zakresie, Spotka
stosuje polityke dywersyfikacji podmiotow zapewniajacych plynnos$¢ instrumentéw finansowych i na
biezaco monitoruje ich sytuacje¢ finansowa. Sytuacja finansowa podmiotow zapewniajacych plynnosé
instrumentow finansowych jest $cisle monitorowana, a Spotka jest gotowa do zmiany danego podmiotu,
jesli zajdzie taka potrzeba. Ponadto kwoty naleznosci/zobowigzan od/wzglgdem podmiotow
zapewniajgcych plynnos¢ instrumentéw finansowych sg codziennie monitorowane. W szczegolnosci
Spotka bada istniejgce pozycje i porozumienia dotyczace oferowanych produktow i dostarczanych ustug.

Poza powyzszym, porozumienie pomi¢dzy CySEC i FCA pozwala zapewni¢ ochrong inwestorow przy
pomocy odpowiednich kanatéw komunikacyjnych pomiedzy dwoma wlasciwymi organami, dzieki czemu
tagodzony jest rowniez negatywny wpltyw na profil ryzyka Spotki spowodowany scenariuszem twardego
Brexitu.

Koncowe Srodki Interwencji Produktowej dla CFD i Opcji Binarnych przyjete przez ESMA

Dnia 23 stycznia 2019 r. Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow Wartosciowych przyjal Decyzje
2019/155, zgodnie z art. 40 Rozporzadzenia (UE) Nr 600/20141 w sprawie ograniczenia wprowadzania do
obrotu, dystrybucji lub sprzedazy kontraktéw na réznice (CFD) klientom detalicznym. Decyzja ta odnawia
i zmienia Decyzje ESMA (UE) 2018/7962 na takich samych warunkach jak uprzednia decyzja odnawiajaca
- Decyzja ESMA (UE) 2018/16363.

Zgodnie z art. 40 MiFIR dla CFD, srodki interwencji produktowej obejmuja:

1. Limity dzwigni przy otwieraniu CFD przez klienta biznesowego z 30:1 do 2:1, zaleznie od
zmienno$ci instrumentu bazowego:
30:1 dla gtownych par walutowych;

e 20:1 dla par walutowych innych niz gléwne, ztoto i gléowne indeksy

e 10:1 dla towarow innych niz zloto i indeksy kapitatowe inne niz glowne;

e 5:1 dla pojedynczych instrumentdéw kapitatowych i innych wartosci referencyjnych;
Zasada zamkniecia w oparciu dla depozyt zabezpieczajacy dla kazdego rachunku oddzielnie,
Ochrona przed ujemnym saldem dla kazdego rachunku oddzielnie,

Ograniczenie form motywacyjnych oferowanych za transakcje na CFD,

Ostrzezenie o ryzyku dostosowane do firmy.

garwn

Spotka spelnita wszystkie wymagania dotyczace powyzszych $rodkdéw przyjetych przez ESMA w
wyznaczonym terminie.

Bezpieczne przechowywanie aktywow klienta

Zgodnie z ust. 6(1) Dyrektywy DI087-01, po otrzymaniu jakichkolwiek $rodkdw klienta CIF musi je
niezwlocznie wplaci¢ na jeden lub wigksza liczbg rachunkéw prowadzonych przez:
1. Bank centralny;
2. Instytucje kredytows, zgodnie z definicjg zawartg w art. 2(1) Ustawy o Dziatalnos$ci Instytucji
Kredytowych;
3. Bank upowazniony w kraju trzecim;
4. Kwalifikowany fundusz rynku pienieznego.

Spotka spetnita powyzszy wymog zgodnie z wytycznymi CySEC.
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6.12. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne to ryzyko straty wynikajacej z oszustwa, nieupowaznionych dziatan, biedu,
zaniechania, braku wydajnosci, awarii systemow i zdarzen zewngtrznych. Jest ono inherentnym ryzykiem
dla kazdej organizacji biznesowej i obejmuje szeroki zakres aspektow jej dziatalno$ci.

Spoétka zarzadza ryzykiem operacyjnym przy pomocy $rodowiska opartego na kontroli, w ktérym procesy
sa dokumentowane, a transakcje sa uzgadniane i monitorowane. Dodatkowo stosuje si¢ ciggle
monitorowanie zdarzen z zakresu ryzyka operacyjnego celem zapewnienia, by zdarzenia nie powtarzaty si¢
w przysztosci.

Ponadto Spotka posiada polityki i procesy, ktorych wdrozenie pomaga w ocenie i zarzadzaniu
ekspozycjami na ryzyko operacyjne.

Spotka wdrozyta ramy zarzadzania ryzykiem operacyjnym opracowane tak, by zapewni¢ oceng, fagodzenie
i raportowanie ryzyk operacyjnych w sposob spdjny, a obejmujg one m.in. nastepujgce komponenty:

Utrzymywanie struktury "czterech oczu" i nadzor zarzadu nad decyzjami strategicznymi
podejmowanymi przez kierownikow dziatéw;

Opracowano Plan Przywracania Gotowosci do Pracy na wypadek zdarzen sily wyzszej
wplywajacych na systemy wewngtrzne i bazy danych Spoiki;

Prowadzenie Rejestrow Ryzyka w kontekscie ICAAP;

Wdrozony zostal Plan Cigglosci Dziatania, ktéra pomaga chroni¢ wszystkie bazy danych Spotki
zawierajace dane, rejestry i inne informacje;

Wigkszos¢ dziatan majacych miejsce w systemach Spotki jest zautomatyzowana, przez co
obnizono prawdopodobienstwo wystgpienia btedu ludzkiego;

Przeglad ryzyk i §rodkéw kontroli w ramach funkcji Audytu Wewnetrznego;

Regularny przeglad i aktualizacja polityk Spotki;
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7. POLITYKA WYNAGRADZANIA

Spotka stworzyta polityke wynagradzania, ktorej celem jest okreslenie praktyk wynagradzania
stosowanych przez Spotke, z uwzglednieniem wynagrodzen i §wiadczen personelu, zgodnie z przepisami
Dyrektywy oraz Okolnika 31 dotyczacych polityk i praktyk wynagradzania, gdzie takie przepisy sg zgodne
z konkretnymi zasadami, ktére odpowiadajg oraz w zakresie, w jakim odpowiadaja one rozmiarowi Spotki,
jej wewngtrznej organizacji oraz charakterowi, zakresowi i1 zlozonosci jej dziatalnosci. Ponadto strategia
wynagradzania Spotki zostata opracowana tak, by nagradza¢ i motywowac osoby zaangazowane i pragnace
budowac¢ swoja karier¢ w Spolce oraz pelniace swoje obowiazki dla dobra interesow Spoitki.

Projekt Polityki zostat zatwierdzony przez osoby, ktdre w sposob skuteczny kieruja dziatalno$cia Spotki,
po zasiegni¢ciu porady od Kierownika funkcji zgodnosci, po czym zostata ona wdrozona przez odpowiednie
dzialy celem wsparcia skutecznosci tadu korporacyjnego. Osoby, ktére w sposob skuteczny prowadza
dziatalnos¢ odpowiadajg za wdrozenie polityk i praktyk wynagradzania, a takze za zapobieganie i
odpowiednie postepowanie z wszelkimi istotnymi ryzykami, jakie moga wyniknaé z takich polityk i
praktyk wynagradzania. Zarzad omawia kwestie dotyczace polityki wynagradzania przynajmniej raz do
roku.

Ponadto stosowanie Polityki wspiera w petni kierownictwo wyzszego szczebla oraz, gdzie dotyczy, funkcja
nadzorcza, dzigki czemu mozliwe jest podjecie odpowiednich dziatan, ktore pozwola zapewni¢ skutecznosé
polityk i procedur dotyczacych konfliktow interesow i postepowania biznesowego.

Co wigcej Polityka okresla srodki, ktore umozliwiajg skuteczng identyfikacje przypadkow, w ktorych dana
osoba dziata niezgodnie z najlepszym interesem klienta i podjecie odpowiednich dziatan naprawczych.

7.1. System wynagradzania

System i polityka wynagradzania Spotki uwzgledniaja praktyki Spotki dla tych kategorii pracownikow,
ktorych dziatania zawodowe maja istotny wplyw na jej profil ryzyka, tzn. kategorii Kierownictwa
Wyzszego Szczebla i cztonkow Zarzadu. Praktyki te s ustalane celem zapewnienia, iz wynagrodzenie
"kierownictwa posiadajacego funkcje wykonawcze" byto powigzane z wynikami Spotki celem zapewnienia
motywacji do osiggania kluczowych celow biznesowych i celem zapewnienia powigzania pomigdzy
wynagrodzeniem i wynikiem, przy jednoczesnym zapewnieniu poziomdw wynagrodzenia podstawowego,
ktore nie beda ustalone na sztucznie niskich poziomach. Spotka uzywa wynagrodzenia jako istotnej metody
przyciggania i utrzymywania kluczowych pracownikéw, ktorych talent moze przyczyni¢ si¢ do
krotkoterminowego i1 dlugoterminowego powodzenia Spotki.

Stosowane mechanizmy wynagradzania stanowia dobrze znane narzedzia zarzadcze i kadrowe, ktore
uwzgledniajg nastgpujace czynniki celem ustalenia wynagrodzenia kazdego cztonka personelu:

a) wiedza i umiejetnosci,

b) warto$¢ dodana dla dziatalno$ci,

€) wymagania (fizyczne i mentalne) stanowiska,

d) ilo$¢ potrzebnego szkolenia i/lub do§wiadczenia,

e) warunki robocze,

f) istotno$¢ i warto$¢ kwotowa odpowiedzialnosci,

g) dynamika rynkowa, np. popyt i podaz robocizny,

h) sytuacja finansowa Spoiki,

1)  wyniki gospodarcze w kraju, w ktorym Spotka prowadzi dziatalnosé,
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j) osobiste cele pracownika i ocena jego wynikow w odniesieniu do celéw ustalonych na poczatku
okresu,

K) profesjonalne zachowanie pracownika w kontaktach z klientami,

I) umiejetnosei, doswiadczenie i wyniki, z jednoczesnym wsparciem realizacji dlugoterminowych
celéw biznesowych.

System wynagrodzen Spotki uwzglednia wysoka konkurencyjnos¢ sektora, w ktorym dziata Spotka oraz
znaczng ilo§¢ zasobow, jaka Spotka inwestuje w kazdego cztonka personelu. Wynagrodzenie obejmuje
wszelkie formy $wiadczen zapewnianych przez Spotke jej personelowi i moze posiada¢ forme
wynagrodzenia finansowego lub niefinansowego.

Nalezy zaznaczy¢, iz Spotka uwzglednita swoj rozmiar, organizacje wewngetrzna oraz charakter, zakres i
ztozono$¢ swojej dziatalno$ci i nie uwaza stworzenia specjalnego komitetu do spraw wynagrodzen za
konieczne. Decyzje w tych sprawach podejmowane sa na poziomie Zarzadu, a polityka wynagradzania
podlega okresowym przegladom.

Wynagrodzenie r6zni si¢ dla roznych stanowisk/rol, zaleznie od rzeczywistych wymogow funkcjonalnych
dla kazdego ze stanowisk, a takze jest ustalane na poziomach, ktore odzwierciedlaja poziom wyksztatcenia,
doswiadczenia, odpowiedzialnosci i obowigzkow wymagany od czlonka personelu na danym
stanowisku/petnigcego dang role. Wynagrodzenie jest réwniez ustalane zgodnie ze standardowymi
praktykami rynkowymi stosowanymi przez pozostatych uczestnikéw rynku/konkurencj¢. Ponadto przy
ustalaniu wynagrodzenia uwzglednia si¢ osobiste cele pracownika i oceng jego wynikow w odniesieniu do
celow ustalonych na poczatku okresu, jak rowniez profesjonalne zachowanie pracownika w kontaktach z
klientami.

Wynagrodzenie calkowite personelu obecnie obejmuje jedynie komponent staty. Z jednej strony stale
wynagrodzenie (FR) ma na celu przycigganie i zatrzymywanie pracownikow Spotki. Ta stala kwota
wynagrodzenia obejmuje ptace podstawowa, staty dodatek oraz pozostate dodatki gotdéwkowe. Wszystkie
te elementy ustalane sg zaleznie od roli i stanowiska kazdego pracownika, z uwzglednieniem
doswiadczenia, stazu pracy, wyksztatcenia, odpowiedzialnoéci i warunkéw rynkowych. Z drugiej strony
wynagrodzenie zmienne to wynagrodzenie oparte na wynikach, motywujace i1 wynagradzajace
pracownikow w oparciu o osiggnigte przez nich wyniki w stosunku do celéw ustalonych na poczatku roku.
Tego rodzaju wynagrodzenie nie jest gwarantowane, a Zarzad ustalit maksymalng warto$¢ procentowsg
wynagrodzenia zmiennego w odniesieniu do wynagrodzenia statego celem zapewnienia odpowiedniego
stosunku pomigdzy oboma rodzajami wynagrodzenia. Cho¢ maksymalny limit wynagrodzenia zmiennego
ustalono jako 100% wynagrodzenia statego, limit moze zosta¢ ustalony na poziomie 200% za zgoda
wiascicieli, zgodnie z art. 94 Dyrektywy 2013/96/UE. Cho¢ Spoétka ujmuje sekcje "Wynagrodzenie
Zmienne" w swej Polityce Wynagradzania, nalezy zauwazy¢, ze nie wyptacala swoim pracownikom
wynagrodzenia zmiennego w roku 2018.

Ponadto zadnego wynagrodzenia nie wyptacono na zasadzie odroczonej (czg$ci przyznane i nieprzyznane).
W ciaggu roku objetego przegladem Spotka nie wyplacita tez zadnego wynagrodzenia w formie
niepieni¢znej, poniewaz spotka nie wdrozyta wynagrodzenia w formie jakichkolwiek instrumentéw
niepieni¢znych, takich jak udziaty czy inne réwnorzedne instrumenty niepieni¢zne.

Spotka ma $wiadomosé, iz jej system wynagradzania posiada pewne cechy, ktore zwigkszaja ryzyko

nieuczciwej sprzedazy. W zwiagzku z tym Spoétka stosuje skuteczne $rodki kontroli dla kazdej czeSci
systemu wynagradzania.
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7.2. Powigzanie miedzy placa i wynikami

Spotka ma swiadomos¢ wagi personelu w osiagnigciu sukcesu i dostarczaniu wartosci, a wynagrodzenie
stanowi Kkluczowy komponent motywowania i nagradzania pracownikéw. Ponadto ogdlna polityka
wynagradzania przewiduje roczne zmienne wynagrodzenie motywacyjne odzwierciedlajace wyniki danej
osoby oraz wyniki ogdlne.

Wynik indywidualny ocenia si¢ w ramach corocznego procesu oceny, w ramach ktorego ustala si¢ cele dla
wszystkich cztonkéow personelu, ktory obejmuje zarowno czynniki finansowe jak i niefinansowe, ocenia
konkretne kompetencje w zakresie zachowania, w tym w odniesieniu do zgodnosci z przepisami i kwestii
zarzadzania ryzykiem, zgodnie z procedurami Spotki.

Poza powyzszym, Spotka stosuje metode oceny wynikow oparta o zbioér Kluczowych Wskaznikéw
Efektywnosci (KPI) opracowanego dla kazdej jednostki biznesowej, a ktorej celem jest promowanie
zdrowej konkurencji pomigdzy cztonkami personelu, analiza stabych i mocnych stron kazdego pracownika
w oparciu o wyniki, a takze dostarczanie informacji zwrotnych cztonkom personelu celem zmotywowania
ich do poprawy. W wigkszosci przypadkow ocena przeprowadzana jest w ramach wieloletnich celem
zapewnienia, by proces pozwolil na ocen¢ dtugoterminowych wynikéw pracownika. Tym niemniej ocena
wynikow przeprowadzana jest czasem w ramach krotkoterminowych lub $rednioterminowych, a wskazniki
wynikow tego typu oceny obejmujg zardwno kryteria ilo§ciowe jak i jakosciowe. Oceng przeprowadza si¢
W nastepujacy sposob:

Kontrola wynikéw i
informacje zwrotne

e Na koniec kazdego
roku Spotka ocenia
ogélny wynik za rok z

P \ 7 =

e  Spolka stosuje program FE U
oceny wynikéw w
oparciu o kluczowe

wskazniki efektywnosci
i cele.

Kazdy dziat ustala cele,
ktérych osiggniecie
przez funkcje, dziaty i
osoby jest oczekiwane
w okres§lonych ramach
czasowych.

\

Ustalanie celéw

e Kierownicy spotki

zapewniaja wsparcie i
informacje zwrotne dla
personelu w trakcie
codziennych dziatan, w
ustalonych okresach czasu
i/lub w trakcie oficjalnych i
nieoficjalnych przegladow
wynikow.

Celem jest poméc
personelowi rozwijac
umiejetnosci i kompetencje

zastosowaniem
kryteriéw ilosciowych
i jakos$ciowych.
Przeglad wynikow
pozwala ustali¢
poziom zmiennego
wynagrodzenia, jakie
ma zosta¢ przyznane

Roczna ocena wynikow

7.3. Wynagrodzenie Kierownictwa Wyzszego Szczebla i Dyrektorow

Polityka wynagradzania Spotki ma na celu przyciaganie i zatrzymywanie przez Spolke najbardziej
wykwalifikowanych cztonkow personelu Kierownictwa Wyzszego Szczebla i Dyrektorow. Jak wskazano
powyzej, kryteria stosowane przy ustalaniu wynagrodzenia dyrektorow Spotki dzielg si¢ na ilosciowe i
jako$ciowe.
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Ilo$ciowe kryteria wynagrodzenia opierajg si¢ gtdéwnie na danych numerycznych i finansowych, takich jak
wyniki Spotki i ocena wynikow indywidualnych, a takze ocena kazdego z cztonkéw personelu, ktorych
dziatania zawodowe wptywaja na profil ryzyka firmy. Poza kryteriami iloSciowymi Spotka stosuje rowniez
kryteria jako$ciowe, ktore obejmujg przestrzeganie wymagan regulacyjnych i procedur wewnetrznych,
uczciwe traktowanie klientow i zadowolenie klientow.

Ponadto wynagrodzenie dyrektorow Spotki bez funkcji wykonawczych jest state i ustalone na poziomie
rynkowym, a takze odzwierciedla kwalifikacje i kompetencje wymagane w kontek$cie rozmiaru i
ztozonos$ci Spotki, odpowiedzialnosci oraz czasu poswigcanego przez takich dyrektoréw na pracg na rzecz
Spotki.

Wynagrodzenie personelu kierownictwa wyzszego szczebla Spotki, w tym Zarzadu, przedstawiono w
ponizszych tabelach:

Tabela 17 - Analiza wynagrodzenia w rozbiciu na Kierownictwo Wyzszego Szczebla i kluczowy

ersonel kierowniczy

2018 Dyrektorzy pelniacy Klucz_owy pe_rsonel Dy_r_ektorzy bez _

funkcje wykonawcze kierowniczy funkcji wykonawczej

Stale 108.642 111.776 13.500
wynagrodzenie
Wynagrodzenie - - -
zmienne
Ogolem 108.642 111.776 13.500
Wskaznik
wynagrodzenia 100% 100% 100%
stalego i
zmiennego
Liczba 2 6 2
beneficjentéw

Spolki sa zobowigzane do ujawniania liczby osob fizycznych, ktére otrzymuja wynagrodzenie roczne w
kwocie 1 mln € lub wyzszej, w przedziatach kwotowych co 1 mln €, ze wskazaniem ich obowigzkow,
obszaru biznesowego oraz gléwnych elementéw wynagrodzenia podstawowego, premii, nagrod
dtugoterminowych i skladek emerytalnych. Tym niemniej obecnie w Spoice nie pracuja zadne osoby
otrzymujace roczne wynagrodzenie wynoszace 1 mln € lub wiecej, przez co powyzszy obowiazek
ujawniania informacji nie ma zastosowania do Spotki. W roku 2018 nie dokonano zadnych ptatnosci z
tytulu podjgcia pracy ani zadnych ptatnosci z tytutu odpraw dla odchodzacych pracownikéw. Ponadto
laczne wynagrodzenie przeanalizowane wedtlug obszarow biznesowych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 18 - Analiza lacznego wynagrodzenia wedlug obszarow dzialalno$ci

Obszar biznesowy Wynagrodzenie laczne
Funkcje Kontroli* 143.130
Sprzedaz 33.450
Zaplecze operacyjne 21.095
Ksiegowos¢ 2.153

IT 14.880
Zawieranie transakcji 5.710

Ogodlem 220.418

*Funkcje kontroli obejmuja dyrektoréw petnigcych funkcje wykonawcze i Funkcje Zgodnosci.
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