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1. WPROWADZENIE

1.1.

Celem niniejszego dokumentu jest ujawnienie informacji zgodnie z zakresem stosowania
wymogoéw Dyrektywy w sprawie wymogoéw kapitalowych IV (CRD 1V) do Conotoxia

Informacje o CIF

Holding Cyprus Limited (zwanej dalej ,,Grupg™).

Conotoxia Holding Cyprus Limited zostata zarejestrowana w Republice Cypryjskiej dnia 9
grudnia 2015 r. jako spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia o numerze rejestracyjnym
HE349931 i stanowi ona spotke dominujgcg spotki Conotoxia Ltd (zwanej dalej ,,Spotka™), ktora
zostala zarejestrowana w Republice Cypryjskiej dnia 15 stycznia 2016 r. jako prywatna spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia o numerze rejestracyjnym HE 351239 i jest Cypryjska Firma
Inwestycyjng (CIF). Conotoxia Ltd jest spotka uprawniong i regulowang przez Cypryjska
Komisje¢ Papierow Wartosciowych 1 Gield (CySEC), ktorej dnia 11 wrzes$nia 2017 r. nadano, a 11

listopada 2017 r. aktywowano numer CIF 336/17.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje dotyczace aktualnej licencji Spotki:

Tabela 1: Informacje o licencji Spolki (w oparciu o Pierwszy Zalacznik do Ustawy 87(1)/2017)

Ujawnienia rynkowe za rok 2022

Uslugi i dzialalnos¢ inwestycyjna Uslugi pomocnicze

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6
1| v | v v |- |v]-1- v | v v
o |2 | Vv [V I[v |- ]v]|-]- v | v v
S (3 (v v v |- v -1- v v v
S (a[v I v v ] -[v]-]- v | v v
S ([s|[v v v ]-[v|-]- v | v v

>le6 | v v Iv]|-][v]-]- viv]-|vI[v]|-
S [7[v v v |- v ]|]-]- v | v v
E g lvivIivIi v -- v v v
S ol v vIiv|-1v]-1- v | v v
STl vIivI v - v -]- v v v
]| - -1-1T-1-1-7- - |- -

Spotka jest uprawniona do $wiadczenia nastgpujacych Uslug Inwestycyjnych, zgodnie z

Czescig | Zalacznika 1 do Ustawy 87(1)/2017:

e Przyjmowanie i przekazywanie zlecen dotyczacych jednego lub wigkszej liczby

instrumentow finansowych
e Realizacja zlecen w imieniu klientow
e Zawieranie transakcji na wlasny rachunek

o Swiadczenie ustugi doradztwa inwestycyjnego

Spotka jest uprawniona do $wiadczenia nast¢pujagcych Uslug Pomocniczych, zgodnie z

Czescia 1 Zalacznika 1 do Ustawy 87(1)/2017:

e Bezpieczne przechowywanie i1 zarzadzanie instrumentami finansowymi na rzecz
klientow, w tym zapewnianie ustug depozytu 1 powigzanych, takich jak zarzadzanie

srodkami pieni¢znymi/zabezpieczeniami.
e Ushugi wymiany walutowej w zwigzku z ustugami inwestycyjnymi.

Conotoxia Ltd - spétka regulowana przez CySEC - Licencja CIF Nr 336/17
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e Badania inwestycyjne i analizy finansowe lub inne formy.
e Udzielanie kredytow lub pozyczek obejmujgcych jeden lub wigcej instrumentow
finansowych, gdy firma udzielajaca pozyczki lub kredytu uczestniczy w transakcji.

Spoika jest uprawniona do swiadczenia wyzej wskazanych ustug finansowych 1 pomocniczych,
zaleznie od ustugi, dla nastgpujacych Instrumentéw Finansowych, zgodnie z Czgécig III
Pierwszego Zatacznika do Ustawy 87(1)/2017:

Zbywalne papiery wartosciowe

Instrumenty rynku pieni¢znego

Jednostki uczestnictwa w przedsi¢biorstwach zbiorowego inwestowania

Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne

dotyczace papierow wartosciowych, walut, stop procentowych czy stop dochodu, badz

inne instrumenty pochodne, indeksy finansowe lub wskazniki finansowe, ktore mozna
rozliczy¢ w sposob fizyczny lub w $rodkach pienieznych

5. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne
dotyczace towarow, ktore musza by¢ rozliczane w $rodkach pienieznych lub ktére moga
by¢ rozliczane w $rodkach pieni¢znych wedle wyboru jednej ze stron (w sposéb inny niz
w wyniku niedopetnienia obowigzku czy innego zdarzenia rozwigzania umowy)

6. Opcje, kontrakty futures, swapy 1 wszelkie inne kontrakty pochodne dotyczace towarow,
ktére mogg by¢ rozliczane fizycznie, pod warunkiem obrotu nimi na regulowanym rynku
i/lub MTF

7. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne
dotyczace towarow, ktore mogg by¢ rozliczane fizycznie, nieokreslone w pkt. 6 Czgsci 111
i nie shuzace celom komercyjnym, ktére posiadaja charakter pochodnych instrumentéw
finansowych, majac na wzgledzie czy m.in. podlegaja rozliczeniom za posrednictwem
uznanych izb rozrachunkowych lub podlegaja regularnym wezwaniom do uzupelnienia
depozytu zabezpieczajacego
Instrumenty pochodne stuzace przeniesieniu ryzyka kredytowego
9. Kontrakty finansowe na réznice kursowe
10. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne
dotyczace zmiennych klimatycznych, stawek frachtowych, limitow emisyjnych i stop
inflacji czy innych ogtaszanych urzedowo gospodarczych danych statystycznych, ktore
musza by¢ rozliczane w $rodkach pienigznych lub moga by¢ rozliczane w $rodkach
pienieznych wedle wyboru jednej ze stron (w sposob inny niz w wyniku niedopelnienia
obowigzku czy innego zdarzenia rozwigzania umowy), a takze wszelkie inne kontrakty
pochodne dotyczace aktywow, praw, zobowigzan, indeksOw 1 miar nieokreslonych w
niniejszej Czesci, ktdre posiadajg charakter pochodnych instrumentéw finansowych,
majac na wzgledzie czy m.in. transakcje ich dotyczace sg zawierane na regulowanym
rynku lub MTF, podlegaja rozliczeniom za posrednictwem uznanych izb
rozrachunkowych lub podlegaja regularnym wezwaniom do uzupeilienia depozytu
zabezpieczajacego

el N =

®

1.2. Klasyfikacja i wymogi ostroznosciowe
Dyrektywa o Firmach Inwestycyjnych (UE) 2019/2034 (,JFD”) oraz Rozporzadzenie o

Firmach Inwestycyjnych (UE) 2019/2033 (,,JFR”) weszly w zycie z dniem 26 lipca 2021 r.,
wprowadzajac nowy system klasyfikacyjny dla firm inwestycyjnych oparty na ich dziatalnosci,
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znaczeniu systemowym, wielkoSci 1 wzajemnych powigzaniach. Firmy inwestycyjne
klasyfikuje sie jako Firmy Inwestycyjne Klasy 1, 2 lub 3.

Firmy Inwestycyjne Klasy 1 to najwigksze firmy inwestycyjne o najwigkszych wzajemnych
powiazaniach, ktorych profile ryzyka sa podobne do profili istotnych instytucji kredytowych,
ktore traktowane sg na rowni z instytucjami kredytowymi w aspekcie rownych warunkow
dziatania i ktore w catosci podlegaja przepisom Rozporzadzenia (UE) 575/2013 (,,CRR”).

Firmy Inwestycyjne nalezace do Klasy 2 i Klasy 3 odczuty najmocniej wplyw wprowadzenia
nowych ram ostrozno$ciowych, poniewaz wymogi kapitalowe, wymogi dotyczace
raportowania i wewngtrzne polityki dotyczace tadu korporacyjnego podlegaja przepisom
IFR/IFD.

CIF spetniajace wszystkie ponizsze kryteria klasyfikuje si¢ jako Firmy Inwestycyjne Klasy 3,
natomiast po przekroczeniu okreslonych progow klasyfikuje si¢ je jako Firmy Inwestycyjne
Klasy 2.

Tabela 2:Kryteria progowe
1. | Zarzadzane aktywa <1,2 mld €
2. | Obstugiwane zlecenia klientow — transakcje na
rynku kasowym

3. | Obstugiwane zlecenia klientéw — transakcje na
instrumentach pochodnych

<100 mln € dziennie

<1 mld € dziennie

4. | Aktywa zabezpieczone i objete administrowaniem zero

5. | Przechowywane $rodki pieni¢zne klientow Zero

6. | Suma bilansowa i pozabilansowa <100 mIn €
7. | Roczne przychody brutto razem =z ushug 1

<30 mln €

dziatalnosci inwestycyjne;j

Grupa zostata zaklasyfikowana jako Firma Inwestycyjna Klasy 2, poniewaz Spotka nie
spetlnia wszystkich powyzszych kryteriow, dlatego powinna utrzymywaé fundusze na poziomie
co najmniej wyzszym od nastgpujacych wartosci:

A. Staly minimalny wymog kapitalowy
Staly minimalny wymog kapitalowy Grupy wynosi 750 tys. €, poniewaz Grupa jest
upowazniona do swiadczenia ustug inwestycyjnych w postaci ,,zawierania transakcji na wlasny
rachunek”.

B. Wymoég dotyczacy stalych kosztow posrednich

Wymog dotyczacy statych kosztow posrednich oblicza si¢ jako warto$¢ réwna jednej czwartej
(Y4) kosztoéw statych z poprzedniego roku (w oparciu o zbadane dane liczbowe).

C. Wymaoég dotyczacy wspolczynnikéw K

Wspotczynniki K stanowig wskazniki ilosciowe odzwierciedlajace ryzyko, do ktorego odnosi
si¢ system nadzoru ostroznosciowego IFR/IFD. W szczegdlnos$ci wymogi kapitatowe oparte na
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conotoxia
©d Ujawnienia rynkowe za rok 2022

wspotczynnikach K (zgodnie z art. 15 IFR) oblicza si¢ jako sume¢ wspotczynnika w ramach
Ryzyka dla Klienta (,,RtC”), Ryzyka dla Rynku (,,RtM”) oraz Ryzyka dla Firmy (,,RtF”).

Poniewaz Spotka jest upowazniona do oferowania uslugi zawierania transakcji na wilasny
rachunek, doradztwa inwestycyjnego, uslug inwestycyjnych i zarzadzania portfelem, cho¢ w
przypadku zarzadzania portfelem Spotka jeszcze go nie aktywowala, do Spotki maja
zastosowanie wszystkie wspotczynniki K, z wyjatkiem K-AUM.

Jednakze, po aktywacji zarzadzania portfelem Spotka bedzie musiata oblicza¢ takze K-AUM.
1.3. Zakres zastosowania

Niniejszy Raport ,,Ujawnienia i Dyscyplina Rynkowa” (,,Raport”) zostat sporzagdzony w ujeciu
jednostkowym (skonsolidowanym) zgodnie z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji
zawartymi w Czgs$ci Szostej IFR. Firmy inwestycyjne sa zobowigzane do ujawniania swych
zasobow kapitatowych, wymogow kapitalowych, polityk wynagradzania, praktyk i standardow
zarzadzania.

U zrodia Raportu leza informacje finansowe wykazane w sprawozdaniu finansowym Spotki
sporzagdzonym zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;j
(,MSSF”). Poniewaz te dwa dokumenty stuza réznym celom, przedstawione dane liczbowe
odzwierciedlaja réznice wynikajace z réznic pomiedzy fundamentalnymi koncepcjami IFR i
MSSF.

1.4. Ramy regulacyjne

Niniejszy Raport sporzadzono zgodnie z systemem nadzoru ostroznosciowego dla firm inwestycyjnych
przyjetym przez Parlament Europejski na podstawie IFR i IFD oraz zgodnie z przepisami Ustawy
165(1)/2021 ,, Nadzor ostroznosciowy nad firmami inwestycyjnymi” z 2021 r. (,,Ustawa’) oraz Ustawy
164(1)/2021 zmieniajacej Ustawg 97(1)/2021 ,, Adekwatnos¢ kapitatowa firm inwestycyjnych” z
2021r.

IFR okresla wymogi ostroznosciowe w zakresie funduszy witasnych, minimalnego poziomu
kapitatu, ryzyka koncentracji, wymogi dotyczace ptynnosci i poziomu dziatalnosci w
odniesieniu do firm inwestycyjnych w UE. Ponadto IFR wprowadza istotne zmiany w systemie
nadzoru ostrozno$ciowego majace zastosowanie do Firm Inwestycyjnych, w tym nowy system
klasyfikacji, zmienione wymogi dla wskaznikow kapitalu zalozycielskiego i minimalnego,
zmiany w obliczaniu wymogoéw kapitatlowych, zmiany wymogoéw w zakresie raportowania i
wewnetrznych polityk tadu korporacyjnego, jak réwniez wprowadza metodologi¢ oparta na
Wspotczynnikach K 1 praktyki w zakresie wymogdéw dotyczacych ptynnosci, duzych
ekspozycji i konsolidaciji.

Na ramy regulacyjne sktadajg sie:

* Podstawowy wymoég ostrozno$ciowy — Obejmuje minimalne wymogi kapitalowe i
ptynnosci.

* Wewnetrzna ocena adekwatnosci kapitalowej i plynnosciowej — Reguluje
odpowiedzialno$¢ firmy inwestycyjnej wzgledem regulatora w zakresie adekwatnosci
kapitalowej 1 ptynnosci. Jesli organ regulacyjny uzna kapital za niewystarczajacy, na
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Grupe natozony moze zosta¢ wymodg podjecia dziatan naprawczych w formie zwanej
»SREP”.

« Wymog ujawniania informacji — wymaga ujawniania informacji dotyczacych wymogow
ostrozno$ciowych, zarzadzania ryzykiem i zasad polityki wynagradzania.

Grupa posiada oficjalng polityke zatwierdzong przez Zarzad (,,Zarzad”), w ktorej szczegdtowo
opisano podejscie do pelnego spetniania wymogow dotyczacych ujawnien rynkowych, zgodnie
z Czg$cig Szostg IFR.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji opisano w artykutach 45 do 53 IFR. Ponadto
ujawnienia takie podlegajag weryfikacji audytorow zewnetrznych CIF. CIF odpowiada za
ztozenie raportu audytoréw zewngtrznych do CySEC. Grupa publikuje informacje dotyczace
zarzadzania ryzykiem na swojej stronie internetowej.

Istotno$¢ zalezna jest od kryterium, zgodnie z ktorym pominigcie lub znieksztalcenie
informacji mogloby zmieni¢ lub wplyna¢ na decyzj¢ czytelnika polegajacego na takiej
informacji przy podejmowaniu decyzji gospodarczych. Jezeli Grupa uznata dane ujawnienie za
nieistotne, informacje takie nie zostaly zawarte w niniejszym dokumencie.

Czestotliwos¢

Polityka Grupy przewiduje publikowanie ujawnianych informacji raz do roku. Czgstotliwos¢
ujawniania informacji podlega weryfikacji, jesli dojdzie do istotnej zmiany w podejsciu
stosowanym do obliczania kapitalu, w strategii biznesowej czy wymogach regulacyjnych.

Miejsce publikacji
Informacje rynkowe Grupy sa publikowane na oficjalnej stronie internetowej Grupy:

https://forex.conotoxia.com/
https://forex.cinkciarz.pl/
https://invest.conotoxia.com/
https://invest.cinkciarz.pl/
invest.conotoxia.com
invest.cinkciarz.pl

Weryfikacja

Informacje rynkowe Grupy podlegaja wewnetrznemu przegladowi 1 walidacji  przed
przedtozeniem ich Zarzadowi do zatwierdzenia. Ujawnienia rynkowe Grupy zostaty poddane
przegladowi 1 zatwierdzeniu przez Zarzad. Ponadto przegladowi przez Kierownika ds. Ryzyka
poddane zostaly informacje ujawniane na temat wynagrodzen.

1.5. Cele i polityki zarzadzania ryzykiem

By zapewni¢ skuteczne zarzadzanie ryzykiem Grupa przyjeta model Trzech Linii Obrony,
jasno definiujac role i obowigzki.
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Pierwsza Linia Obrony: Kierownicy odpowiadajg za ustalenie skutecznych ram kontroli w
swoim obszarze dziatania oraz za identyfikacj¢ i kontrole wszelkich ryzyk tak, by zapewnié
dzialanie w granicach apetytu na ryzyko organizacji i w petnej zgodnosci z politykami Grupy
oraz, jesli dotyczy, zdefiniowanymi progami. Pierwsza Linia Obrony stanowi mechanizm
wczesnego ostrzegania w zakresie identyfikacji (i eliminacji) ryzyk i nieprawidlowosci.

Druga Linia Obrony: Funkcja Zarzadzania Ryzykiem odpowiada za proponowanie Zarzadowi
odpowiednich celow i §rodkéw celem zdefiniowania apetytu na ryzyko Grupy oraz celem
opracowania pakietu polityk koniecznych do kontrolowania dziatalnosci, w tym ram ogdlnych
oraz dla celéow niezaleznego monitorowania profilu ryzyka Grupy, w razie potrzeby
dostarczajagc dodatkowe zapewnienia. Funkcja Zarzadzania Ryzykiem wykorzystuje wiedze
fachowa do zapewniania ram, narzg¢dzi i technik, ktore wspieraja kierownictwo w realizacji
jego obowiazkow, a takze peni role centralnego koordynatora, ktory identyfikuje ryzyka dla
catosci przedsigbiorstwa oraz wydaje rekomendacje dotyczace odpowiedniego postgpowania.
Integralnym elementem misji Drugiej Linii Obrony jest identyfikacja obszaréw ryzyka, a takze
wykrywanie sytuacji/dziatan dla celow monitorowania i tworzenia polityk, ktére zas zmierzaja
do formalizacji oceny, minimalizacji i monitorowania ryzyka.

Trzecia Linia Obrony: Obejmuje Funkcje Audytu Wewnetrznego, ktora odpowiada za
dostarczenie Zarzadowi zapewnien dotyczacych stosownosci projektu 1 operacyjnej
skuteczno$ci systemOow kontroli wewngtrznej. Funkcja Audytu Wewnetrznego przeprowadza
kontrole na miejscu/wizyty celem zapewnienia, iz obowiagzki kazdej z Funkcji sg prawidlowo
realizowane (tzn. solidnie, uczciwie 1 profesjonalnie), a takze dokonuje przegladu
odpowiednich polityk 1 procedur Grupy. Funkcja Audytu Wewnetrznego wspolpracuje $cisle z
zarowno Pierwsza jak i Drugg Linig Obrony celem zapewnienia, by jej ustalenia i
rekomendacje zostaty uwzglednione i byly przestrzegane, zaleznie od przypadku.

Organ Zarzadzajacy / Zarzad / Komitet Audytu

Kierownictwo Wyzszego Szczebla

1. Linia Obrony 2. Linia Obrony 3. Linia Obrony

Kontrole Kontrola Finansowa
Kierownictwa Bezpieczenstwo
Zarzadzanie Ryzykiem
Srodki Kontroli Jakosé Audyt Wewngtrzny
Wewngtrznej ! nSpekCJ, a
Zgodnosé
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1.5.1. Ramy zarzadzania ryzykiem

o Skuteczne zarzadzanie ryzykiem w Grupie prowadzacej dziatalno§¢ w stale
zmieniajagcym si¢ Srodowisku ryzyka wymaga silnej kultury zarzadzania ryzykiem. W
zwigzku z tym Grupa stworzyla struktur¢ skutecznego nadzorowania ryzyka oraz
konieczne wewnetrzne kontrole organizacyjne w celu zapewnienia, ze Grupa podejmuje
nastepujace dziatania:Adekwatna identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem,

e Ustanowienie koniecznych polityk i procedur,
e Ustalenie i monitorowanie odpowiednich limitéw, oraz
e Przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa.

Zarzad zbiera si¢ regularnie i otrzymuje aktualizacje dotyczace spraw z zakresu ryzyka i
kapitalu regulacyjnego od kierownictwa. Zarzad dokonuje regularnego przegladu
(przynajmniej raz do roku) pisemnych raportdw dotyczacych polityk i procedur dotyczacych
zgodno$ci z przepisami, zarzadzania ryzykiem i audytu wewnetrznego oraz dotyczacych
polityk 1 procedur zarzadzania ryzykiem Grupy wdrozonych przez Kierownictwo.

W ramach swej dziatalno$ci Grupa mierzy si¢ z roznymi ryzykami, z ktérych najwazniejsze
opisano ponizej. Grupa posiada kapitat regulacyjny dla wszystkich trzech gtéwnych rodzajow
ryzyka: kredytowego, rynkowego i operacyjnego.

1.5.2. Oswiadczenie o ryzyku

W ramach prowadzonej dzialalno$ci Grupa narazona jest na rézne rodzaje ryzyka, a w
szczegblnosci na ryzyko kredytowe, ryzyko rynkowe, ryzyko operacyjne, ryzyko zgodnosci,
ryzyko regulacyjne, ryzyko reputacji, ryzyko grupowe, ryzyko strategiczne, ryzyko plynnosci,
ryzyko postgpowania, itp. W zwigzku ze swoja dzialalnoscia Grupa posiada znaczace
ekspozycje na gospodarki i rynki finansowe.

W zakresie zarzadzania ryzykami wynikajacymi z aktualnej niepewnosci makroekonomicznej i
politycznej (wysoka inflacja, kryzys ukrainski, kryzys klimatyczny itd.), Grupa przestrzega
lokalnych wytycznych rzadowych, ulepszajac swoje procedury wdrozeniowe i $cisle monitorujac
swoja sytuacj¢ pod katem kapitatu i ptynnosci.

Strategia ryzyka

Za strategie ryzyka Grupy odpowiada Zarzad, ktory ja formutuje 1 odpowiada za
monitorowanie jej wdrazania. Osiaga si¢ to przy pomocy stworzonych procesow i procedur
zarzadzania ryzykiem, a takze przy pomocy podejmowanej oceny ryzyk i1 skuteczno$ci ram
zarzadzania ryzykiem, z uwzglednieniem modelu biznesowego Grupy. Jedna z istotnych cech
strategii ryzyka Grupy jest dopasowanie celéw strategicznych i operacyjnych, ktore ustala
Zarzad.

Ryzyka wynikajace z wdrazania plandow strategicznych i biznesowych Grupy sa regularnie
analizowane celem zapewnienia adekwatnos$ci polityk, procedur i systemow.
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Strategia ryzyka Grupy ma na celu zapewni¢ zaréwno Kierownictwu Wyzszego Szczebla, jak i
pracownikom, ogo6lne ramy ryzyka dla celow zarzadzania r6znymi rodzajami ryzyk, zgodnie z
ogélnym zarzadzaniem ryzykiem i zdolnoscia Grupy do podjg¢cia ryzyka. Grupa ma
swiadomos$¢ istotnos$ci zarzadzania ryzykiem dla powodzenia jej dziatalnos$ci, przez co
ogbélnym celem jest stworzenie skutecznych polityk zarzadzania ryzykiem, ktore pozwola na
ztagodzenie ekspozycji Grupy na roznego rodzaju ryzyka.

Apetyt na ryzyko

Apetyt na ryzyko to poziom i rodzaj ryzyka, ktory firma moze i chce podja¢ w ramach swej
ekspozycji 1 dzialalnosci gospodarczej, majac na wzgledzie cele biznesowe i zobowigzania
wzgledem interesariuszy. Apetyt na ryzyko wyraza si¢ ogoélnie w sposob ilosciowy i
jakosciowy, z uwzglednieniem skrajnych warunkow, zdarzen i wynikéw. Ponadto apetyt na
ryzyko musi odzwierciedla¢  potencjalny wplyw na  zarobki, kapital oraz
finansowanie/ptynnos¢.

Grupa posiada niski apetyt na ryzyko w odniesieniu do inwestowania i1 zarzadzania
dziatalnos$cig biznesowa i operacyjna.

Wedlug Rady Stabilnos$ci Finansowej (FSB), odpowiednie ramy apetytu na ryzyko (RAR)
powinny umozliwia¢ rozwazenie celow w zakresie ryzyka, apetytu na ryzyko, limitéw ryzyka i
profilu ryzyka dla poszczeg6lnych linii biznesowych i podmiotow prawnych, a takze w
konteks$cie catej grupy.

Ramy apetytu na ryzyko zdefiniowano jako ogoélne podejscie obejmujace polityki, procesy,
srodki kontroli 1 systemy, przy pomocy ktérych apetyt na ryzyko jest ustalany, komunikowany
I monitorowany.

Ponadto, obejmuja one o$§wiadczenie o apetycie na ryzyko, limity ryzyka, a takze zarys rol i
obowigzkow osdb nadzorujacych wdrazanie 1 monitorujagcych RAR.

RAR muszg uwzgledniaé istotne ryzyka dla instytucji finansowej, a takze jej reputacje w
oczach ubezpieczajacych, dokonujacych wptat na rachunki, inwestorow i klientéw. RAR sg
zgodne ze strategia instytucji.

Grupa ocenia swoj apetyt na ryzyko w odniesieniu do inwestowania oraz do dziatalnosci
zarzadczej 1 operacyjnej, natomiast Oswiadczenie o Apetycie na Ryzyko Grupy sporzadzane
jest przez Kierownika ds. Ryzyka i zatwierdzane przez Zarzad.

Tabela 3: Obszary apetytu na ryzyko

ostrzegawczy

Minimalny wymog dotyczacy
funduszy whasnych >900 tys. € <900 tys. € 750 tys. €
Wskaznik Kapitalu Podstawowego >100% <75% 56%
Tier 14
Wskaznik Kapitalu Dodatkowego >1250% <100% 75%
AT1*
Wskaznik Kapitatu Razem* >150% <125% 100%
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Aktywa Ptynne >230 tys. € <230 tys. € 185 tys. €
Wskaznik Rentownos$ci Aktywow >5,00% <5,00% 0,00%
Zysk ZatrzymaRr;3; é rTI}(apltal Wiasny >10,00% <10,00% 5,00%

Uwagi:

1. Poziom wskaznika miesci si¢ w dopuszczalnych limitach apetytu na ryzyko Grupy.

2.  Grupa powinna podjqgc¢ proaktywne dzialania majgce na celu zapewnienie, iz poziom wskaznika
pozostanie powyzszej dopuszczalnych limitow.

3. Poziom wskaznika spada powyzej dopuszczalnych limitow, przez co Grupa powinna podjgé
wymagane dzialania zmierzajgce do przywrocenia poziomu wskaznika do prawidtowych
zdefiniowanych poziomow.

4. Wymog dodatkowych funduszy wlasnych i wymog dodatkowego wskaznika kapitatu razem na
poziomie 18,75% dla progow Normalny i Poziom Ostrzegawczy przyjeto zgodnie z art. 18
Ustawy 20(1)/2016.

Ramy apetytu na ryzyko zostaly stworzone tak, by zapewni¢ powigzanie z dtugoterminowym
planem strategicznym, planowaniem kapitatlowym oraz ramami zarzadzania ryzykiem Grupy.

Zarzad zatwierdza strategi¢ korporacyjna, plany biznesowe, budzet, plan dlugoterminowy i
ICARA Grupy. Grupa stosuje techniki tagodzenia zdefiniowane w politykach Grupy celem
zapewnienia zarzgdzania ryzykiem w ramach Apetytu na Ryzyko.

1.5.3. Kultura ryzyka

Kultura ryzyka stanowi element krytyczny ram i procedur zarzadzania ryzykiem Grupy.
Kierownictwo uwaza $wiadomo$¢ ryzyka i1 kultur¢ ryzyka w Grupie za istotng czgs$¢
skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem. Etyczne postepowanie stanowi kluczowy
komponent silnej kultury ryzyka, a jego istotno$¢ jest nieustannie podkres$lana przez
kierownictwo.

Grupa doklada wszelkich staran celem zakorzenienia kultury ryzyka w calym
przedsigbiorstwie, w ktorym wszyscy maja rozumie¢ ryzyka, ktorymi zarzadzaja osobiscie
oraz gdzie wszyscy sa odpowiednie uprawnienia i posiadaja kwalifikacje pozwalajace im
przyja¢ odpowiedzialnos¢ za takie ryzyko. Grupa buduje kulture, w ktorej w kazdym z
obszarow dziatalnosci zachgca si¢ do podejmowania decyzji w oparciu o ryzyko, przy
jednoczesnej wiedzy kiedy dang sprawg nalezy przekazac na wyzszy szczebel 1 gdzie szukaé
porady.

1.6. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad zobowigzany jest do skladania corocznego os$wiadczenia dotyczacego adekwatnos$ci
ram zarzadzania ryzykiem Grupy oraz do zapewnienia, by ustalenia w zakresie zarzadzania
ryzykiem oraz systemy kontroli finansowej i wewngtrznej zostaty wdrozone odpowiednio do
profilu ryzyka Grupy.
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Ramy zarzadzania ryzykiem Grupy definiuje si¢ dla celow identyfikacji, oceny, fagodzenia i
monitorowania wszelkich zrédet ryzyk, ktore mogg mie¢ istotny wptyw na dziatalnos¢ Grupy.
Zarzad uwaza, iz posiada wdrozone odpowiednie systemy i srodki kontroli dotyczace rozmiaru,
profilu i strategii Grupy oraz odpowiedni zestaw mechanizmdw zapewniania, z odpowiednimi
zasobami ludzkimi posiadajagcymi odpowiednie umiej¢tnosci, ktdore pozwola unikngé lub
zminimalizowa¢ straty. Kluczowe wskazniki 1 wartosci odzwierciedlajace interakcje pomiedzy
profilem ryzyka a przyj¢tymi poziomami tolerancji ryzyka uznaje si¢ za informacje niejawne.
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2. LAD KORPORACYJNY
Systemy zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka Grupy obejmuja ocen¢ ryzyka, zarzadzanie
lub lagodzenie ryzyk, w tym wykorzystywanie proceséw kontroli, systemow informacji i
komunikacji, a takze procesow monitorowania i przegladu ciaglej skutecznosci.
Systemy zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej sa wbudowane w dziatalno$¢ Grupy i
pozwalaja na szybkie reagowanie na zmieniajace si¢ ryzyka biznesowe, czy to w wyniku
czynnikow wewnetrznych Grupy czy tez w wyniku zmian w srodowisku biznesowym.

2.1. Struktura organizacyjna

Aktualna struktura organizacyjna przedstawia si¢ nastepujaco:

-———am
E=EEEes-

oencaimcion: | (USSR D R

5. Internal Auditor 7. Risk Manager

MAP S. Platis
Panayiotis Antoniou

FINCAP Advisers
Demetris A. Tsingis [

EN PL
External Auditors Audytorzy Zewnetrzni
PKF Savvides & Co Ltd PKF Savvides & Co Ltd

Christina Anastasiou Christina Anastasiou

Legal Advisors
Michael Kyprianou & Co LLC

Doradcy Prawni
Michael Kyprianou & Co LLC

1. Board of Directors

Grzegorz Jaworowski — Chief Executive Officer
Sergii Rybak — General Manager

Marcin Pioro — Non-Executive Director

1. Zarzad

Grzegorz Jaworowski — Prezes Zarzadu

Sergii Rybak — Dyrektor Generalny

Marcin Pioro — Dyrektor niepetnigcy  funkcji

Charalambos  Pittas — Independent Non- | wykonawczych
Executive Director Charalambos Pittas — Niezalezny Dyrektor
Giannakis Georgiou — Independent Non- | niepetniacy funkcji wykonawczych

Executive Director

Giannakis Georgiou — Niezalezny Dyrektor
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niepetnigcy funkcji wykonawczych

2. Chief Executive Officer (“4 eyes”, AML)
Grzegorz Jaworowski — Executive Director

2. Prezes Zarzadu (,,4 oczy”, AML)
Grzegorz Jaworowski — Dyrektor z funkcja
wykonawcza

3. General Manager (“4 eyes”)
Sergii Rybak — Executive Director

3. Dyrektor Generalny (,,4 oczy”)
Sergii Rybak — Dyrektor z funkcja wykonawcza

4. Conotoxia LTD. Branch in Poland

4. Conotoxia LTD. Oddzial w Polsce

5. Internal Auditor
FINCAP Advisers
Demetris A. Tsingis

5. Audytor Wewnetrzny
FINCAP Advisers
Demetris A. Tsingis

6. Compliance Department

Marek Bota — Head of Compliance

Maria Stylianou — Compliance Assistant

Etelka Raichel - AMLCO

Michal Kafara — AML Specialist

Karolina Kowalska — Compliance Monitoring
Officer

AML Support: Big Screen Defence sp. z 0.0.

6. Dzial Zgodnosci

Marek Bota — Kierownik Dziatu Zgodnosci
Maria Stylianou — Asystentka ds. Zgodnosci
Etelka Raichel - AMLCO

Michal Kafara — Specjalista ds. AML

Karolina ~ Kowalska  —  Inspektor  ds.
Monitorowania Zgodnosci

Wsparcie w zakresie AML: Big Screen Defence
sp. Z 0.0.

7. Risk Manager
MAP S. Platis
Panayiotis Antoniou

7. Kierownik ds. Ryzyka
MAP S. Platis
Panayiotis Antoniou

8. Business Development Department
Karolina Kaminska — Head of Customer Support
Piotr Lesiakowski

Monika Urbanska

Nikoleta Torchalska

8. Dzial Rozwoju Dzialalnosci

Karolina Kaminska — Kierownik Dziatu Obstugi
Klienta

Piotr Lesiakowski

Monika Urbanska

Nikoleta Torchalska

9. Brokerage Department [RTO]
Daniel Courto Ramos

9. Dzial Maklerski [RTO]
Daniel Courto Ramos

10. Head of Dealing on Own Account
Avristarchos Christofi — Head

Mihai Razvan lonita — Dealer

Demos Fotiou — Dealer

10. Dzial Zawierania Transakcji na Wlasny
Rachunek

Avristarchos Christofi — Kierownik

Mihai Razvan lonita — Dealer

Demos Fotiou — Dealer

11. IT Department
Fotis Demetriou — Head
Support and DPO: Cinkciarz Pl Sp. z o.0.

11. Dzial IT
Fotis Demetriou — Kierownik
Wsparcie i 10D: Cinkciarz Pl Sp. z 0.0.

12. Finance Department
Mikela Michailidou — Head
MAP Accounting Services Ltd
Eleni Aristeidou — Accountant

12. Dzial Finansowy

Mikela Michailidou — Kierownik
MAP Accounting Services Ltd
Eleni Aristeidou — Ksiegowa

13. Office Manager
Katarzyna Szeloch

13. Kierownik Biura
Katarzyna Szeloch

14. Investment Advise
Santa Zvaigzne-Sproge — Head

14. Doradztwo Inwestycyjne
Santa Zvaigzne-Sproge — Kierownik

15. Marketing

15. Marketing

Investment Research

Badania Inwestycyjne

Foreign Exchange Services Uslugi Wymiany Walut

Credit and Loans Kredyty i Pozyczki

Mikela Michailidou — Head Mikela Michailidou — Kierownik

Safekeeping and Administration Bezpieczne Przechowywanie Srodkéw i

Mikela Michailidou — Head

Administrowanie Nimi
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Mikela Michailidou — Kierownik
Back Office Back Office
Saloni Singla — BO Assistant Saloni Singla — Assystentka ds. BO
Outsourced functions Funkcje outsourcingowane
In-house functions Funkcje wewnatrzzakladowe
External functions Funkcje zewnetrzne
Company’s Representations Przedstawicielstwa Spolki

Poprzez powyzsza struktur¢ Grupa realizuje $ciste ramy zarzadzania wewngetrznego. Ponadto,
struktura organizacyjna obejmuje rozne organizacyjne i funkcjonalne linie sprawozdawcze, a w
ramach tych linii — rozne role i odpowiedzialno$ci. Jednoczesnie taka struktura utatwia Grupie
zapewnienie zgodnos$ci z zasadg podzialu obowiazkow 1 pomaga unika¢ potencjalnych
konfliktéw intereséw w obrgbie Grupy oraz kontrolowac takie konflikty.

Grupa posiada Wewnetrzny Podrecznik Operacyjny, w ktérym okre$lono dziatania, procesy,
obowigzki 1 zakresy odpowiedzialno$ci Zarzadu, Komitetow, Kierownictwa Wyzszego
Szczebla i pracownikéw Grupy.

Ponadto, Grupa wdraza i utrzymuje odpowiednie polityki i procedury zarzadzania ryzykiem,
przy pomocy ktorych identyfikuje ryzyka dotyczace dzialalno$ci, procesow 1 systemow Grupy
oraz, gdzie jest to odpowiednie, ustala poziomy ryzyka tolerowanego przez Grupe. Grupa
przyjmuje ustalenia, procesy i systemy odpowiednie do przyjetych poziomdw tolerancji ryzyka,
jesli dotyczy.

2.1.1. Zarzad

Na dzien 31 grudnia 2022 r. Zarzad sktada si¢ z dwoch dyrektoréow z funkcja wykonawczg i
trzech dyrektoréw bez funkcji wykonawczych.

Zarzad ponosi ostateczng 1 og6lng odpowiedzialno$¢ za firm¢ inwestycyjng oraz definiuje,
nadzoruje 1 odpowiada za wdrozenie ustalen w zakresie zarzadzania. Zarzad odpowiada za
zapewnienie, by Grupa zawsze spetniala wszelkie swe obowiazki wynikajace z przepiséw
prawa. W tym zakresie Zarzad przyjmuje 1 bada okresowo skutecznos$¢ polityk, ustalen i
procedur, jak réwniez podejmuje odpowiednie dzialania zmierzajace do usunigcia uchybien,
jesli zajdzie taka koniecznosc.

Do gléwnych obowigzkow Zarzadu naleza:

e Ustanowienie, wprowadzenie iutrzymywanie procedur decyzyjnych i struktury
organizacyjnej, ktore wsposob jasny iudokumentowany okreSlaja  zasady
sprawozdawczos$ci oraz wyznaczajg funkcje 1 zakresy odpowiedzialnosci,

e Upewnienie si¢, czy osoby zaangazowane sg Swiadome, ktorych procedur decyzyjnych
muszg przestrzegaé, aby wlasciwie wypetia¢ swoje obowiazki;

e Ustanowienie, wprowadzenie i utrzymywanie odpowiednich mechanizméw kontroli
wewnetrznej  stuzagcych  zapewnieniu  zgodnosci  z decyzjami i procedurami  na
wszystkich szczeblach organizacyjnych Grupy;

e Zatrudnianie pracownikow, ktorzy posiadaja umiejetnosci, kwalifikacje 1 wiedze
fachowa potrzebng do wypehienia przydzielonych im obowiazkow;

e Ustalenie, wprowadzenie iutrzymywanie efektywnego systemu sprawozdawczosci
wewngetrznej i przekazu informacji na wszystkich szczeblach organizacyjnych Grupy;
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e Utrzymywanie odpowiedniego, nalezycie uporzadkowanego rejestru dziatalnosci
gospodarczej i organizacji wewngtrznej; oraz

e Dbanie oto, by powierzenie osobom zaangazowanym wielu funkcji nie prowadzilo
w praktyce badz potencjalnie do tego, ze osoby te nie mogg ktorej$ ztych funkcji
wykona¢ w sposob nalezyty, uczciwy i profesjonalny.

Zarzad ponosi ogo6lng odpowiedzialno$s¢ za ustalenie 1 nadzorowanie Ram Zarzadzania
Ryzykiem Grupy. Zarzad musi upewni¢ si¢, ze kontrole finansowe i systemy zarzadzania
ryzykiem sg solidne.

2.1.2. Kierownik ds. Ryzyka

W odniesieniu do stworzenia ogdlnych Ram Zarzadzania Wewng¢trznego nalezy zauwazy¢, ze
Zarzad powotal Kierownika ds. Ryzyka w celu zapewnienia, aby wszystkie rodzaje ryzyk
podejmowanych przez Grupe byly zgodne z Ustawa 1 zobowigzaniami Grupy wynikajacymi z
Ustawy 1 aby wszystkie niezbgdne procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem zostaly
wdrozone i1 byly na biezaco stosowane na poziomie operacyjnym. Kierownik ds. Ryzyka
podlega bezposrednio Kierownictwu Wyzszego Szczebla Grupy.

Obowiazki Kierownika ds. Ryzyka sg nast¢pujace:

e Zaprojektowanie ogdlnego systemu zarzadzania ryzykiem Grupy;

e Przestrzeganie i wdrazanie odpowiednich przepiséw Ustawy;

e Opracowywanie polityk i procedur zarzadzania ryzykiem,;

e Organizowanie szkolen dla odpowiednich pracownikéw i Kierownictwa Wyzszego
Szczebla poswigconych zagadnieniom dotyczacym ryzyka;

e Analizowanie rynku i trendéw rynkowych;

e Ocena wpltywu wprowadzenia potencjalnych nowych ustug lub dziatalnosci na
zarzadzanie ryzykiem Grupy;

e Srodki monitorowania adekwatnosci kapitatowej i duzych ekspozycji;

e Projekty pisemnych sprawozdan dla Zarzadu, w tym rekomendacji;

e Monitorowanie limitow Klientow i kontrahentow;

e Identyfikowanie og6lnych ryzyk ponoszonych przez Grupe i zarzadzanie nimi;

e Ustalenie metod monitorowania i pomiaru ryzyka;

e Monitorowanie wynikow 1 ogoélnej dziatalno$ci Dziatu Zawierania Transakcji na

Wiasny Rachunek;

Sporzadzanie 1 wdrazanie ICARA Grupy;

e Stosowanie scenariuszy testow warunkow skrajnych i analizowanie ich rezultatow;

e Przeglad polityki pod katem maksymalnych limitow w zakresie ryzyka ptynnosci i
ryzyka rynkowego;

e Identyfikowanie instrumentow klasyfikowanych jako aktywa ptynne;

e Zapewnienie statej dostepnosci danych do obliczania wymogu dotyczacego
wskaznikow K oraz

e Spehianie wymogo6w informacyjnych wynikajacych z czesci szoéstej IFR na podstawie
kategoryzacji Grupy.
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2.1.3. Komitety

Tworzenie komitetow pomaga organom zarzadzajacym w sprawowaniu funkcji nadzorcze;j.
Komitety korzystaja z konkretnej wiedzy i1 obszardw specjalizacji poszczegodlnych cztonkow
organu zarzadzajacego. Chociaz komitety powinny przygotowywacé decyzje i zalecenia dla
organu zarzadzajacego w wykonaniu swojej funkcji nadzorczej, ogoélna odpowiedzialnos¢
spoczywa na organie zarzadczym.

Ponadto, cztonkowie komitetow powinni posiada¢ wystarczajagce wyksztalcenie akademickie,
szerokg wiedze na temat rynkéw kapitalowych i branzy ustug finansowych oraz ekspozycje na
nie, a takze wysoki poziom znajomosci i zrozumienia ram prawnych regulujacych dziatalnos¢
Grupy.

Zgodnie z Okolnikiem C487, jezeli Grupa spetnia definicje ,,istotnej CIF” zawartg w art. 26
ust. 8 lit. a) Ustawy, jest zobowigzana do powotania Komitetu ds. Ryzyka, Wynagrodzen i
Nominacji. Grupa nie spetnia definicji ,,istotnej CIF”, poniewaz w ostatnich czterech latach jej
srednie pozycje bilansowe i1 pozabilansowe wynosity mniej niz 100 mln €. W zwiazku z tym
Grupa nie jest zobowigzana do spetnienia dodatkowych wymogow regulacyjnych wskazanych
powyzej.

2.1.4. Inne funkcje zarzadzania
Funkcja Audytu Wewnetrznego

Audytor Wewnetrzny podlega Kierownictwu Wyzszego Szczebla i Zarzadowi Grupy i jest
odrebny i niezalezny od pozostatych funkcji 1 dziatahh Grupy. Audytor Wewngtrzny ma dostep
do zaktadow, systemow, informacji, personelu i danych finansowych Grupy. Zarzad zapewnia,
aby kwestie dotyczace audytu wewngetrznego prezentowane mu przez Audytora Wewnetrznego
byty uwzgledniane 1 aby podejmowano odpowiednie dzialania zgodnie z oceng 1 priorytetami
Zarzadu.

Funkcja Zgodnosci z Przepisami

W celu spelnienia obowiazkow regulacyjnych Grupy oraz uzupeilnienia ram zarzadzania
wewnetrznego Grupy, Zarzad ustanowil funkcje zgodnosci z przepisami odpowiedzialng za
zarzadzanie ryzykiem zgodnosci. Ponadto, Zarzad powotat Kierownika ds. Zgodnosci (,,KZ”),
ktory odpowiada za te funkcje w catej firmie inwestycyjnej. W szczegdlnosci KZ jest
odpowiedzialny za ustanowienie, wprowadzenie i utrzymywanie odpowiednich zasad
i procedur stuzgcych wykrywaniu ryzyka niewypelnienia przez Grupe jej zobowigzan,
wprowadzenie odpowiednich $rodkoéw i procedur, tak by ograniczy¢ takie ryzyko do minimum
oraz umozliwi¢ wlasciwym wtadzom skuteczne wykonywanie przystugujacych im uprawnien.
Funkcja, zasady 1 procedury zapewnienia zgodnosci z przepisami powinny by¢ réwniez zgodne
z art. 22 Rozporzadzenia delegowanego komisji (UE) nr 2017/565 oraz wytycznymi ESMA
dotyczacymi funkcji zgodnosci z przepisami.

Kierownik ds. Zgodnos$ci jest niezalezny i podlega bezposrednio Kierownictwu Wyzszego
Szczebla, jednocze$nie dysponujac koniecznymi uprawnieniami, zasobami, wiedzg fachowa
i dostepem do wszystkich istotnych informacji. Personel funkcji zgodno$ci z przepisami
posiada wystarczajaca wiedze, umiejetnosci 1 do§wiadczenie z zakresu zgodnos$ci z przepisami
1 odno$nych procedur i ma dostep do regularnych szkolen.
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Inspektor ds. Zgodnosci z przepisami dotyczacymi zapobiegania praniu pieniedzy

Zarzad korzysta z ustug osoby sprawujgcej stanowisko Inspektora ds. Zgodnos$ci z przepisami
dotyczacymi zapobiegania praniu pieniedzy (zwanej dalej ,,AMLCO”), do ktorej pracownicy
Grupy zglaszaja znane lub podejrzewane transakcje zwigzane z praniem brudnych pieniedzy
i/lub  finansowaniem terroryzmu. AMLCO nalezy do wyzszych szczebli/warstw
hierarchicznych Grupy i posiadal wymagane uprawnienia. AMLCO Kkieruje procedurami i
procesami Grupy z zakresu zapobiegania praniu pieni¢dzy i podlega Kierownictwu Wyzszego
Szczebla 1 Zarzadowi Grupy.

2.1.5. Obowiazki

Tabela 4:Role i obowiazki
Rola Obowiazki

Zaprojektowanie ogdlnego systemu zarzadzania ryzykiem Grupy

Przestrzeganie 1 wdrazanie odno$nych przepisow Ustawy

Opracowywanie polityk i procedur zarzadzania ryzykiem

Organizowanie szkolen dla odpowiednich pracownikéw i Kierownictwa

Wyzszego Szczebla poswigconych zagadnieniom dotyczacym ryzyka

Analizowanie rynku i trendéw rynkowych

e Ocena wplywu wprowadzenia potencjalnych nowych ustlug lub
dziatalnosci na zarzadzanie ryzykiem Grupy

e Srodki monitorowania adekwatnosci kapitatowej i duzych ekspozycji

e Projekty pisemnych sprawozdan dla Organu Zarzadzajacego, w tym
rekomendacji

e Monitorowanie limitow Klientow i kontrahentow

e Identyfikowanie ogolnych ryzyk ponoszonych przez Grupe 1 zarzadzanie

Kierownik ds. L
Ryzyka mmt - . . :

e Ustalenie metod monitorowania i pomiaru ryzyka

e Monitorowanie wynikow i ogodlnej dzialalno$ci Dzialu Zawierania
Transakcji na Whasny Rachunek

e Sporzadzanie 1 wdrazanie ICARA Grupy

e Stosowanie scenariuszy testow warunkéw skrajnych i analizowanie ich
rezultatow

e Przeglad polityki pod katem maksymalnych limitéw w zakresie ryzyka
ptynnosci 1 ryzyka rynkowego

e Identyfikowanie instrumentéw klasyfikowanych jako aktywa ptynne

e Zapewnienie statej dostgpnosci danych do obliczania wymogu
dotyczacego wskaznikow

e Spehianie wymogow informacyjnych wynikajacych z czgsci szostej IFR
na podstawie kategoryzacji Grupy

e Monitorowanie i ocena adekwatnosci i skutecznosci srodkow i procedur

. wprowadzonych w celu wykrywania potencjalnych ryzyk
Funkcja niewypetienia zobowigzan przez Grupg
Zgodnoseiz |, 1onitorowanie uméw z kontrahentami
Przepisami

e Monitorowanie materiatdw promocyjnych i reklamowych
e Czeste przegladanie strony internetowej Grupy w celu zapewnienia
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zgodnosci z Ustawg

e Monitorowanie i ocena adekwatnosci i skuteczno$ci dziatan
podejmowanych zgodnie z wymogami Ustawy

e Pomoc i doradztwo dla 0s6b zaangazowanych wykonujacych ustugi
I dziatalno$¢ inwestycyjna, stuzgce wypehianiu zobowigzan
regulacyjnych

e (zeste, nie rzadziej niz raz do roku, sktadanie sprawozdan dla Zarzadu
dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci stosowanych srodkéw i
procedur

e Bycie na biezgco ze zmianami w ustawodawstwie i wydawaniem
nowych dyrektyw

e Biezace szkolenie i edukowanie pracownikow w zakresie wymogow
regulacyjnych oraz zapewnienie, aby wszyscy pracownicy uczestniczyli
w niezbe¢dnych sesjach szkoleniowych prowadzonych przez dostawcow
zewnetrznych i dotyczacych zgodnosci z przepisami, zasadami i
regulacjami

e Zapewnienie, aby kierownictwo nie wywierato niewtasciwego wplywu
na sposob wykonywania obowiazkow przez odnosne osoby

e Zapewnienie stosowania procedur dotyczacych polityki Grupy w
zakresie konfliktow interesow

e Pomoc w wykrywaniu i rozwigzywaniu konfliktéw intereséw oraz
rejestrowanie ustug i czynnosci, ktore potencjalnie moga prowadzi¢ do
konfliktu interesow

e Monitorowanie istnienia ,,chinskich mur6w” pomig¢dzy ré6znymi dziatami

e Monitorowanie osobistych transakcji zawieranych przez odnosne osoby

e Monitorowanie procedur dotyczacych obowigzkow informacyjnych
wobec Klientow

e Pomoc w badaniu skarg Klientow i odpowiednie ich rejestrowanie

e Nadzor nad opracowaniem i okresowy przeglad uzgodnien dotyczacych
nadzoru nad produktami Grupy

e Prowadzenie rejestru komunikacji z organami regulacyjnymi

e Zapewnienie, aby Grupa spetniania swoje stale zobowigzania wobec
Komisji

e Ustanowienie, wdrozenie i utrzymywanie planu audytu stuzacego
badaniu  iocenianiu  adekwatnosci  iskutecznosci  systemoOw,
mechanizmow kontroli wewngtrznej i uzgodnien stosowanych przez
Grupe

e Przekazywanie Zarzadowi 1 Kierownictwu Wyzszego Szczebla Grupy
terminowych, doktadnych i stosownych sprawozdan dotyczacych kwestii
Audyt audytu wewnetrznego, nie rzadziej niz raz do roku

Wewnetrzny | ¢ Zapewnienie Grupie niezaleznego potwierdzenia zgodnos$ci procesu
stosowanego przez Grup¢ z wymogami Zarzadu

e Zapewnienie Grupie niezaleznego przegladu podejmowanych dziatan z
zakresu oceny ryzyka, testow warunkoéw skrajnych 1 alokacji kapitatu
oraz potwierdzanie ich zgodnosci z zasadami 1 procedurami
zatwierdzonymi przez Zarzad Grupy

e Niezalezna walidacja wszystkich danych liczbowych zawartych w
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Raporcie ICARA i potwierdzanie ich zgodnosci z dokumentacja
finansowa

e Doskonalenie = mechanizméw  stosowanych przez  Grupe do
przeciwdziatania legalizacji (prania) dochodéw pochodzacych =z
przestgpstw

e QOgraniczanie prawdopodobienstwa pojawienia si¢ wsrod Klientow
Grupy osob/organizacji zaangazowanych w dzialalno$¢ niezgodng z
prawem i/lub powigzanych z takimi osobami/organizacjami

AMLCO | e Minimalizowanie ryzyka zaangazowania Grupy Ww niezamierzone
przechowywanie $rodkow pochodzacych z dziatalnosci niezgodnej z
prawem lub wykorzystywanych do jej finansowania badz realizowanie
operacji na takich srodkach

e Zapewnienie zgodnosci z przepisami 1 dyrektywami CySEC
dotyczacymi zapobiegania praniu pieniedzy oraz wykrywanie prania
pienigdzy 1 nalezyte zglaszanie go do wlasciwych organow

2.2. Polityka rekrutacyjna

Rekrutacja do Zarzadu obejmuje ocene zarO6wno umiejetnosci technicznych, jak 1
odpowiednich kompetencji na podstawie okreslonych ram przywodczych Grupy. Czlonkowie
Zarzadu musza posiada¢ wystarczajacag wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie, by penié
swoje obowigzki. Ogoélny sklad Zarzadu odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres
doswiadczenia, ktéry umozliwia zrozumienie dziatalno$ci CIF, w tym zrozumienie gldéwnych
ryzyk, celem zapewnienia odpowiedniego i ostroznego =zarzadzania Grupa, a takze
odzwierciedla wystarczajaca wiedzg¢ dotyczaca ram prawnych regulujacych dziatalnos¢ CIF.

Rekrutacja do Zarzadu

Kierownictwo nad Grupa musi by¢ sprawowane przez co najmniej dwie osoby spetniajace
ponizsze wymogi:

1. Czlonkowie Zarzadu musza w kazdym czasie cieszy¢ si¢ wystarczajaco
nieposzlakowana opinia oraz posiada¢ wystarczajaca wiedzg, umiejetnosci i
doswiadczenie do wykonywania swoich obowigzkéw. Ogo6lny sktad Zarzadu musi
odzwierciedla¢ i odpowiednio reprezentowac szeroki zakres doswiadczen.

2. Wszyscy cztonkowie Zarzadu muszg poswieca¢ odpowiedni czas na petnienie swoich
funkcji w Grupie;

3. Liczba stanowisk dyrektorskich, jakie moze piastowac jednoczesnie czionek Zarzadu
zalezna jest od indywidualnych okolicznosci oraz od charakteru, skali i zloZzonoS$ci
dziatalnosci Grupy. O ile nie reprezentujg oni Republiki, czlonkowie Zarzadu Grupy,
ktora jest istotna pod wzgledem jej rozmiaru, organizacji wewnetrznej oraz charakteru,
zakresu 1 ztozonosci jej dziatalnosci, nie moga piastowaé jednocze$nie wigcej niz
ponizsza liczba stanowisk dyrektorskich w danej kombinacji:

o jedno stanowisko dyrektorskie z funkcja wykonawczg 1 dwa stanowiska
dyrektorskie bez funkcji wykonawczej;
o cztery stanowiska dyrektorskie bez funkcji wykonawczych.

4. Dla celow powyzszego ustepu nastepujace przypadki sg liczone jako jedno stanowisko
dyrektorskie:

a) Stanowiska dyrektorskie z funkcjag wykonawcza lub stanowiska dyrektorskie
bez funkcji wykonawczej piastowane w tej samej grupie;
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b) Stanowiska dyrektorskie z funkcja wykonawcza lub stanowiska dyrektorskie
bez funkcji wykonawczej piastowane w:

I.  instytucjach bedacych czlonkami tego samego systemu ochrony

instytucjonalnej, pod warunkiem spetlienia warunkow okreslonych w

art. 113 ust. 7 CRR; lub

ii.  przedsi¢biorstwach (w tym podmiotow niefinansowych), w ktorych
CIF posiada udziat kwalifikowany.
5. Stanowiska dyrektorskie w organizacjach, ktorych gléwny przedmiot dzialalno$ci nie
stanowi dziatalno$ci komercyjnej, nie sg wliczane dla celow powyzszego ustepu;
6. Komisja moze zezwoli¢ cztonkom Zarzadu na piastowanie dodatkowych stanowisk

dyrektorskich bez funkcji wykonawczej;

7. Zarzad jako calo$¢ musi posiada¢ wystarczajaca wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie
pozwalajace mu zrozumie¢ dziatalno$¢ Grupy, w tym gléwne ryzyka; oraz

8. Kazdy cztonek Zarzadu musi dziala¢ w sposodb uczciwy i etyczny oraz zachowywac
niezalezno$¢ osadu, tak by mdéc w razie koniecznosci skutecznie przeciwstawic si¢
decyzjom kierownictwa wyzszego szczebla i skutecznie nadzorowaé i monitorowac

podejmowanie decyzji przez kierownictwo.

Przewodniczacy Zarzadu nie moze jednoczes$nie peli¢ funkcji Prezesa Zarzadu w obrebie
Grupy, chyba Ze jest to uzasadnione przez Grupg i zostato to zatwierdzone przez CySEC.

2.3. Liczba stanowisk dyrektorskich piastowanych przez czlonkéw Zarzadu

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe stanowisk dyrektorskich piastowanych przez
czlonkéw organu zarzadzajacego Grupy, w tym w Conotoxia Ltd i innych spotkach nalezacych
do tej samej grupy, na dzien 31 grudnia 2022 r. Stanowiska dyrektorskie piastowane w
organizacjach, ktorych gtowny przedmiot dziatalnosci nie stanowi dziatalnosci komercyjnej,
np. w organizacjach non-profit czy charytatywnych, nie sg uwzgledniane dla celow ponizszego.

Tabela 5: Liczba stanowisk dyrektorskich piastowanych przez czlonkow Zarzadu*

Stanowiska Stanowiska
Imie i nazwisko . dyrektorskie z dyrektorskie bez
Stanowisko . -
dyrektora funkcja funkcji
wykonawcza wykonawczej
. Dyrektor
Sergii Rybak Wykonawczy 1 -
. Dyrektor
Grzegorz Jaworski Wykonawczy 1 -
Dyrektor niepetnigcy
Charalambos Pittas funkcji 2 1
wykonawczych
Dyrektor niepetniacy
Marcin Pioro funkgcji 1 -
wykonawczych
Dyrektor niepetniacy
Yiannakis Georgiou funkcji - 3
wykonawczych

* Informacje zawarte w niniejszej tabeli opierajq si¢ wytqcznie na oswiadczeniach ztoZonych przez

cztonkow zarzqdu Spotki.
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Dla celow powyzszego, stanowiska dyrektorskie z funkcja wykonawcza lub stanowiska
dyrektorskie bez funkcji wykonawczej piastowane w tej samej grupie sa liczone jako jedno
stanowisko dyrektorskie.

2.4. Polityka réznorodnosci

Grupa angazuje si¢ w promowanie zrdznicowanego 1 integracyjnego miejsca pracy na
wszystkich poziomach, odzwierciedlajacego spotecznosci, w ktorych Grupa prowadzi
dziatalno$¢. Grupa podchodzi do roéznorodno$ci w najszerszym rozumieniu tego pojecia,
uwazajac, iz firmy odnoszace sukces rozwijaja si¢ dzigki wdrozeniu w swoje strategie
biznesowe rdznorodnos$ci oraz poprzez rozwijanie talentow na kazdym poziomie organizacji.

W tym celu, obsadzajac stanowiska w Zarzadzie, Grupa uwzglednia réznorodne aspekty, w
tym takie jak szerokie doswiadczenie branzowe, wiedza, niezaleznos¢, pte¢, wiek, pochodzenie
kulturowe 1 wyksztatcenie.

2.5. Przeplyw informacji o ryzyku do Zarzadu

Informacje o ryzyku sa przekazywane Zarzadowi bezposrednio przez dzialy biznesowe i
funkcje kontroli. Zarzad zapewnia, iz otrzymuje czgsto, przynajmniej raz do roku, pisemne
raporty dotyczace kwestii Audytu Wewnetrznego, Zgodnosci, Prania Pieniedzy 1 Finansowania
Terroryzmu oraz Zarzadzania Ryzykiem oraz zatwierdza raport ICARA, jak przedstawiono w
tabeli ponizej:

Tabela 6: Przeplyw informacji o ryzyku do Zarzadu

Nr  Nazwa raportu Wiasciciel raportu Odbiorca Czestotliwosé

: . . . Kierownictwo
1 Raport Kierownika Kierownik ds. Wysszego Szczebla, Roczna
ds. Ryzyka Ryzyka Zarzad, CySEC
Kierownik ds Kierownictwo
2 | Formularz 165-01 Rvzvka ' Wyzszego Szczebla, Kwartalna
yzy Zarzad, CySEC
Kierownik ds Kierownictwo
3 | Raport ICARA ' Wyzszego Szczebla, Roczna
Ryzyka Zarzad
S . . Kierownictwo
4 Ujawnienia Kierownik ds. Wyzszego Szczebla, Roczna
rynkowe Ryzyka Zarzad
Kierownik ds Kierownictwo
5 | Rejestr Ryzyka ' Wyzszego Szczebla, Roczna
Ryzyka Zarzad
Kierownik ds Kierownictwo
6 | Raport Zgodnosci Zoodnosci ' Wyzszego Szczebla, Roczna
& Zarzad, CySEC
Kierownictwo
7 Raport z Audytu Audytor Wyzszego Szczebla, Roczna
Wewngetrznego Wewngetrzny Zarzad, CySEC
8 | Raport dotyczacy Inspektor ds. Kierownictwo Roczna
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przeciwdziatania Zgodnosci z Wyzszego Szczebla,
praniu pieniedzy przepisami Zarzad, CySEC
(AMLCO) dotyczacymi
zapobiegania praniu
pieniedzy
Zbadane Kierownictwo
9 | sprawozdanie Audytor zewnetrzny | Wyzszego Szczebla, Roczna
finansowe Zarzad, CySEC
Formularz 165-03 : i
. . . Kierownictwo
,Informacje Kierownik ds. .
10 Jotvezace nadzoru Rvzvka Wyzszego Szczebla, Roczna
yezace ! " yzy Zarzad, CySEC
ostroznosciowego
) . Kierownictwo
11 (F&;Tlﬁ:ria%&gl)* KIeIQOV;/nLI; ds. Wyzszego Szczebla, Co dwa lata
P y yzy Zarzad, CySEC
Kierownictwo
Wzory dotyczace Wyzszego Szczebla,
restrukturyzacji i Kierownik ds. Zarzad, Organ ds.
12 . o Roczna
uporzadkowanej Ryzyka Restrukturyzacji i
likwidacji (XBRL) Uporzadkowane;j
Likwidacji (CBC)

*CIF podlegajqce uproszczonym obowigzkom w celu sporzqdzenia planow naprawczych zgodnie z
Dyrektywg DI120-01

Ponadto Grupa uwaza, iz procesy 1 polityki zarzadzania ryzykiem s3 bardzo wazne dla jej

skutecznego 1 wydajnego dziatania. Procesy podlegaja przegladowi i aktualizacji raz do roku
lub gdy jest to konieczne.
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3. FUNDUSZE WLASNE

Fundusze wlasne (zwane rowniez zasobami kapitalowymi) to rodzaj i poziom regulacyjnego
kapitatu, ktory Grupa musi posiadaé, by umozliwi¢ absorpcj¢ strat.

W badanym okresie gldéwnym celem Grupy w odniesieniu do zarzadzania kapitatem byto
zapewnienie spelniania natozonych wymogdéw kapitatowych w odniesieniu do jej funduszy
wlasnych, a takze utrzymanie przez Grupe zdrowych wskaznikéw kapitatowych pozwalajacych
na utrzymanie jej dziatalnosci. Poza powyzszym Grupa, jako firma inwestycyjna Klasy 2, musi
zawsze posiada¢ fundusze wlasne réwne przynajmniej najwyzszej z nastgpujacych wartosci:

e  Wymog dotyczacy kapitatu zatozycielskiego,
e  Wymogi dotyczace statych kosztow posrednich, oraz
e  Wymog dotyczacy wspotczynnikow K.

Przez caly rok podlegajacy przegladowi Grupa zarzadzata swoja strukturg kapitalowa i
dokonywata w niej korekt odpowiednio do zmian sytuacji gospodarczej i biznesowej oraz
zgodnie z charakterystyka ryzyka jej dziatalnosci.

3.1. Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

Grupa jest zobowigzana do ujawnienia informacji dotyczacych funduszy wtasnych zgodnie z
art. 49(a) i art. 49(c) IFR.

Ponizsze informacje przedstawiajg pelne uzgodnienie instrumentéw Kapitatu Podstawowego Tier
1 (CET1) i Kapitalu Dodatkowego Tier 1 (ATI1) oraz Tier 2 (T2) emitowanych przez Grupe.
Kapitat regulacyjny Grupy sktada si¢ w petni z kapitatu CET1, bez kapitatu AT1 lub T2.

Strukture funduszy wtasnych Grupy, wraz z odniesieniami do odpowiadajacych im wierszy w
tabeli EU IF CC2, przedstawiono ponizej:

Tabela 7: IF CC1.01 — Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych na dzien 31 grudnia
2022 r.

Zrédlo oparte na
numerach/literach
referencyjnych w
bilansie w zbadanym
sprawozdaniu
finansowym (EU IF
CC2)

Kapital Podstawowy Tier 1 (CET1): instrumenty i Kwota

rezerwy AVARS

1 | FUNDUSZE WLASNE 849

2 | KAPITAL TIER 1 849

3 | KAPITAL PODSTAWOWY TIER 1 849

4 | Instrumenty kapitatlowe w pelni optacone 6.845 1 (Kapital wlasny)
5 | Azio emisyjne - Nie dotyczy

6 | Zyski zatrzymane (40,042) 3 (Kapitatl wlasny)
7 | Skumulowane inne catkowite dochody - Nie dotyczy

8 | Pozostate kapitaty rezerwowe 300 2 (Kapitatl wlasny)
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9 | Udzial mniejszosci ujety w kapitale CET1 - Nie dotyczy
10 | Korekty CET1 z tytutu filtrbw ostrozno$ciowych - Nie dotyczy
11 | Inne fundusze - Nie dotyczy
12 (-) LACZNE ODLICZENIA OD KAPITALU -
PODSTAWOWEGOTIER 1
13 (-) Wiasne instrumenty CET1 - Nie dotyczy
14| (-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w - Nie dotyczy
instrumentach CET1
15 | . (-) Posrednie udziaty kapitalowe w - Nie dotyczy
instrumentach CET1
16| . (-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w - Nie dotyczy
instrumentach CET1
17 (-) Straty za biezacy rok obrachunkowy (2,211) 17 (Kapitat wlasny)
18 (-) Wartos¢ firmy -
19 (-) Inne warto$ci niematerialne i prawne (3) 3 (Aktywa)
(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku - Nie dotyczy
dochodowego oparte na przysztej rentownosci z
20 | wylaczeniem aktywow wynikajacych z roznic
przejsciowych, po odliczeniu powigzanej rezerwy z
tytulu odroczonego podatku dochodowego
(-) Kwalifikowane udziaty kapitatowe poza - Nie dotyczy
21 | sektorem finansowym, przekraczajace 15%
funduszy wilasnych
(-) Laczne kwalifikowane udziaty kapitatowe w - Nie dotyczy
29 przedsiebiorstwach innych niz podmioty sektora
finansowego, przekraczajace 60% funduszy
wlasnych
(-) Instrumenty CET1 podmiotdw sektora - Nie dotyczy
23 | finansowego, w ktorych instytucja nie posiada
znaczacej inwestycji
(-) Instrumenty CET1 podmiotow sektora - Nie dotyczy
24 | finansowego, w ktorych instytucja posiada
znaczacg inwestycje
o5 (-) Aktywa funduszu emerytalnego ze - Nie dotyczy
zdefiniowanymi §wiadczeniami
26 (-) Inne odliczenia - Nie dotyczy
27 | CET1: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty (40) 112 (Aktywa)
28 | KAPITAL DODATKOWY TIER 1 -
29 Instrumenty kapitalowe wyemitowane - Nie dotyczy
bezposrednio, w petni optacone
30 | Azio emisyjne - Nie dotyczy
31 (-) LACZNE ODLICZENIA OD KAPITALU -
DODATKOWEGO TIER 1
32 (-) Whasne instrumenty AT1 - Nie dotyczy
33| (-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w - Nie dotyczy
instrumentach AT1
| (-) Posrednie udziaty kapitalowe w - Nie dotyczy
instrumentach AT1
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35 (-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w - Nie dotyczy
instrumentach AT1
(-) Instrumenty AT1 podmiotéw sektora - Nie dotyczy
36 | finansowego, w ktorych instytucja nie posiada
istotnej inwestycji
() Instrumenty AT1 podmiotow sektora - Nie dotyczy
37 | finansowego, w ktorych instytucja posiada istotng
inwestycje
38 (-) Inne odliczenia - Nie dotyczy
39 Kapitat dodatkowy Tier 1: Inne elementy kapitatu, - Nie dotyczy
odliczenia i korekty
40 | KAPITAL TIER 2 - Nie dotyczy
41 Instrumenty kapitatlowe wyemitowane - Nie dotyczy
bezposrednio, w pelni optacone
42 | Azio emisyjne - Nie dotyczy
43 | ) LACZNE ODLICZENIA OD KAPITALU - _
TIER 2
44 (-) Wtasne instrumenty T2 - Nie dotyczy
(-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w - Nie dotyczy
45 | .
instrumentach T2
(-) Po$rednie udziaty kapitatowe w - Nie dotyczy
46 | .
instrumentach T2
(-) Syntetyczne udziaty kapitalowe w - Nie dotyczy
47 | .
instrumentach T2
(-) Instrumenty T2 podmiotow sektora - Nie dotyczy
48 | finansowego, w ktorych instytucja nie posiada
Znaczacej inwestycji
(-) Instrumenty T2 podmiotow sektora - Nie dotyczy
49 | finansowego, w ktorych instytucja posiada
znaczacg inwestycje
50 | Tier 2: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty - Nie dotyczy

* Zgodnie z Okolnikiem C334, CIF powinny odlicza¢ dodatkowy Bufor Gotowkowy wynoszqcy
3 promile kwalifikowanych funduszy i instrumentow finansowych swoich klientow wedtug stanu
z ubieglego roku, obliczony zgodnie z ust. 11(6) Dyrektywy DIS7-07 (funkcjonowanie ICF).

3.2. Glowne cechy instrumentow kapitalowych

Grupa jest zobowigzana do ujawnienia gléwnych cech instrumentéw CET1 1 ATl oraz
instrumentow Tier 2 wyemitowanych zgodnie z art. 49(b) IFR. W zwigzku z tym gtowne cechy
instrumentow kapitatowych Grupy przedstawiono ponize;j:

Tabela 8: EU IF CCA — Gléwne cechy wlasnych instrumentow wyemitowanych przez
firme

Nr | Pozycja Kapital CET1

1 | Emitent CONOTOXIA HOLDING

CYPRUSLTD
Unikatowy identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub
identyfikator Bloomberg dla ofert na rynku

2 Nie dotyczy
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3 | Emisja publiczna lub niepubliczna Niepubliczna
4 Prawo lub prawa wtasciwe, ktorym podlega Cypryjska Ustawa o spotkach
instrument kapitalowych
5 Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslane przez kazdy Udzialy zwykle
system prawny)
Kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta
6 | wmln, wedtug stanu na ostatni dzien 6.845
sprawozdawczy)
7 | Warto$¢ nominalna instrumentu 1€
8 | Cena emisyjna 6.845.000 €
9 | Cena wykupu Nie dotyczy
10 | Klasyfikacja ksiggowa Kapitatl wlasny
11 | Pierwotna data emisji 09/12/2015
12 | Wieczyste czy terminowe Wieczyste
13 | Pierwotny termin zapadalno$ci Brak terminu zapadalnosci
14 Opc_]a} \y){kupu na zngme enptenta podlegajaca Nie dotyczy
wczesniejszemu zatwierdzeniu przez organy nadzoru
15 Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu Nie dotyczy
warunkowego oraz kwota wykupu
16 | Kolejne terminy wykupu, jezeli dotyczy Nie dotyczy
Kupony/dywidendy
17 Stata lub zmienna dywidenda / staty lub zmienny Stopa zmienna
kupon
18 Kupo,n pdsetkowy oraz dowolny powigzany Nie dotyczy
wskaznik
Istnienie zapisanych praw do niewyptacenia .
19 . Nie
dywidendy
W pelni uznaniowe, czg$ciowo uznaniowe czy .
20 obowigzkowe (pod wzgledem terminu) Nie dotyczy
W pelni uznaniowe, czg$ciowo uznaniowe czy .
21 obowiazkowe (pod wzgledem kwoty) Nie dotyczy
Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub :
22 | . . Nie
innej zachety do wykupu
23 Nieskumulowane czy skumulowane Niekumulacyjny
24 | Zamienne czy niezamienne Niezamienny
Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia .
25 . : Nie dotyczy
wywolujace zamiane
26 Jezeli zamienne, w pehni czy czeSciowo Nie dotyczy
27 Jezeli zamienne, wskaznik konwersji Nie dotyczy
28 J ezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy Nie dotyczy
opcjonalna
29 | Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ r(?dzaj ‘ Nie dotyczy
instrumentu, na ktéry mozna dokona¢ zamiany
Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta .
30 |. . . ) Nie dotyczy
instrumentu, na ktéry dokonuje si¢ zamiany
31 | Odpisy obnizajace wartos¢ Nie dotyczy

Conotoxia Ltd - spétka regulowana przez CySEC - Licencja CIF Nr 336/17 29



©P conotoxia

W przypadku odpisu obnizajacego wartos¢,

Ujawnienia rynkowe za rok 2022

32 | zdarzenie lub zdarzenia wywotujace odpis obnizajgcy Nie dotyczy
warto$¢

33 % przypadklrl delsu obnizajacego wartos¢, Nie dotyczy
W pehi czy czgéciowo

34 W przypadku odpisu obnizajacego wartosc¢, trwale Nie dotyczy
czy tymczasowo

W przypadku tymczasowego odpisu

35 | obnizajacego warto$¢, opis mechanizmu odpisu Nie dotyczy
obnizajacego wartos¢

36 | Niezgodne cechy przejsciowe Nie dotyczy

37 | Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy Nie dotyczy

38 Link do pelnej tresci warunkow dotyczacych danego Nie dotyczy

instrumentu (link)

3.3. Uzgodnienie bilansu

Grupa ujawnia bilans wchodzacy w sklad zbadanego sprawozdania finansowego w
informacjach ujawnianych na koniec roku.

Uzgodnienie aktywoéw 1 zobowigzan oraz regulacyjnych funduszy wilasnych na dzien 31
grudnia 2022 r. przedstawiono w tabeli ponizej:

Tabela 9: EU IFCC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w
zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bilans jak w
opublikowanym/zbadanym
sprawozdaniu finansowym

w tys. €

Odniesienie

krzyzowe do
EU IF CC1

Nr

Pozycja

Aktywa — Podziat wedtug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym/zbadanym
sprawozdaniu finansowym
1 Fundusz Rekompensat dla Inwestorow 39 Odms;lenle
2 Bufor Gotowkowy 2 Odms;lenle
3 Wartosci niematerialne 1 prawne 3 Odmfgleme
4 Rzeczowe aktywa trwate 40 Nie dotyczy
5 Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 52 Nie dotyczy
6 Naleznosci 449 Nie dotyczy
7 Naleznosci z tytulu pozyczek i kredytow 16 Nie dotyczy
8 Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 590 Nie dotyczy
XXX | Aktywa ogolem 1.189
Zobowiazania — Podzial wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w
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opublikowanym/zbadanym sprawozdaniu finansowym

1 .Zob0w1a(za1?1a z t.ytuiu dostaw 1 ustug 1 96 Nie dotyczy
inne zobowigzania

2 Zobowiazania z tytulu leasingu 52 Nie dotyczy

3 Pozyczki 0 Nie dotyczy

XXX | Zobowiazania ogoltem 149

Kapital wlasny

1 Kapital podstawowy 6.845 Odniesienie 4

2 Zaliczki od udzialowca 300 Odniesienie 8

3 Zbadane kapitatly rezerwowe (3.900) Odniesienie 6

4 | Niezbadane zyski (2.205) Od”'f?'e”'e

XXX | Kapital wlasny ogolem 1,140 ;
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4. WYMOGI DOTYCZACE FUNDUSZY WLASNYCH

Grupa, jako grupa firm inwestycyjnych Klasy 2, musi zawsze posiada¢ fundusze wtasne rowne
przynajmniej najwyzszej z nastepujacych wartosci:

e  Wymog dotyczacy kapitatu zatozycielskiego,

e  Wymogi dotyczace statych kosztow posrednich, 1

o  Wymog dotyczacy wspotczynnikow K.

4.1. Wymog dotyczacy kapitalu zalozycielskiego

Zgodnie z Tytulem III Ustawy, kapitat zatozycielski CIF upowaznionej do $wiadczenia
dowolnego rodzaju ustug inwestycyjnych lub do prowadzenia dowolnego rodzaju dziatalnosci
inwestycyjnej ujetej w punktach (3) i (6) Czesci I Zalacznika I do Ustawy o Ustugach i
Dziatalno$ci Inwestycyjnej oraz Rynkach Regulowanych musi wynosi¢ 750 tys. €, natomiast w
przypadku CIF upowaznionej do prowadzenia dowolnego rodzaju dzialalno$ci inwestycyjnej
ujetej w punktach (1), (2), (4), (5) 1 (7) 1 jednoczesnie nieupowaznionej do przechowywania
srodkoéw klientdw czy papieréw wartosciowych nalezacych do klientow kapitat zatozycielski
musi wynosi¢ 75 tys. €. Dla wszystkich pozostatych CIF kapitat zatozycielski powinien
wynosi¢ 150 tys. €.

W zwiazku z tym, poniewaz Grupa jest upowazniona do $wiadczenia ushugi inwestycyjnej w
postaci zawierania transakcji na wtasny rachunek, jej kapitat zatozycielski wynosi 750 tys. €.

4.2. Wymog dotyczacy stalych kosztow posrednich

Wymég dotyczacy stalych kosztow posrednich (FOR) ma zastosowanie do wszystkich CIF.
Celem FOR jest obliczenie minimalnej kwoty kapitalu, ktorej dostgpnos¢ umozliwi CIF
absorpcje strat w przypadku koniecznos$ci zaniechania dziatalno$ci czy wyjscia z rynku.

Wymodg ten oblicza si¢ jako jednag czwartg statych kosztow posrednich z uprzedniego roku (lub
— w przypadku niedostepnosci zbadanego sprawozdania finansowego — z planu biznesowego)
zgodnie z przepisami art. 13 IFR.

Poza powyzszym, wymog dla statych kosztow posrednich Grupy w oparciu o ostatnie zbadane
jednostkowe 1 skonsolidowane sprawozdanie finansowe i1 skonsolidowany raport zarzadu
wynosi odpowiednio 558 tys. € i 556 tys. €, zgodnie z ponizsza tabela:

Tabela 10: Wymaég dotyczacy stalych kosztéw posrednich

Ujecie Ujecie

S jednostkowe skonsogdowan
AVAR S W tys. €

Laczne koszty w roku poprzednim po podziale zysku 2.517 2.508

Laczne odliczenia (283) (283)

(-) Premie pracownicze i inne wynagrodzenia - -

(-) Udzialy pracownikow, dyrektorow i partnerow
w zyskach netto

(-) Inne uznaniowe wyptaty zzysku oraz inne zmienne
sktadniki wynagrodzenia

(-) Dzielone przypadajace do zaptaty prowizje i optaty - -

(-) Optaty, optaty za ustugi brokerskie iinne opfaty, - -
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ktérymi obcigzani sg klienci, uiszczane na rzecz CCP

(-) Optaty na rzecz agentow - -

(-) Odsetki wyptacone klientom od ich $rodkéw - -
pieni¢znych, w przypadku gdy zalezy to od uznania firmy

(-) Jednorazowe koszty ztytulu innej niz zwykla - -
dziatalnosci

(-) Wydatki z tytutu podatkow - -

(-) Straty z tytulu obrotu instrumentami finansowymi na
wlasny rachunek

() Umowy o przeniesieniu zyskéw i strat na podstawie
umowy

(-) Wydatki na surowce i i

(-) Wptaty na rzecz funduszu ogodlnego ryzyka bankowego - -

(-) Wydatki zwigzane z pozycjami, ktore zostaly juz
odliczone od funduszy wlasnych

Roczne stale koszty posrednie 2.233 2,225

Wymog dotyczacy stalych kosztow posrednich 558 556

4.3.  Wymoég dotyczacy wspolczynnikéw K

Wymodg kapitalowy oparty na wspdtczynnikach K stanowi generalnie polaczenie wymogdéw
bazujacych na dziatalno$ci 1 ekspozycji. Wspotczynniki K majace zastosowanie w
poszczegblnych firmach inwestycyjnych zalezg od realizowanych zgodnie z MiFID uslugami i
formami dziatalno$ci inwestycyjnej. Wymog kapitalowy oparty na wspotczynnikach K oblicza
si¢ jako sum¢ Ryzyka dla Klienta (,,RtC”), Ryzyka dla Rynku (,,RtM”) oraz Ryzyka dla Firmy
(,,RtF”).

W zwigzku z powyzszym 1 poniewaz Grupa jest firmg inwestycyjng Klasy 2 upowazniong do
Swiadczenia ustugi inwestycyjnej w postaci zawierania transakcji na wlasny rachunek,
zastosowanie do Grupy majg wszystkie wskazniki RtC, RtM 1 RtF.

4.3.1. Ryzyko dla klienta

Wspoélczynnik w zakresie ryzyka dla klienta przedstawia ryzyko szkody, jaka moze zostaé
wyrzadzona klientom. Ryzyko RtC wystepuje w dziatalnosci/ustugach firmy zwigzanych z
klientem 1 przedstawia si¢ je jako warto$¢ procentowa przechowywanych §rodkow pieni¢znych
klientow (CMH), zarzadzanych aktywow klienta (AUM), aktywow zabezpieczonych i objetych
administrowaniem (ASA) oraz obstugiwanych zlecen klientow (COH).

Grupa jest zobowigzana do obliczania nastepujacych wymogdéw Wspotczynnikow K w ramach
RtC:

4.3.1.1. K-AUM: Zarzqdzane aktywa

Wspoétczynnik K-AUM obejmuje ryzyko wyrzadzenia szkody klientom, ktére wynika z
niewlasciwego dyskrecjonalnego zarzadzania portfelami klientow lub wadliwego wykonania,
oraz zapewnia gwarancje 1 korzysci dla klientow pod katem cigglosci swiadczenia ustug w
zakresie biezacego zarzadzania portfelem i doradztwa inwestycyjnego.
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AUM to warto$¢ aktywow, ktorymi firma inwestycyjna zarzadza na rzecz swoich klientow w
ramach zaréwno dyskrecjonalnego zarzadzania portfelem, jak i w ramach niedyskrecjonalnych
uzgodnien stanowigcych biezace doradztwo inwestycyjne.

Obliczenia

Warto$¢ zarzadzanych aktywow stanowi $rednia kroczaca wartosci catkowitych miesigcznych
zarzadzanych aktywow, mierzonej na ostatni dzien roboczy kazdego z poprzednich 15
miesiecy, z wytaczeniem 3 ostatnich warto$ci miesi¢cznych.

Warto$¢ zarzadzanych aktywow odpowiada $redniej arytmetycznej pozostalych 12 wartosci
miesigcznych pomnozonej przez stosowny wspotczynnik wynoszacy 0,02%.

Poniewaz Grupa nie Swiadczyta ustug zarzadzania portfelem ani doradztwa inwestycyjnego w
roku zakonczonym 31 grudnia 2022 r., Grupa nie podlegata ryzyku dotyczacego
wspotczynnika K.

Po aktywacji uslug zarzadzania portfelem lub doradztwa inwestycyjnego Grupa bedzie
podlega¢ ryzyku dotyczacego K-AUM.

4.3.1.2. K-CMH: Przechowywane srodki pienigine klientow

Wspoétczynnik K-CMH obejmuje ryzyko zwigzane z mozliwo$cig wystapienia szkody, w
przypadku gdy firma inwestycyjna przechowuje S$rodki pieniezne swoich klientow, z
uwzglednieniem tego, czy s3 one ujete w jej wlasnym bilansie, czy na rachunkach osoby
trzeciej, a uzgodnienia w ramach majacych zastosowanie przepiséw krajowych przewiduja, ze
srodki pieniezne klientéw sa zabezpieczone w przypadku upadtosci, niewyptacalnosci lub
rozpoczecia restrukturyzacji 1 uporzagdkowanej likwidacji danej firmy inwestycyjnej lub objecia
jej zarzagdem komisarycznym.

CMH to kwota $rodkow klienta, ktérg firma inwestycyjna przechowuje lub kontroluje.
Wspotczynnik K-CMH nie obejmuje srodkoéw pienigznych klientéw, ktore zdeponowano na
rachunku bankowym (depozytariusza) w imieniu samego klienta, jezeli firma inwestycyjna ma
dostep do tych $rodkéw pienigznych klienta wskutek upowaznienia osoby trzeciej (w
odniesieniu do zaréwno rachunkow wyodrgbnionych, jak 1 niewyodrgbnionych).

Obliczenia

Wartos$¢ przechowywanych srodkow pienieznych klientow stanowi $rednia kroczgca wartosci
calkowitych dziennych przechowywanych srodkow pieni¢znych klientow, mierzona na koniec
kazdego dnia roboczego w okresie poprzedzajacych 9 miesiecy, z wylgczeniem 3 ostatnich
miesiecy.

Warto$¢ przechowywanych srodkéw pienigznych klientéw odpowiada $redniej arytmetycznej
dziennych wartosci z pozostatych sze$ciu miesiecy pomnozonej przez stosowny wspotczynnik
(0,4% w przypadku rachunkéw wyodrebnionych i 0,5% w przypadku rachunkéw
niewyodrebnionych).
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Na dzien 31 grudnia 2022 r. wspdtczynnik K-CMH wynosit 2 tys. €. W ponizszej tabeli
przedstawiono S$rednie wartoS§ci CMH na rachunkach wyodrgbnionych 1 rachunkach
niewyodrebnionych za 4. kwartal 2022 r., zgodnie z art. 18(1) IFR:

Tabela 11: CMH razem (kwoty usrednione)

Kwota wspolczynnika
Grudzien Listopad Pazdzierni

2022 2022 k 2022

w tys. € w tys. € w tys. €
CMH - Wyodrebnione (kwoty usrednione) 593 595 624

CMH - Niewyodrebnione (kwoty usrednione) - - -

4.3.1.3. K-ASA: Aktywa zabezpieczone i objete administrowaniem

Wspolezynnik K-ASA obejmuje ryzyko zwigzane z zabezpieczaniem aktywow klienta 1 ich
administrowaniem oraz zapewnia, aby firmy inwestycyjne posiadaty kapitat proporcjonalny do
warto$ci tych aktywow, niezaleznie od tego, czy znajduja si¢ one w ich wlasnym bilansie, czy
na rachunkach osoby trzeciej.

Aktywa zabezpieczone i obj¢te administrowaniem oznaczajg warto$¢ aktywow, ktore firma
inwestycyjna zabezpiecza i ktorymi administruje na rzecz klientow — zapewniajac, aby firmy
inwestycyjne posiadaty kapitat proporcjonalny do wartosci tych aktywow, niezaleznie od tego,
czy znajduja si¢ one w ich wlasnym bilansie, czy na rachunkach osoby trzecie;j.

Obliczenia

Warto$¢ aktywow zabezpieczonych i objetych administrowaniem stanowi $rednia kroczaca
wartosci calkowitych dziennych aktywow zabezpieczonych i1 objetych administrowaniem,
mierzona na koniec kazdego dnia roboczego w okresie poprzedzajacych 9 miesigcy, z
wylaczeniem 3 ostatnich miesigcy.

Warto§¢ aktywow zabezpieczonych 1 objetych administrowaniem odpowiada S$redniej
arytmetycznej prostej dziennych wartoSci z pozostalych 6 miesigcy pomnozonej przez
stosowny wspotczynnik wynoszacy 0,04%.

W okresie poddawanym przegladowi Grupa nie podlegata ryzyku dotyczacemu wspotczynnika
K-ASA, poniewaz zabezpieczata pozycje klientow na produktach CFD. Nalezy zauwazy¢, ze
zabezpieczanie pozycji klientow na produktach CFD jest ujete w K-CMH w uwzglednieniu
charakteru produktow CFD.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. wspotczynnik K-ASA wynosit zero.

4.3.14. K-COH: Obstugiwane zlecenia klientow
Wspoétczynnik K-COH obejmuje potencjalne ryzyko dla klientéw firmy inwestycyjnej, ktora
wykonuje ich zlecenia (w imieniu Klienta, a nie w imieniu samej firmy inwestycyjnej) na

przyktad w ramach $wiadczonych klientom ustug ograniczajacych sie do realizacji sktadanych
zlecen lub gdy firma inwestycyjna jest cz¢$cig tancucha zlecen klientow.
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COH obejmuje potencjalne ryzyko dla klientow firmy inwestycyjnej, ktéra wykonuje ich
zlecenia (w imieniu Klienta). Obstugiwane zlecenia klientéw oznaczajg warto$¢ zlecen, ktore
firma inwestycyjna obsluguje na rzecz klientow przez przyjmowanie i przekazywanie zlecen
klientow oraz przez wykonywanie zlecen na rachunek klientow.

Obliczenia

Warto$¢ obstugiwanych zlecen klientow stanowi $rednia kroczaca wartosci catkowitych
dziennych obstugiwanych zlecen klientow, mierzona przez caty dzien kazdego dnia roboczego
w okresie poprzedzajacych 6 miesiecy.

Warto$¢ obstugiwanych zlecen klientow odpowiada $redniej arytmetycznej dziennych wartosci
z pozostatych 3 miesigcy pomnozonej przez stosowny wspotczynnik (0,1% w przypadku
transakcji na rynku kasowym i 0,01% w przypadku transakcji na instrumentach pochodnych).
Na dzien 31 grudnia 2022 r. wspotczynnik K-COH wynosil 2 tys. €. W ponizszej tabeli
przedstawiono $rednig arytmetyczng wartosci COH dla transakcji na rynku kasowym i na
instrumentach pochodnych za 4. kwartat 2022 r., zgodnie z art. 20(1) IFR:

Tabela 12: COH razem (kwoty usrednione)

Kwota wspélczynnika
Grudzien Listopad | Pazdziernik

2022 2022
w tys. € w tys. €
COH — Instrumenty pochodne (kwoty usrednione) 16.906 15.185 9.998
W tym: Wykonywanie zlecen klientow - - -
W tym: Przyjmowanie i przekazywanie zlecen Klientow 16.906 15.185 9.998

4.3.2. Ryzyko dla rynku

Wspotczynnik w zakresie ryzyka dla rynku przedstawia ryzyko, jakie firma inwestycyjna
stanowi dla dostgpu do rynku. Wspotczynnik K dla RtM opiera si¢ na zasadach dla ryzyka
rynkowego dla pozycji walutowych i towarowych instrumentéw finansowych zgodnie z CRR.

4.3.2.1. K-NPR: Pozycja ryzyka netto

Firma inwestycyjna Klasy 2 musi oblicza¢ obowigzujacy ja wymog K-NPR poprzez
odniesienie do pozycji portfela handlowego 1 pozycji innych niz pozycje portfela handlowego,
jesli takie pozycje powoduja powstanie ryzyka walutowego lub towarowego. Wymog K-NPR
oblicza si¢ zgodnie z Tytulem IV Czgsci Trzeciej CRR.

Grupa jest narazona na ryzyko rynkowe wynikajace z ekspozycji na:
= Ryzyko walutowe;
= Ryzyko cen towardw; oraz
= Ryzyko cen akcji.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. wymoég kapitatowy K-NPR wynosit 43 tys. € zarowno w ujeciu
jednostkowym, jak i skonsolidowanym, co przedstawiono w tabeli ponize;j:
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Tabela 13: Wymog kapitalowy K-NPR

Ujecie Ujecie
jednostkowe  skonsolidowane
w tys. € w tys. €
Ryzyko walutowe 8 8
Ryzyko cen towarow 10 10
Ryzyko pozycji z tytutu inwestowania w akcje 25 25
K-NPR 43 43

Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe oznacza potencjalny wplyw nieprzewidzianych zmian kursow wymiany
walut na Grupg. W normalnym toku dziatalnosci Grupa jest narazona na ryzyko walutowe,
ktére jest monitorowane za pomocg roznych mechanizmow kontrolnych.

Ryzykiem walutowym Grupy zarzadza si¢ skutecznie poprzez ustalenie i kontrolowanie
limitbw wymiany walutowej, np. poprzez ustalenie maksymalnej warto$ci ekspozycji na
konkretng par¢ walutowg oraz poprzez wykorzystanie analizy wrazliwosci.

Wymoég kapitatowy dotyczacy ryzyka walutowego Grupy wynosi 8 tys. € i wynika z ekspozycji
walutowe] netto wynoszacej 57 tys. € na podstawie najnowszych obliczen wymogoéw
kapitatowych Grupy na dzien 31 grudnia 2022 r.

Grupa kontynuuje regularne monitorowanie wplywu ryzyk walutowych, a jesli uzna to za
niezbedne, podejmie dziatania naprawcze w celu zminimalizowania takiego wptywu.

Silnie skorelowane waluty

Zgodnie z wydanymi przez EBA wykonawczymi standardami technicznymi dotyczacymi walut
silnie ze sobg skorelowanych, zgodnie z art. 354 (3) CRR, Grupa moze stosowaé nizsze
wymogi dotyczace funduszy wiasnych w stosunku do pozycji w odpowiednich silnie
skorelowanych walutach niz wymogi przedstawione przez EBA. W tym zakresie dla celow
obliczenia ryzyka walutowego dla dopasowanych pozycji na silnie skorelowanych walutach
stosuje si¢ wymog kapitatowy wynoszacy 4% zamiast 8%.

Dopasowane pozycje Grupy na silnie skorelowanych walutach za okres do 31 grudnia 2022 r.
wynosily 2 tys. €. W tym zakresie analize ekspozycji Grupy na ryzyko walutowe na dzien 31
grudnia 2022 r. przedstawiono ponize;j:

Tabela 14: Wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka walutowego

204 Pozycje podlegajace narzutowi Wymaog w
funduszy kapitalowemu zakresie

Pozycje netto

Wla§nyCh Dlugie Krotkie Dopasowane funduszy
ogolem wlasnych

POZYCJE 845 57 16 39 80 2 8

Dlugie Krotkie
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OGOLEM
Silnie

skorelowane 806 26
waluty
w tym:
waluta 804 -
sprawozdawcza
\Wszystkie

[pozostale - 31
waluty
Ztoto 39 -

39 -

Ryzyko cen towarow

Ryzyko cen towarow to ryzyko nieoczekiwanych zmian cen towarow. Towary te dzielg si¢ na
metale szlachetne (z wyjatkiem zlota), metale nieszlachetne, produkty rolne i inne produkty
energetyczne (ropa, gaz). Grupa oblicza swoj wymog kapitatowy z tytutu ryzyka cen towaréw
z zastosowaniem Podejscia Uproszczonego. Kazda pozycja na towarach lub towarowych
instrumentach pochodnych jest wyrazona w standardowych jednostkach miary. Cena spot
kazdego towaru jest wyrazona walucie sprawozdawczej. Wymogi kapitalowe dla kazdego
towaru oblicza si¢ jako sume ponizszych wartosci:

e 15% x pozycja netto (dluga lub krétka) x cena spot towaru

¢ 3% x pozycja brutto (dluga plus krétka) x cena spot towaru

Na dzien 31 grudnia 2022 r. wymogi kapitalowe z tytutu ryzyka cen towaréw wynikajace z
ryzyka cen towaréw wynosity 10 tys. €.

Tabela 15: Wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka cen towarow

Wymog w
Krétkie Dhusie netto Krétkie zakresie
Kategoria brutto wgt s € netto funduszy
w tys. € ys. w tys. € wlasnych
w tys. €
Metale 5 29 i 16 3
szlachetne
Inne 40 69 34 63 7
Ogoltem 45 91 34 80 10
Ryzyko pozycji

Ryzyko pozycji to ryzyko zwigzane z okreslong pozycja handlowa, zwykle ponoszone w
zwigzku ze zmianami cen instrumentéw dhuznych i kapitatowych. Grupa oblicza swoje wymogi
kapitatowe z tytulu ryzyka pozycji jako sum¢ wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych dla
0golnego i szczegblnego ryzyka swoich pozycji na instrumentach dtuznych i kapitatowych.

Akcje
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Ryzyko cen akcji to ryzyko zmian warto$ci godziwej instrumentu finansowego na skutek zmian
cen rynkowych innych niz zmiany wynikajace z transakcyjnych ekspozycji walutowych lub
ryzyka stopy procentowej.

Suma wartosci bezwzglednych wszystkich pozycji dlugich netto i wszystkich pozycji krotkich
netto Grupy stanowi jej pozycje globalng brutto. Grupa oblicza, oddzielnie dla kazdego rynku,
roznice miedzy sumg pozycji dlugich netto i pozycji krotkich netto. Suma wartosci
bezwzglednych tych rdznic stanowi jej pozycj¢ globalng netto. Ryzyka szczego6lnego takiego
pojedynczego instrumentu kapitalowego nie mozna zignorowac, jesli terminowy kontrakt na
indeks gietdowy jest przedmiotem obrotu gietdowego i odnosi si¢ do stosownego indeksu o
odpowiednim poziomie dywersyfikacji.

Grupa mnozy swoja pozycje globalng brutto przez 8%, aby obliczy¢ swdj wymog w zakresie
funduszy wiasnych z tytulu ryzyka szczegdlnego. Wymog w zakresie funduszy wiasnych z
tytulu ryzyka ogoélnego stanowi pozycja globalna netto Grupy pomnozona przez 8%.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka rynkowego wynikajace z
ryzyka pozycji na instrumentach kapitalowych wynosity 25 tys. €.

Tabela 16: Ryzyko pozycji na instrumentach kapitalowych

Laczna Wymogi kapitalowe
ekspozycja w tys. €
W tys. €
Ryzyko ogolne 318 25
Ryzyko szczegblne - -
Ogolem 318 25

4.3.3. Ryzyko dla firmy

Ryzyko dla Firmy obejmuje ryzyko, jakie moze obcigzy¢ Grupe. Wspdiczynniki K w ramach
RtF obejmuja ekspozycje firmy inwestycyjnej wobec jej kontrahentow handlowych, ryzyko
koncentracji w duzych ekspozycjach firmy inwestycyjnej oraz ryzyko operacyjne wynikajace z
dziennych przeptywow transakcyjnych firmy: wspotczynniki K dla K-TCD i K-CON w ramach
RtF stanowig uproszczone zastosowanie przepisoOw okreslonych w CRR dotyczacych,
odpowiednio, ryzyka kredytowego kontrahenta i ryzyka duzych ekspozycji.

Grupa jest zobowigzana do obliczania nastepujacych wymogow Wspodtczynnikéw K w ramach
RtF:

4.3.3.1. K-TCD: Niewykonanie zobowigzania przez kontrahenta transakcyjnego

Wspoétezynnik K-TCD obejmuje ryzyko dla firmy inwestycyjnej zwigzane z kontrahentami
bedacymi strong transakcji na instrumentach pochodnych bedacych przedmiotem obrotu poza
rynkiem regulowanym, transakcji odkupu, transakcji udzielania lub zaciggania pozyczek
papieréw wartosciowych i towardéw, transakcji z dlugim terminem rozliczenia, transakcji z
obowigzkiem uzupetnienia zabezpieczenia kredytowego, lub wszelkich innych transakcji
finansowanych z uzyciem papierow wartosciowych, a takze ryzyko zwigzane z odbiorcami
pozyczek udzielonych przez firm¢ inwestycyjng na zasadzie pomocniczej] w ramach ustugi
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inwestycyjnej, ktdrzy to kontrahenci i odbiorcy nie wykonujg swoich zobowigzan, poprzez
pomnozenie warto$ci ekspozycji na podstawie kosztu zastgpienia i narzutu z tytutu potencjalne;j
przysztej ekspozycji przez wspotczynniki ryzyka, z uwzglgdnieniem tagodzacych skutkéw
skutecznego kompensowania i wymiany zabezpieczenia.

Obliczenia

Obliczenia ryzyka kredytowego kontrahenta oparte na CRR odnoszg si¢ do wartosci
ekspozycji, wyceny kredytowej, kosztu zastgpienia, potencjalnej przysztej ekspozycji i
zabezpieczenia. Obliczenia wymogu kapitatowego dla K-TCD opisuje ponizszy wzor:

K-TCD=a x EV x Rf x CVA

gdzie:
- a=1.2
- EV =wartos¢ ekspozycji obliczona zgodnie z art. 27 IFR
- RF = wspotczynnik ryzyka okreslony wedtug rodzaju kontrahenta okreslonego w tabeli 2 w art.
26
- CVA = korekta wyceny kredytowej obliczona zgodnie z art. 32 IFR

Tabela 17: Ekspozycje K-TCD

Dodatnia DI
wartos¢ Wartos.é PO L] Zabezpieczenie NI .. K-TCD
. referencyjna | przyszlej ekspozycji

YeEr e ekspozycji

wtys.€  wtys.€ | wtys. € w tys. € wtys.€  wtys. €
Stopa i ) ) ) i )
procentowa
Waluta obca 780 1.627 65 67 779 75
Jednopodmiot
owy i i i i i i
instrument
kapitatowy
Indeks 80 422 84 10 154 15
akcyjny
Towary i
uprawnienia 69 126 23 13 79 8
do emisji
Inne
(tj. 25 10 3 9 20 2
kryptowaluty)
Ogolem 954 2.186 176 99 1.031 99

Ponizszy wykres przedstawia wymog kapitatlowy z tytutu K-TCD w podziale na klasy
aktywow:
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K-TCD wedlug klas aktywow

Towary Metale
7% szlachetne

1%

4.3.3.2. K-CON: Ryzyko koncentracji duzych ekspozycji

Wspotczynnik K-CON obejmuje ryzyko koncentracji w odniesieniu do indywidualnych lub
silnie powigzanych kontrahentéw z sektora prywatnego, wobec ktorych firmy posiadaja
ekspozycje przekraczajace 25 % ich funduszy wlasnych, lub szczegdlne alternatywne progi w
odniesieniu do instytucji kredytowych lub innych firm inwestycyjnych, poprzez ustanowienie
narzutu kapitatowego zgodnie z CRR z tytutu nadmiernych ekspozycji powyzej tych limitow.

Wszystkie firmy inwestycyjne powinny monitorowac i kontrolowaé swoje ryzyko koncentracji.
Wytacznie firmy inwestycyjne podlegajace minimalnemu wymogowi w zakresie funduszy
wlasnych w ramach wspotczynnikow K powinny jednak sklada¢ sprawozdania dotyczace
ryzyka koncentracji.

Limity

W przypadku gdy klient jest instytucja kredytowa lub firmg inwestycyjna, limit koncentracji
jest rowny 25 % kapitatu firmy inwestycyjnej lub 150 mln €, w zaleznosci od tego, ktdra z tych
kwot jest wyzsza. W przypadku gdy kwota 150 min € jest wyzsza niz 25 % funduszy wtasnych
firmy inwestycyjnej, limit koncentracji nie moze przekroczy¢ 100 % jej kapitatu.

W przypadku gdy klient nie jest instytucja kredytowa lub firmg inwestycyjna, limit
koncentracji jest rowny 25 % funduszy wlasnych firmy inwestycyjne;j.

Obliczenia

W przypadku gdy firma inwestycyjna przekroczy powyzsze limity, bedzie zobowigzana do
spelienia dodatkowego wymogu w zakresie funduszy wtasnych opartego na nadwyzce ponad
limit pomnozonej przez wspotczynnik od 200 % do 400 %, w zaleznosci od wielkosci
nadwyzki, zgodnie z tabelg 6 w art. 39 IFR.

W zwiazku z powyzszym wymodg w zakresie funduszy wilasnych w odniesieniu do nadwyzki

oblicza si¢ wedlug nastepujacego wzoru:
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OFR
OFRE = = FVE
_ EV
gdzie:
*  OFRE = wymog w zakresie funduszy witasnych dla nadwyzki
* OFR = wymog w zakresie funduszy wiasnych w odniesieniu do ekspozycji wobec

pojedynczego klienta lub grupy powigzanych klientow, obliczony poprzez zsumowanie
wymogoéw w  zakresie funduszy wlasnych w odniesieniu do ekspozyCji wobec
indywidualnych klientow w ramach grupy, ktore traktuje si¢ jako pojedynczq ekspozycje

* EV =wartos¢ ekspozycji obliczona we wspolczynnikach K-TCD i K-NPR

* EVE = nadwyzka wartosci ekspozycji obliczona jako Wartos¢ Ekspozycji minus Limit

Wymdg w zakresie funduszy wilasnych w oparciu o wspotczynnik K-CON stanowi lgczng
kwote wymogu w zakresie funduszy wilasnych obliczong dla kazdego klienta lub grupy
powiazanych klientow.

Grupa oblicza 1 zachowuje dodatkowy wymog kapitalowy dla kazdej kwoty powyzej
obowigzujacego limitu K-CON. Ponadto, Grupa co kwartat zgtasza CySEC, za posrednictwem
formularza 165-01, kwotg ekspozycji powyzej limitow okreslonych w art. 37 IFR oraz nazwe
odpowiedniego kontrahenta.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. Grupa miata nast¢pujace ekspozycje powyzej limitu:

Tabela 18: Ryzyko koncentracji duzych ekspozycji — ujecie jednostkowe

Wymabg w
zakresie
funduszy

wlasnych z

tytulu K-TCD

1000464 | Indywidualny 710 514 68 65,88%

Nadwyzka
Wartos$¢ ponad

Nadwyzka

Rodzaj %

ekspozycji warto$¢
ekspozycji

Tabela 19: Ryzyko koncentracji duzych ekspozycji — ujecie skonsolidowane

Wymabg w
zakresie
funduszy

wlasnych z
tytulu K-

TCD

1000464 | Indywidualny | 710 497 68 58,48%

Nadwyzka
ponad wartos¢
ekspozycji

Wartos$¢é

7, o
ekspozycji Nadwyzka %

Nazwa Rodzaj

Powyzsze duze ekspozycje wigza si¢ z wymogiem z tytutlu ryzyka koncentracji w wysokosci
123 tys. € w uyjeciu jednostkowym i1 111 tys. € w ujeciu skonsolidowanym. W tym zakresie
zalecane jest monitorowanie ekspozycji wobec powyzszego Klienta w celu obnizenia wymogu
wspotczynnika K.
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4.3.3.3. K-DTF: Dzienne przeplywy transakcyjne

Wspotczynnik K-DTF obejmuje ryzyka operacyjne dla firmy inwestycyjnej zwigzane z duzymi
wolumenami transakcji zawieranych na wlasny rachunek lub na rzecz klientow we wiasnym
imieniu w ciggu jednego dnia, ktére moglyby wynika¢ z nieodpowiednich lub zawodnych
procedur wewngetrznych, btedéw ludzkich i nieodpowiednich lub zawodnych systemow lub ze
zdarzen zewnetrznych, w oparciu o wartosci referencyjne dziennych transakcji, skorygowane o
okres pozostaly do terminu zapadalnosci instrumentdw pochodnych na stope procentowag w
celu ograniczenia podwyzszen wymogow w zakresie funduszy wlasnych, w szczegolnosci w
przypadku kontraktow krotkoterminowych, gdy postrzegane ryzyka operacyjne sa nizsze.
Dzienne przeptywy transakcyjne oznaczajg dzienng warto$¢ transakcji, ktore firma
inwestycyjna przeprowadza, zawierajac transakcje na wilasny rachunek lub wykonujac we
wlasnym imieniu zlecenia na rachunek klientow, z wytaczeniem wartosci zlecen, ktore firma
inwestycyjna obstuguje na rzecz klientdw, przyjmujac i przekazujac zlecenia klientow oraz
wykonujac zlecenia na rachunek klientow, ktore sa juz uwzglgdnione w zakresie
obstugiwanych zlecen klientow.

Obliczenia

Wartos¢ dziennych przeplywow transakcyjnych stanowi $rednia kroczaca wartosci catkowitych
dziennych przeptywoéw transakcyjnych, mierzona w ciggu kazdego dnia roboczego w okresie
poprzedzajacych 9 miesiecy, z wylaczeniem 3 ostatnich miesiecy.

Warto$¢ dziennych przeptywow transakcyjnych odpowiada $redniej arytmetycznej dziennych
warto§ci z pozostalych 6 miesigcy pomnozonej przez stosowny wspotczynnik (0,1% w
przypadku transakcji na rynku kasowym i 0,01% w przypadku transakcji na instrumentach
pochodnych). Na dzien 31 grudnia 2022 r. wspotczynnik K-DTF wynosit 2 tys. €. W ponizszej
tabeli przedstawiono $rednig arytmetyczng warto$ci DTF dla transakcji na rynku kasowym i
instrumentach pochodnych za 4. kwartat 2022 r., zgodnie z art. 20(1) IFR:

Tabela 20: DTF razem (kwoty usrednione)

Kwota wspolczynnika
Grudzien Listopad | Pazdziern

2022 2022 ik 2022

w tys. € w tys. € w tys. €

DTF — Transakcje na rynku kasowym (kwoty usrednione) - - -
DTF — Instrumenty pochodne (kwoty usrednione) 15.414 15.330 15.600

4.3.4. Wyniki w zakresie wymogu dotyczace wspélczynnikéw K

Na dzien 31 grudnia 2022 r. wymog dotyczacy wspdtczynnikéw K Grupy wynosit 271 tys. € w
ujeciu jednostkowym i 258 tys. € w ujeciu skonsolidowanym, jak wskazano w ponizej tabeli:

Tabela 21: Wyniki w zakresie wspolczynnikow K
Ujecie jednostkowe Ujecie skonsolidowane
Pozycja Kwota Wymoag Kwota Wymoag

wspolczyn dotyczacy wspolczynni dotyczacy
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w tys. € aK w tys. € ka K
w tys. € w tys. €

nika wspolczynnik ka wspolczynni

WYMOG DOTYCZACY

WSPOLCZYNNIKA K 259
OGOLEM

Ryzyko dla klientow 4
K-AUM - - - -
K-CMH (Wyodrebnione) 593 2 593 2
K-CMH (Niewyodrebnione) - - - -
K-ASA - - - -
K-COH (Transakcje na

rynku kasowym) - - - -
K-COH (Transakcje na

instrumentach pochodnych) 16.906 2 16.906 2
Ryzyko dla rynku 43 43
K-NPR 43 43
K-CMG - -
Ryzyko dla firmy 223 211
K-TCD 99 99
K- DTF (Transakcje na

rynku kasowym) - - - -
K-DTF (Transakcje na

instrumentach pochodnych) 15.414 2 15.414 2
K-CON ? 123 111

4.4. Wskazniki kapitalowe

Zgodnie z art. 9 IFR firmy inwestycyjne musza posiada¢ fundusze wiasne stanowigce sume
Kapitatu Podstawowego Tier 1, Kapitalu Dodatkowego Tier 1 oraz Kapitatu Tier 2, a takze
przez caty czas spetnia¢ nastepujace warunki:

Kapitaf Podstawowy Tier 1
=561

D
Kapitaf Podstawowy Tier 1+ Kapitaf Dodatkowy Tier 1 ——
> =

Kapitaf Podstawowy Tier 1+ Kapitaf Dodatkowy Tier 1+ Kapitaf Tier 2
D

= 100%
gdzie D to wymog dla funduszy wlasnych Grupy obliczony zgodnie z art. 11.

Fundusze wtasne, wymodg dla funduszu wlasnego oraz wskaznik kapitalowy Grupy na dzien 31
grudnia 2022 r. przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Tabela 22: Analiza adekwatnos$ci kapitalowej

STRUKTURA FUNDUSZY WELASNYCH
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jednostkowe | skonsolidowane

w tys. € w tys. €

Fundusze wlasne ogélem 782 849
Kapitat zalozycielski 750 750
Wymog dotyczacy statych kosztow posrednich 558 560
Wymog dotyczacy wspdtczynnikow K 271 258
Wymoég w zakresie funduszy wlasnych 750 750
WSKAZNIKI KAPITALOWE wtys. € | w tys. €
CET 1 (min. 56%) 104,24% 113,19%
T1 (min. 75%) 104,24% 113,19%
Razem (min. 100%0) 104,24% 113,19%
Nadwyzka kapitatu razem 32 98

Majac powyzsze wyniki na wzgledzie, na dzief 31 grudnia 2022 r. Grupa posiada adekwatne
fundusze wlasne celem spelnienia wymogdéw kapitatowych. Niemniej Grupa powinna
monitorowa¢ powyzsze wskazniki celem zapewnienia utrzymania zgodno$ci z wymogami
dotyczacymi adekwatnos$ci kapitatu.

Ponizszy wykres przedstawia sktad funduszy wtasnych i wymogoéw Grupy na dzien 31 grudnia
2022 r.:

WYMOG DOTYCZACY FUNDUSZY WLASNYCH NA
DZIEN 31 GRUDNIA 2022 R.
w tys. €

848¢€
Struktura funduszy Wymog dotyczacy Wymog dotyczacy Minimalny kapitat
wlasnych wspotczynnikodw stalych kosztow zatozycielski

K posrednich

Poza powyzszym Grupa wdrozyla program miesiecznego monitorowania adekwatnoS$ci
kapitatu celem zapewnienia statej zgodnosci z wymogami IFR. W tym zakresie Grupa oblicza
co miesigc wymog kapitalowy celem dokonania oceny wskaznika adekwatnosci kapitatu dla
danego miesigca.
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4.5. Wymogi dotyczace raportowania

Jako firma inwestycyjna Klasy 2, Grupa jest zobowigzana przepisami prawa do sktadania
kwartalnych raportow przedstawiajacych nastepujace pozycje:

a) Poziom i struktura funduszy wtasnych

b) Wymogi w zakresie funduszy wiasnych

c) Obliczenia wymogu w zakresie funduszy wlasnych

d) Jesli firma stanowi firme Klasy 3 — poziom dziatalnosci, w tym bilans

e) Rozbicie przychodow wedtug ustug inwestycyjnych i odpowiednich wspotczynnikow K
f) Ryzyko koncentracji

g) Wymogi dotyczace ptynnosci

Powyzsze informacje beda raportowane do CySEC przy pomocy Formularza 165-01
,Raportowanie dla Klasy 2” z czestotliwoscig kwartalna.

Kierownictwo Wyzszego Szczebla oraz Kierownik ds. Ryzyka monitoruja raportowanie oraz
wdrozyli polityki i1 procedury, ktére pomagaja w spelnieniu okreslonych wymogow
regulacyjnych. W tym celu sporzadzane sg raporty kierownictwa umozliwiajace monitorowanie
sytuacji finansowej i kapitalowej Grupy.

Ponadto, Grupa jest zobowigzana do niezwlocznego ztozenia do CySEC ostrozno$ciowego
Formularza 165-01 w ramach raportowania nadzwyczajnego, jezeli:

i. fundusze wlasne CIF spadly ponizej jej wymogu w zakresie funduszy wtasnych,
Ii. poziom plynnych aktywow CIF jest nizszy niz jej wymog dotyczacy plynnosci, oraz
iii. CIF przekroczyta limity ryzyka koncentracji okreslone w art. 37 ust. 1 i art. 37 ust. 3
IFR.

4.6. Wymogi dotyczace ryzyka koncentracji

Ryzyko koncentracji wynikajace z ekspozycji wzgledem kazdego kontrahenta, w tym
kontrahentéw centralnych, grup kontrahentéw posiadajacych wzajemne powigzania, a takze
kontrahentéw nalezacych do tego samego sektora gospodarczego, regionu gospodarczego, czy
zajmujacych sie ta sama dzialalnoscia czy towarami, a takze zastosowanie technik
minimalizacji ryzyka kredytowego, w tym w szczegéOlnosci ryzyk zwigzanych z duzymi
posrednimi ekspozycjami kredytowymi, jak w przypadku pojedynczych wystawcow
zabezpieczen, muszg by¢ kontrolowane, w tym przy pomocy pisemnych polityk i procedur.

Ekspozycja oznacza jakiekolwiek aktywo lub pozycje pozabilansowa bez zastosowania wag
ryzyka czy stopni ryzyka. Duza ekspozycja oznacza ekspozycje w portfelu
handlowym/bankowym firmy inwestycyjnej wzglgdem klienta lub grupy wzajemnie
powigzanych klientéw, ktorej warto$¢ przekracza ustalone limity.

CIF stanowiagce firmy inwestycyjne nalezace do Klasy 2 musza monitorowaé i kontrolowac

swoje ryzyko koncentracji w odniesieniu do ekspozycji portfela handlowego wzgledem klienta
lub grupy powigzanych klientow zgodnie z Cze$ciag Czwartg IFR.
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CIF musza monitorowa¢ i kontrolowaé swoje ryzyko koncentracji tak, by nie przekroczy¢
nastepujacych limitow wynikajacych z art. 37 IFR.

Tabela 23: Limity duzej ekspozycji

Rodzaj Limit
Instvtucia Min. {do 100% kapitatu uznanego,
yud Maks. (25% kapitatu uznanego, 150 min €)}
Podmiot inny niz instytucja 25% kapitalu uznanego

Jezeli ekspozycja portfela handlowego przekracza powyzsze limity, CIF oblicza dodatkowy
wymog kapitatowy w ramach wymogu K-CON.

Zgodnie z Okolnikiem C513, Grupa powinna niezwtocznie powiadomi¢ CySEC o
przekroczeniu limitéw, o ktérych mowa w 37 ust. 3 IFR, zgodnie z wymogami art. 38 IFR.

Ponadto szkoda moze wynikna¢ z wigcej niz tylko skoncentrowanej ekspozycji portfela
handlowego na klienta. Celem minimalizacji ryzyka potencjalnego wyrzadzenia szkody, ktore
moze wynika¢ z réznych rodzajow skoncentrowanych ekspozycji czy stosunkow, Grupa
powinna monitorowac i kontrolowaé wszystkie swoje zrodta ryzyka koncentracji, w tym:

» ekspozycje w portfelu handlowym

» aktywa (np. zobowigzania transakcyjne) nieewidencjonowane w portfelu handlowym

* pozycje pozabilansowe

* lokalizacje $rodkow klienta

* lokalizacje aktywow klienta

* lokalizacje¢ wtasnych depozytow pienig¢znych

* zrddto swoich zyskow

Niemniegj nie ustalono limitow dla ekspozycji w zakresie pozycji w portfelu bankowym Firmy
Inwestycyjnej.

Grupa sktada do CySEC kwartalne raporty dotyczace poziomu ryzyka koncentracji wzglgdem
instytucji kredytowych, firm inwestycyjnych 1 innych podmiotow, w ktorych srodki klientow sa
przechowywane 1 papiery wartosciowe klientow sa deponowane, natomiast zgodnie z art. 54(2)
IFR Grupa bedzie zobowigzana réwniez do raportowania poziomu ryzyka koncentracji w
odniesieniu do instytucji kredytowych, w ktoérych deponuje wtasne $rodki. Ponadto Grupa
bedzie zobowigzana do wskazywania w raportach pieciu najwigkszych klientéw stanowigcych
zroédto najwigkszych dochodéw Grupy, a takze (jeSli sa dostepne) pieciu najwickszych
ekspozycji z portfela handlowego 1 najwigkszych ekspozycji niezarejestrowanych w portfelu
handlowym.

W powyzszym zakresie wiasne $rodki korporacyjne Grupy i $rodki klientow w roku 2022 byty
dobrze zdywersyfikowane, zgodnie z ust. 6(2) Dyrektywy DI87-01 i Okdlnikiem C418. Grupa
posiada odpowiednie srodki kontroli rachunkowej umozliwiajace identyfikacje, monitorowanie
1 kontrolg wszystkich ekspozycji, w tym w zakresie sald klientéw i1 wartosci aktywow
przechowywanych w postaci zastawionych instrumentow finansowych.
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4.7. Wymog dotyczacy pltynnosci

Jako firma inwestycyjna Klasy 2, Grupa jest zobowigzana do przechowywania aktywow
ptynnych w kwocie réwnej przynajmniej jednej trzeciej wymogu w zakresie statych kosztow
posrednich. Celem powyzszego jest zapewnienie, by firmy inwestycyjne posiadaty
odpowiednig ilo§¢ nieobcigzonych aktywow ptynnych wysokiej jakosci, ktére mozna w prosty
sposob spienig¢zy¢ na prywatnych rynkach celem zaspokojenia potrzeb w zakresie ptynnosci
zgodnie ze scenariuszem warunkéw skrajnych w zakresie ptynnosci dla okresu 30 dni
kalendarzowych.

IFR okre$la instrumenty, ktére moga by¢ kwalifikowane jako aktywa ptynne, ktére nalezy
uwzgledni¢ w obliczeniach przedmiotowego wskaznika.
e Monety i banknoty

e  Wierzytelnosci wobec ECB lub innych Bankow Centralnych
e Obligacje zabezpieczone wysokiej jakosci
e Udziaty lub jednostki w przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania

W tym zakresie, a takze odpowiednio do ostatniego zbadanego jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy, Grupa posiada nastgpujace aktywa
ptynne, ktorych warto$¢ plasuje si¢ na poziomie przekraczajagcym 1/3 wymogu w zakresie
tacznych statych kosztow posrednich.

Tabela 24: Wymogi dotyczace plynnosci

Ujecie Ujecie

Pozycja jednostkowe skonsolidowane
w tys. € w tys. €

Aktywa Plynne 245 263

Wymdg (1/3 wymogu dotyczacego stalych kosztow 186 185

posrednich)

Nadwyzka 59 78

Poza powyzszym Grupa posiada wystarczajaca ilos¢ aktywow plynnych, odpowiadajaca jedne;j
trzeciej wymogu dla statych kosztow posrednich. Niemniej Grupa powinna monitorowac
powyzsze wskazniki celem zapewnienia utrzymania zgodnosci z przepisami.
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5. POZOSTALE RYZYKA

5.1. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne oznacza ryzyko straty wynikajace z nieodpowiednich lub nieudanych
procesdw wewnetrznych, osob, systemow lub zdarzen zewnetrznych. Ryzyko operacyjne
obejmuje ryzyko prawne, jednakze nie obejmuje ryzyka strategicznego i reputacji.

Ponizej przedstawiono pewne zalezne od zdarzen kategorie, ktore obejmuje ryzyko operacyjne,
wraz z przyktadami dla kazdej kategorii:

* przywlaszczenie aktywow;

+ unikanie placenia podatkow;

+ celowe zle oznaczanie pozyci,
+ korupcja.

Oszustwo wewngtrzne

* kradziez informacii;

+ szkoda spowodowana atakiem hackerskim;
* kradziez dokonana przez osobe trzecia,

* falszerstwo.

Oszustwo zewnetrzne

+ dyskryminacja;

+ odszkodowania pracownicze,
+ zdrowle pracownikow,

* bezpieczenstwo.

Praktyki zatrudnienia i
bezpieczenstwo w miejscu

pracy

+ manipulacjarynkowa;
* dzialania antymonopolowe;
+ niewlasciwe praktyki handlowe.

Klienci, prudukty i praktyki
biznesowe

Szkody w aktywach
rzeczowych

Zaklocenia dzialalnosci i
awarie systemow

Zarzadzanie realizacja,
dostawami i procesami

szkody w aktywach rzeczowych spowodowane
katastrofa naturalna, np. trzesieniem ziem

zaklocenia w dostawie mediow;
awarle oprogramowarnia;
awarle sprzetu.

bledy przy wprowadzaniu danych;

bledy ksiegowe;

niewykonanie obowiazkow sprawozdawczych;
utrata aktywow klienta w wynikuniedbalstwa.

Grupa zarzadza ryzykiem operacyjnym przy pomocy Srodowiska opartego na kontroli, w
ktorym procesy sa dokumentowane, a transakcje sg uzgadniane i monitorowane. Dodatkowo
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stosuje si¢ ciggle monitorowanie zdarzen z zakresu ryzyka operacyjnego celem zapewnienia,
by zdarzenia nie powtarzaty si¢ w przysziosci.

Ponadto Grupa posiada polityki i procesy, ktorych wdrozenie pomaga w ocenie i zarzgdzaniu
ekspozycjami na ryzyko operacyjne.

Grupa wdrozyta ramy zarzadzania ryzykiem operacyjnym opracowane tak, by zapewni¢ oceng,
tagodzenie 1 raportowanie ryzyk operacyjnych w sposéb spojny, a obejmujag one m.in.
nastepujace komponenty:
e Utrzymywanie struktury ,czterech oczu” 1 nadzor zarzadu nad decyzjami
strategicznymi podejmowanymi przez kierownikow dziatow;
e Opracowano Plan Przywracania Gotowosci do Pracy IT na wypadek zdarzen sity
wyzszej wptywajacych na systemy wewnetrzne i bazy danych Grupy;
e Prowadzenie Rejestrow Ryzyka w kontekscie ICARA;
e Wdrozony zostal Plan Ciaglosci Dziatania, ktora pomaga chroni¢ wszystkie bazy
danych Grupy zawierajace dane, rejestry i inne informacje;
e Wigkszo$¢ dziatan majacych miejsce w systemach Grupy jest zautomatyzowana, przez
co obnizono prawdopodobienstwo wystgpienia btedu ludzkiego;
e Przeglad ryzyk i Srodkow kontroli w ramach funkcji Audytu Wewngtrznego; oraz
e Regularny przeglad i aktualizacja polityk Grupy.

5.2. Ryzyko stop procentowych

Ryzyko stop procentowych to ryzyko zmiany wartosci instrumentéw finansowych (w tym
walut) w zwigzku ze zmianami rynkowych stop procentowych. Grupa jest narazona na ryzyko
stop procentowych w odniesieniu do depozytow bankowych oraz odsetek naliczanych od
pochodnych instrumentéw finansowych, ktorych pozycje pozostaja otwarte przez noc.

Grupa monitoruje wahania stép procentowych, w oparciu o ktére podejmuje odpowiednie
dziatania zabezpieczajace.

5.3. Ryzyko reputacji

Ryzyko reputacji to obecne lub potencjalne ryzyko dla zarobkéw i kapitalu wynikajace z
niekorzystnego postrzegania wizerunku Grupy przez klientow, kontrahentdéw, wspolnikow,
inwestorow czy regulatorow. Ryzyko reputacji moze wynika¢ ze stabych wynikéw, utraty
jednego lub wigkszej liczby kluczowych dyrektorow Grupy, utraty duzych klientow, zlej
jakosci obstugi klienta, oszustwa, kradziezy, roszczen 1 pozwow klientow, grzywien
naktadanych przez organy regulacyjne.

Grupa posiada przejrzyste polityki i procedury dotyczace rozpatrywania reklamacji, ktdre
zapewniaja najlepsze mozliwe wsparcie 1 obstugge w takich okolicznosciach.

Prawdopodobienstwo wniesienia roszczen przez klientéw jest bardzo niskie, poniewaz Grupa
Swiadczy swym klientom ustugi wysokiej jakosci.

5.4. Ryzyko strategiczne

Ryzyko strategiczne moze powsta¢ w zwigzku z niekorzystnymi decyzjami biznesowymi,
nieprawidlowym wdrozeniem decyzji czy brakiem reakcji na zmiany w otoczeniu biznesowym.
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Ekspozycja Grupy na ryzyko strategiczne jest umiarkowana, poniewaz procedury i polityKi
zmierzajace do minimalizacji tego rodzaju ryzyka zostaty wlaczone w ogdlng strategie Grupy.

5.5. Ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe obejmuje aktualne 1 potencjalne ryzyko dla zarobkow 1 kapitatu wynikajace
ze zmian w otoczeniu biznesowym, w tym wpltyw pogorszenia warunkow gospodarczych.
Badania w postaci prognoz gospodarczych i rynkowych sg prowadzone celem ograniczenia
ekspozycji Grupy na ryzyko biznesowe. Sg one analizowane i uwzgledniane przy wdrazaniu
strategii Grupy.

5.6. Ryzyko regulacyjne

Ryzyko regulacyjne to ryzyko dopuszczenia si¢ przez Grupe niezgodno$ci z obowigzujgcymi
przepisami Prawa i Dyrektywami wydawanymi przez jej organy nadzorujace. W razie
materializacji ryzyko regulacyjne moze spowodowac skutki ryzyka reputacji i strategicznego.
Grupa posiada udokumentowane procedury i polityki oparte na wymogach odpowiednich
przepisow Prawa 1 Dyrektywach wydawanych przez komisj¢ — mozna je znalezé w
Podreczniku Procedur. Przestrzeganie tych procedur i polityk jest dalej oceniane i podlega
przegladowi przez Audytorow Wewngtrznych Grupy, a propozycje poprawy s3 wdrazane przez
kierownictwo. Audytorzy Wewnetrzni oceniajag i badaja skuteczno$¢ ram kontroli Grupy
przynajmniej raz do roku. W zwigzku z tym ryzyko braku zgodnosci z przepisami jest bardzo
niskie.

5.7. Ryzyko prawne i zgodnosci z przepisami

Ryzyka prawne i zgodnosci z przepisami wynikaja z naruszen lub nieprawidlowosci w
przestrzeganiu przepisow Ustawy, Dyrektyw 1 Okolnikow, jak rowniez regulacji, narzuconych
praktyk, polityk wewnetrznych, procedur czy standardéw etycznych. Ryzyko to oznacza dla
Grupy gtownie narazenie na potencjalne straty finansowe wynikajace z kar finansowych
nalozonych przez Organy Regulacyjne. Incydenty w zakresie zgodnosci z przepisami moga
posiada¢ negatywny wplyw na reputacje, spowodowaé obnizenie wartosci Grupy, ograniczy¢
jej mozliwosci biznesowe 1 potencjal rozwoju, a takze potencjalnie doprowadzi¢ do braku
mozliwos$ci egzekwowania umow.

Prawdopodobienstwo wystgpienia takich ryzyk jest wzglednie niskie w zwigzku ze
szczegOtowymi wewnetrznymi procedurami 1 politykami wdroZzonymi przez Grupg oraz
przegladami, ktorych dokonuja regularnie Audytorzy Wewnetrzni. Struktura Grupy roéwniez
wspiera jasng koordynacje obowigzkow, a w sklad kierownictwa wchodza osoby o
odpowiednim doswiadczeniu zawodowym, etosie pracy i uczciwosci, ktore przyjety na siebie
odpowiedzialno$¢ za ustalanie 1 osigganie strategicznych celow Grupy. Ponadto zarzad zbiera
si¢ przynajmniej raz do roku celem omowienia takich kwestii, a wszelkie propozycje dotyczace
podniesienia poziomu zgodnosci z przepisami sg wdrazane przez kierownictwo.

5.8. Ryzyko IT
Ryzyko IT wystepuje w wyniku stosowania nieodpowiedniej technologii informatycznej i

przetwarzania, badz wynika z nieodpowiedniej strategii 1 polityki IT lub nieodpowiedniego
wykorzystywania technologii informatycznej Grupy.
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W szczegbdlnosci wdrozono polityki dotyczace procedur tworzenia kopii zapasowych,
konserwacji oprogramowania i sprzetu, korzystania z Internetu oraz procedury antywirusowe.
Mozliwo$¢ materializacji tego ryzyka zostala zminimalizowana do najnizszego mozliwego
poziomu.

5.9. Ryzyko postepowania

Ryzyko postepowania definiuje si¢ jako ryzyko dzialania podjetego przez osobg¢ fizyczna,
instytucje¢ finansowa lub branze jako catos¢, ktore prowadzi do szkody dla klienta lub narusza
integralno$¢ rynku. Moze to spowodowac natozenie sankcji lub negatywna reakcj¢ opinii
publicznej. Ponadto Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA) zdefiniowal ryzyko
postepowania jako aktualne lub potencjalne ryzyko strat dla instytucji wynikajace z
nieodpowiedniego $wiadczenia ustug finansowych, w tym w przypadkach celowego naruszenia
czy niedbalstwa. W konsekwencji, ryzyko postgpowania wynika z niedopetnienia obowigzkdéw
przez wyznaczone podmioty zapewniajace pltynnos$¢ instrumentéw finansowych zwigzane z
Grupa i zlokalizowane w krajach trzecich.

Dodatkowo Grupa posiada ekspozycje¢ na ujemne salda u podmiotéw zapewniajacych ptynnosé
instrumentow finansowych w przypadku szybkich zmian na rynku, gdzie takie podmioty nie
moga zamkna¢ pozycji po osiggni¢ciu limitu Grupy powodujacego automatyczne zamknigcie
pozycji. W zwigzku z tym Grupa moze posiada¢ ekspozycje na ryzyko postepowania
wynikajace z nieodpowiednich porozumien zawartych z podmiotami zapewniajgcymi ptynno$é
instrumentow finansowych i/lub osobami trzecimi, ktore przechowuja srodki klientow.

Ponadto kwoty nalezno$ci/zobowigzan od/wzglegdem podmiotdw zapewniajacych pltynnosé

instrumentdw finansowych sa codziennie monitorowane. W szczegdlnosci Grupa bada
istniejace pozycje i porozumienia dotyczace oferowanych produktow i dostarczanych ustug.
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6. PROCES OCENY ADEKWATNOSCI KAPITALU WEWNETRZNEGO I RYZYKA

Celem kapitalu jest zapewnienie wystarczajacych s$rodkéw, ktéore pozwola na absorpcje
nieprzewidzianej straty wykraczajacej poza straty przewidywane w normalnej dziatalnos$ci.
Celem Spotki jest utrzymanie minimalnego wspotczynnika ryzyka do aktywow, co pozwoli
zapewni¢ wystarczajacy kapital, ktory wesprze Spotke w sytuacji warunkow skrajnych.

Zgodnie z Rozdziatem 2 oraz art. 18 Ustawy, Spotka powinna posiadaé¢ nalezyte, skuteczne i
kompletne ustalenia, strategie i procedury stuzace do oceny i stalego utrzymywania kwoty,
rodzaju i struktury kapitalu wewnetrznego i aktywow ptynnych, ktore uwaza za odpowiednie
do zabezpieczenia rodzaju i skali ryzyka, ktore moze stanowi¢ dla innych i na ktére sama jest
lub moze by¢ narazona. Wspomniane ustalenia, strategie i procedury musza by¢ odpowiednie i
proporcjonalne do charakteru, skali 1 ztozonosci dziatalnosci Spotki oraz podlegac regularnym
kontrolom wewngtrznym.

W $wietle powyzszego raport ICARA bedzie przedstawia¢ podstawowe informacje biznesowe i
zmiany w sytuacji Spotki, podsumowanie opisujace otoczenie biznesowe i gospodarcze Spotki,
podsumowanie informacji finansowych Spotki za lata uprzednie i1 przyszle, cele biznesowe i
strategiczne, struktur¢ organizacyjng i ramy zarzadzania ryzykiem, ogdlng oceng istotnych
ryzyk, a takze planowanie kapitatowe i ptynnos$ci na przysztosé.

Spoétka uznaje znaczenie ICARA i docenia to, iz umozliwia on firmie uzasadnienie jej strategii
biznesowej 1 ocen ryzyka w sposob bardziej skrupulatny pod wzgledem wlaczenia czynnikow
ryzyka do procesu projektowania dzialalno$ci oraz utrzymywanie adekwatnego kapitatu w
stosunku do ryzyk brutto, na ktore jest narazona. Uznaje si¢ takze, ze Raport ICARA jest
racjonalnie intensywnym procesem, wymagajacym informacji od wielu réznych dziatow i
komitetow spotki, a takze zaangazowania kierownictwa wyzszego szczebla w fazie
projektowania, w fazie zbierania ryzyk i danych finansowych oraz w fazie akceptacji. W
zwigzku z tym Zarzad jest zobowigzany do aktualizowania ICARA co najmniej raz do roku w
celu odzwierciedlenia najnowszych planow strategicznych i aktualizacji.

W roku 2022 Spotka zastgpita istniejacy ICAAP nowym ICARA poprzez wprowadzenie
nowych form oceny dotyczacych adekwatnos$ci plynnosci Spotki, opracowanie nowych
prognoz finansowych 1 testow warunkoéw skrajnych odzwierciedlajacych wymogi w zakresie
Wspotczynnikow K, a takze poprzez sporzadzenie nowego raportu zgodnego z wszystkimi
przepisami nowego rozporzadzenia. Metodologie w zakresie Wspotczynnikow K i testow
warunkow skrajnych ptynnosci zostaly wlaczone w proces ICARA, a zaktualizowany rejestr
ryzyka uwzglednia podejsScie koncentrujace si¢ na mozliwej szkodzie, wraz z identyfikacja
réznych potencjalnych ryzyk, ktore moga wplywaé na ogdlng sytuacje Spotki w zakresie
adekwatnosci kapitatu.

Raport ICARA 1 plany kapitalowe na rok 2021 zostaty opracowane i zatwierdzone przez
Zarzad w 3. kwartale 2022 r. Raport jest poddawany przegladowi i aktualizowany co roku oraz
sktadany do CySEC na jej zadanie zgodnie z art. 50(b) IFR.
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7. POLITYKA | PRAKTYKI WYNAGRADZANIA

Grupa stworzyla polityke wynagradzania, ktorej celem jest okreslenie praktyk wynagradzania
stosowanych przez Grupe, z uwzglednieniem wynagrodzen i $wiadczen personelu, zgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi polityk i praktyk wynagradzania, gdzie takie przepisy sa zgodne
z konkretnymi zasadami, ktorym odpowiadaja oraz w zakresie, w jakim odpowiadaja one
rozmiarowi Grupy, jej wewngtrznej organizacji oraz charakterowi, zakresowi i ztozonosci jej
dziatalno$ci. Ponadto strategia wynagradzania Grupy zostata opracowana tak, by nagradzac i
motywowaé osoby zaangazowane i pragngce budowac swoja karier¢ w Grupie oraz pelnigce
swoje obowigzki dla dobra intereséw Grupy.

Projekt Polityki zostat zatwierdzony przez osoby, ktore w sposob skuteczny kierujg
dziatalnoscig Grupy, po zasiggnieciu porady od funkcji zgodnos$ci, po czym zostala ona
wdrozona przez odpowiednie funkcje celem wsparcia skutecznosci tadu korporacyjnego.
Osoby, ktére w sposob skuteczny prowadza dziatalno$¢ odpowiadaja za wdrozenie polityk i
praktyk wynagradzania, a takze za zapobieganie 1 odpowiednie postgpowanie z wszelkimi
istotnymi ryzykami, jakie moga wynikna¢ z takich polityk i praktyk wynagradzania. Zarzad
omawia kwestie dotyczace polityki wynagradzania przynajmniej raz do roku. Ponadto
stosowanie Polityki wspiera w pelni kierownictwo wyzszego szczebla oraz, gdzie dotyczy,
funkcja nadzorcza, dzigki czemu mozliwe jest podjecie odpowiednich dziatan, ktére pozwola
zapewni¢ skuteczno$¢ polityk i procedur dotyczacych konfliktow intereséw i postgpowania
biznesowego. Co wigcej Polityka okresla srodki, ktore umozliwiaja skuteczna identyfikacje
przypadkow, w ktorych dana osoba dziata niezgodnie z najlepszym interesem klienta i podjecie
odpowiednich dziatah naprawczych.

Polityka wynagradzania Grupy ma na celu (i) zapewnienie wystarczajacych elementow
motywacyjnych dla pracownikow Grupy, dzigki ktorym mozliwe jest osiggnigcie celow
biznesowych, (ii) zapewnienie odpowiedniego powigzania pomiedzy nagroda i wynikiem,
jednoczesnie stanowigc kompleksowe, spojne 1 skuteczne narzedzie do zarzadzania ryzykiem,
ktére pozwala zapobiega¢ podejmowaniu nadmiernego ryzyka i/lub stosowania niepozadanych
praktyk w $§wietle finansowych programéw motywacyjnych, ktore mogg zosta¢ wdrozone przez
Grupe w przysztosci, co mogtoby doprowadzi¢ do ryzyka zgodnosci dla Grupy w perspektywie
dlugoterminowej. Polityke t¢ stworzono w taki sposdb, by nie tworzy¢ elementow
motywacyjnych oraz by wzmocni¢ $rodki zapobiegajace elementom motywacyjnym, ktore
moglyby spowodowaé, iz dana osoba begdzie dziala¢ dla dobra wlasnych interesow lub
interesow Grupy, ze szkodg dla klientow.

7.1.  System wynagradzania

Stosowane mechanizmy wynagradzania stanowia dobrze znane narzedzia zarzadcze i kadrowe
celem ustalenia wynagrodzenia kazdego czlonka personelu: Ponadto pozostate czynniki
uwzgledniane dla celow ustalenia Wynagrodzenia pracownikow Spotki obejmuja:

¢ Sytuacj¢ finansowa Grupy,

e Ogoblng sytuacje finansowq i stan, w jakim Grupa dziata,

e Osobiste cele kazdego pracownika (takie jak rozwdj osobisty, przestrzeganie wymogow
systemow 1 kontroli Grupy, przestrzeganie wymogow regulacyjnych, zaangazowanie 1
etyka pracy), ocena jego wynikdéw oraz ocena uzyskana w oparciu 0 wyniki roczne w
odniesieniu do celow ustalonych na poczatku okresu,
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e Profesjonalne zachowanie kazdego z pracownikow w kontaktach z klientami (np.
dziatanie w najlepszym interesie klienta, uczciwe traktowanie klientéw 1 zadowolenie
klientow), zaleznie od przypadku.

System wynagrodzen Grupy uwzglednia wysoka konkurencyjno$¢ sektora, w ktorym dziata
Grupa oraz znaczng ilo$¢ zasobow, jaka Grupa inwestuje w kazdego cztonka personelu.
Wynagrodzenie obejmuje wszelkie formy $wiadczen zapewnianych przez Grupe jej
personelowi 1 moze posiada¢ forme¢ wynagrodzenia finansowego lub niefinansowego.

Nalezy zaznaczy¢, iz Grupa uwzglednita swdj rozmiar, organizacj¢ wewnetrzng oraz charakter,
zakres 1 ztozono$¢ swojej dziatalnos$ci i nie uwaza stworzenia specjalnego komitetu do spraw
wynagrodzen za konieczne. Decyzje w tych sprawach podejmowane sg na poziomie Zarzadu, a
polityka wynagradzania podlega okresowym przegladom. Wynagrodzenie rdzni si¢ dla réznych
stanowisk/rol, zaleznie od rzeczywistych wymogoéw funkcjonalnych dla kazdego ze stanowisk,
a takze jest ustalane na poziomach, ktore odzwierciedlaja poziom wyksztatcenia,
doswiadczenia, odpowiedzialno$ci 1 obowigzkéw wymagany od czlonka personelu na danym
stanowisku/pelnigcego dang role. Wynagrodzenie jest rowniez ustalane zgodnie ze
standardowymi praktykami rynkowymi stosowanymi przez pozostatych uczestnikow
rynku/konkurencje. Ponadto przy ustalaniu wynagrodzenia uwzglednia si¢ osobiste cele
pracownika i ocen¢ jego wynikdw w odniesieniu do celéw ustalonych na poczatku okresu, jak
réwniez profesjonalne zachowanie pracownika w kontaktach z klientami.

Catkowite wynagrodzenie personelu obejmuje obecnie komponent staly i moze obejmowaé
roéwniez komponent zmienny. Wynagrodzenie state (FR) r6zni si¢ dla réznych stanowisk/rol,
zaleznie od rzeczywistych wymogoéw funkcjonalnych dla kazdego ze stanowisk, a takze jest
ustalane na poziomach, ktére odzwierciedlaja poziom wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, odpowiedzialno$ci, kompetencji i obowigzkéw wymaganych od pracownika na
danym stanowisku/petnigcego dang rolg. Polityka wynagradzania zostala réwniez stworzona
zgodnie ze standardowymi praktykami rynkowymi stosowanymi przez pozostalych
uczestnikow rynku/konkurencje.

Ponadto Grupa posiada ,,program wynagrodzenia zmiennego”, zgodnie z ktorym wszyscy
pracownicy 1 czlonkowie Zarzadu mogg otrzymac, poza miesigcznym wynagrodzeniem statym,
zmienne wynagrodzenie za posrednictwem systemu placowego Grupy, przelewem na nazwisko
pracownika. Wynagrodzenie zmienne to wynagrodzenie oparte na wynikach, motywujace 1
wynagradzajace pracownikow w oparciu o osiggnigte przez nich wyniki w stosunku do celow
ustalonych na poczatku roku. Ponadto Grupa nie udziela, nie wyptaca ani nie zapewnia
gwarantowanego Wynagrodzenia Zmiennego. Ponadto Grupa zidentyfikowala nastepujace
cztery gldwne grupy, ktore bedg otrzymywaé wynagrodzenie zmienne:

a) Personel Kierownictwa Wyzszego Szczebla (w tym Dyrektorzy posiadajacy funkcje
wykonawecze 1 ich nieposiadajacy);

b) Funkcje kontroli (Zgodno$¢, Audyt Wewngtrzny i Kierownik ds. Ryzyka);

c) Kierownicy Dzialow Ustug Inwestycyjnych; oraz

d) Pracownik otrzymujacy 1lgczne wynagrodzenie, ktore powoduje, iz zostaje
zaklasyfikowany w tym samym przedziale co kierownictwo wyzZszego szczebla i osoby
podejmujace ryzyko, ktérych dziatania zawodowe posiadajg istotny wplyw na profil
ryzyka ich samych i Grupy, tzn. ktérych taczne wynagrodzenie wynosi +/-10% tacznego
wynagrodzenia trzech powyzszych kategorii objetych schematem funkcjonariuszy 1
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pracownikow.

Tego rodzaju wynagrodzenie nie jest gwarantowane, a Zarzad ustala maksymalng wartos$¢
procentowa wynagrodzenia zmiennego w odniesieniu do wynagrodzenia stalego celem
zapewnienia odpowiedniego stosunku pomigdzy oboma rodzajami wynagrodzenia.

Ponadto zadnego wynagrodzenia nie wyplaca si¢ na zasadzie odroczonej (czesci przyznane i
nieprzyznane). W ciggu roku objetego przegladem Grupa nie wyplacita tez zadnego
wynagrodzenia w formie niepieni¢znej, poniewaz Grupa nie wdrozyta wynagrodzenia w formie
jakichkolwiek instrumentow niepieni¢znych, takich jak wudzialy czy inne rownorzedne
instrumenty niepieni¢zne.

7.2. Powigzanie miedzy placa i wynikami

Grupa ma S$wiadomo$¢ wagi personelu w osiggnieciu sukcesu i dostarczaniu wartosci, a
wynagrodzenie stanowi kluczowy komponent motywowania i nagradzania pracownikdw. Ponadto
ogblna polityka wynagradzania przewiduje roczne zmienne wynagrodzenie motywacyjne
odzwierciedlajace wyniki danej osoby oraz wyniki ogoélne. Wynik indywidualny ocenia si¢ w
ramach corocznego procesu oceny, w ramach ktorego ustala si¢ cele dla wszystkich cztonkow
personelu, ktory obejmuje zaréwno czynniki finansowe jak i niefinansowe, ocenia konkretne
kompetencje w zakresie zachowania, w tym w odniesieniu do zgodnos$ci z przepisami i kwestii
zarzadzania ryzykiem, zgodnie z procedurami Grupy.

W zwigzku z powyzszym, Grupa stosuje program oceny wynikow oparty 0 zbidr Kluczowych
Wskaznikow Efektywnosci (KPI) opracowanych dla kazdej jednostki biznesowej, a ktorych celem
jest promowanie zdrowej konkurencji pomigdzy cztonkami personelu, analiza stabych i mocnych
stron kazdego pracownika w oparciu o wyniki, a takze dostarczanie informacji zwrotnych
cztonkom personelu celem zmotywowania ich do poprawy. W wigkszosci przypadkow ocena
przeprowadzana jest w ramach kilku lat w celu zapewnienia, by proces pozwolil na oceng
dhugoterminowych wynikéw pracownika. Niemniej ocena wynikow przeprowadzana jest czasem w
ramach krétkoterminowych lub $rednioterminowych, a wskazniki wynikéw tego typu oceny
obejmuja zaréwno kryteria ilosciowe jak i jakosciowe. Srednio- i krétkoterminowa ocena
wynikow moze by¢ przeprowadzana w nastepujacy SPosob:

a. Cele ustalane sg na poczatku kazdego roku (zaleznie od procesu oceny danego
dziatu), kiedy to definiuje si¢ oczekiwania wzgledem funkcji, dzialow 1
pracownikow grupy w zakresie zadan do realizacji w ciaggu roku i potowy roku.

b. Kontrole wynikdw i informacje zwrotne: kierownicy zapewniajg wsparcie i
informacje zwrotne dla personelu co 6 miesigcy, w trakcie oficjalnych lub
nieoficjalnych przegladéw wynikow; celem jest pomoc personelowi w rozwoju
ich umiejetnosci 1 kompetenc;i.

c. Przeglad wynikoéw co 6 miesiecy.

Grupa zapewnia, by tam, gdzie Wynagrodzenie bylo powigzane z wynikami, taczna kwota
Wynagrodzenia ustalana byla w oparciu o taczng oceng wynikow:

a. celow danej osoby (uwzglednia si¢ kryteria ilosciowe 1 jako$ciowe — za
wyjatkiem osob, ktore pelnig Funkcje Kontroli, gdzie stosuje si¢ jedynie kryteria
jakosciowe; uwzglednia si¢ roczng oceng wynikow 1 rating),

b. celéw jednostki biznesowej, oraz

c. ogolnych wynikow Grupy.
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7.3.  Wynagrodzenie Kierownictwa Wyzszego Szczebla i Dyrektorow

Polityka wynagradzania Grupy ma na celu zapewnienie przyciggania i zatrzymywania przez
Grupe najbardziej wykwalifikowanych cztonkow personelu Kierownictwa Wyzszego Szczebla
1 Dyrektorow. Jak wskazano powyzej, kryteria stosowane przy ustalaniu wynagrodzenia
dyrektoréw Grupy dzielg si¢ na ilosciowe i jakoSciowe.

Ilosciowe kryteria wynagrodzenia opieraja si¢ glownie na danych numerycznych i
finansowych, takich jak wyniki Grupy i1 ocena wynikéw indywidualnych, a takze ocena
kazdego z cztonkoéw personelu, ktérego dziatania zawodowe wptywaja na profil ryzyka firmy.
Poza kryteriami ilosciowymi Grupa stosuje rowniez kryteria jakosciowe, ktére obejmujg
przestrzeganie wymagan regulacyjnych i procedur wewnetrznych, uczciwe traktowanie
klientébw i zadowolenie klientow. Ponadto wynagrodzenie dyrektorow Grupy bez funkcji
wykonawczych jest state i ustalone na poziomie rynkowym, a takze odzwierciedla kwalifikacje
1 kompetencje wymagane w kontekscie rozmiaru i ztozonosci Grupy, odpowiedzialnosci oraz
czasu po$wiecanego przez takich dyrektorow na pracg.

Wynagrodzenie personelu kierownictwa wyzszego szczebla Grupy, w tym Zarzadu,
przedstawiono w ponizszych tabelach:

Tabela 25: Wynagrodzenie pracownikéw, ktorych dzialania wywieraja istotny wplyw na
profil ryzyka

Wynagrodzenie roczne na dzien 31 grudnia 2022 r.

Liczba Wynagrodzenie Wynagrodzenie Laczne
Stanowisko beneficjentow stale zmienne wynagrodzenie
€ € €
Dyrektorzy
]E’e‘““!.cy 2 177.277 40.345 217.622
unkcje
wykonawcze
Kierownictwo
Wyzszego
Szczebla (z 16 410.160 27.323 437.483
wylgczeniem
dyrektorow)
Dyrektorzy bez
funkcji 3 12.000 - 12.000
wykonawczej
Razem 21 599.438 67.668 667.105

Wskaznik wynagrodzenia zmiennego do statego na dzien 31 grudnia 2022 r. wynosit 11%.

Artykut 32 IFD okresla m.in. warunki dotyczace wynagrodzenia zmiennego wyptacanego

pracownikom:

e na co najmniej 50 % wynagrodzenia zmiennego sktadaja si¢ akcje / instrumenty zwigzane
z akcjami / rbwnowazne instrumenty niepieni¢zne, ktore odpowiednio odzwierciedlaja
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jako$¢ kredytowa firmy inwestycyjnej kontynuujacej dziatalno$é, lub instrumenty
niepieni¢zne, ktére odzwierciedlajg sktad instrumentéw w zarzadzanych portfelach;

e co najmniej 40 % wynagrodzenia zmiennego jest odroczone na okres od trzech do pigciu
lat.

Zgodnie z art. 32 ust. 4 lit. a) I[FD powyzsze punkty nie maja zastosowania do Grupy,
poniewaz Grupa nie spetnia definicja ,,istotnej CIF” (warto$¢ jej aktywow pozabilansowych
jest $rednio nizsza niz 100 mln € w poprzedzajacym okresie czteroletnim).

Ponadto, zgodnie z art. 34 ust. 4 IFD, firmy inwestycyjne s3 zobowigzane do ujawniania
liczby os6b fizycznych, ktére otrzymuja wynagrodzenie roczne w kwocie 1 min € lub
wyzszej, w przedziatach kwotowych co 1 min €, ze wskazaniem ich obowigzkdw, obszaru
biznesowego oraz glownych elementdw wynagrodzenia podstawowego, premii, nagrod
dhlugoterminowych i sktadek emerytalnych. Niemniej obecnie w Grupie nie pracuja zadne
osoby otrzymujgce roczne wynagrodzenie wynoszace 1 mln € lub wigcej, przez co powyzszy
obowigzek ujawniania informacji nie ma zastosowania do Grupy.

W ciagu roku nie dokonano zadnych ptatnosci z tytutu wynagrodzenia odroczonego, z tytutu
podjecia pracy ani z tytutu odpraw dla odchodzacych pracownikow.

Laczne wynagrodzenie personelu Grupy za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r. w podziale
na obszary dziatalno$ci przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 26: Wynagrodzenie wedlug obszarow dzialalno$ci
Wynagrodzenie roczne na dzien 31 grudnia 2022 r.

Obszar dzialalnosci Stae £mienne

Funkcje Kontroli* 334.918 57.397 392.315
Dzial Rozwoju Dziatalnosci 110.073 5.212 115.285
Dziat F inansowy i Dzial Doradztwa 55528 3.600 59 128
Inwestycyjnego

Dzial IT i pozostale 52.919 - 52.919
Dzial Maklerski i Dzial Zawierania

Transakcji na Wiasny Rachunek 33.999 1.458 35457
Razem 587.438 67.668 655.105

*Funkcje Kontroli obejmujg Dyrektorow petnigcych funkcje wykonawcze, Kierownika ds.
Zgodnosci i Inspektora ds. Zgodnosci z przepisami dotyczqcymi zapobiegania praniu pieniedzy.
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8. POLITYKA INWESTYCYJNA

Zgodnie z art. 46 IFR Firmy Inwestycyjne sa zobowigzane do ujawniania nastgpujacych
informacji:

a) odsetek praw glosu z akcji posiadanych bezposrednio lub posrednio przez firme
inwestycyjna, z podzialem na panstwa czlonkowskie i sektory;

b) pelny opis sposobu glosowania na walnych zgromadzeniach spotek, ktorych akcje sa
posiadane zgodnie z ust. 2 art. 46, objasnienie glosowan oraz odsetek propozycji
przedstawionych przez organ administrujacy lub zarzadzajacy spotki, ktére to
propozycje zostaty przez firme inwestycyjng zatwierdzone;

C) wyjasnienie korzystania z ushug posredniczacych firm doradczych;

d) wytyczne dotyczace glosowania w odniesieniu do spotek, ktorych akcje sg posiadane
zgodnie z ust. 2 art. 46.

Firmy Inwestycyjne spetniajace kryteria art. 26(8)(a) Ustawy, ktérych aktywa bilansowe i
pozabilansowe w okresie 4-letnim posiadaja $rednig warto$¢ nieprzekraczajaca 100 min €, sa
zwolnione z obowigzku ujawniania informacji dotyczacych polityki inwestycyjne;j.

Warto$¢ aktywow bilansowych i pozabilansowych Spotki w poprzedzajacym okresie 4-letnim
jest nizsza niz 100 mln €, co oznacza, ze Spotka spetnia kryteria okre§lone w art. 26(8)(a)
Ustawy. W zwigzku z tym Spotka jest zwolniona z obowiazku ujawnienia informacji w zakresie
wymogow dotyczacych polityki inwestycyjnej.
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9. RYZYKA SRODOWISKOWE, SPOLECZNE I ZWIAZANE Z EADEM
KORPORACYJNYM

Od dnia 26 grudnia 2022 r. firmy inwestycyjne sa zobowigzane do ujawniania informacji
dotyczacych ryzyk srodowiskowych, spotecznych i w zakresie tadu korporacyjnego (ryzyk ESG),
w tym ryzyk fizycznych oraz ryzyk przejscia, zgodnie z definicja zawarta w sprawozdaniu EUNB,
0 ktorym mowa w art. 35 IFD. Informacje dotyczace ESG nalezy ujawni¢ raz w pierwszym
roku, a nastepnie co dwa lata.

Firmy Inwestycyjne, ktore spetniajg kryteria art. 26(8)(a) Ustawy 1 ktorych aktywa bilansowe i
pozabilansowe w okresie 4-letnim posiadajg Srednig warto$¢ nieprzekraczajacg 100 min €, sg
zwolnione z obowigzku ujawniania informacji dotyczacych ryzyk srodowiskowych, spotecznych
i w zakresie fadu korporacyjnego, w tym ryzyk fizycznych oraz ryzyk przejscia, zgodnie z art. 35
IFD.

Wartos¢ aktywow bilansowych i pozabilansowych Spotki w poprzedzajacym okresie 4-letnim
jest nizsza niz 100 mln €, co oznacza, ze Spotka spetnia kryteria okreslone w art. 26(8)(a)
Ustawy. W zwigzku z tym Spotka jest zwolniona z obowigzku ujawniania informacji w zakresie
wymogow dotyczacych ESG.
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10. ZALACZNIK - ODNIESIENIA DO IFR

Odniesienie . :
do IER Ogolne streszczenie Punkt

Zakres wymogow dotyczgcych ujawniania informacji

46 (1) Wymdg publikacji informacji rynkowych w dniu publikacji 13
rocznego sprawozdania finansowego. =

46 (2) Wymog> publikacj i 1nfomaCJ1 rypkowych przez mate 1 Nie dotyczy
niepowigzane wzajemnie firmy inwestycyjne
Wymag publikacji informacji rynkowych przez firmy
inwestycyjne, ktore nie spetniajg juz kryteriow do .

46 (3) zakwalifikowania si¢ jako mala i niepowigzana firma Nie dotyczy
inwestycyjna
Publikacja informacji rynkowych za posrednictwem wtasciwego

46 (4) srodka przekazu lub zamieszczenie wyraznych odniesien 14

Cele i polityki zarzqdzania ryzykiem

Ujawnienie celdéw i strategii w zakresie zarzadzania ryzykiem
oddzielnie dla kazdej kategorii ryzyka w czg$ciach trzeciej,
czwartej 1 pigtej IFR, w tym streszczenia dotyczacego strategii i
procesOw zarzadzania tymi ryzykami, a takze zwiezlego

47 ot : ) 15,4,5
o$wiadczenia na temat ryzyka zatwierdzonego przez organ
zarzadzajacy danej firmy inwestycyjnej, zwi¢zle opisujacego
ogalny profil ryzyka firmy inwestycyjnej powigzany ze strategia
dziatalnosci
Zarzqdzanie
Ujawnienie liczby stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez
48 (a) \ . 2.3
cztonkow organu zarzadzajacego
Polityka w zakresie r6znorodnosci stosowana przy wyborze
48 (b) czlonkoéw organu zarzadzajacego, cele tej polityki i wszelkie 22 24

istotne zatozenia tej polityki oraz stopien, w jakim zrealizowano
te cele i zalozenia

Fakt utworzenia (lub nie) przez firme¢ inwestycyjng odrgbnego
48 (c) komitetu ds. ryzyka oraz liczba posiedzen komitetu, ktore odbyty 2.1.3
si¢ w danym roku

Fundusze wlasne
Pelne uzgodnienie pozycji kapitalu podstawowego Tier I, pozycji
dodatkowych w Tier I, pozycji w Tier Il, a takze majacych

49 (1) (a) zastosowanie filtréw 1 odliczen stosowanych w odniesieniu do 3.3
funduszy wilasnych firmy inwestycyjnej oraz bilansu w
zbadanym sprawozdaniu finansowym firmy inwestycyjnej
Opis gtéwnych cech instrumentow w kapitale podstawowym

49 (1) (b) Tier | i instrumentéw dodatkowych w Tier | oraz instrumentow 3.2
w Tier Il emitowanych przez firme¢ inwestycyjna

49 (1) (c) Opis wszystkich ograniczen zastosowanych przy obliczaniu 3.1
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funduszy wlasnych zgodnie z IFR oraz instrumentow i odliczen,
do ktorych te ograniczenia maja zastosowanie

49 (2)

EUNB opracowuje projekty standardow wykonawczych dla lit.
a), b) i ¢) powyzej

Nie dotyczy

Wymogi w zakresie funduszy wltasnych

50 (a)

Streszczenie metody stosowanej przez firm¢ inwestycyjng na
potrzeby oceny adekwatnosci jej kapitalu wewnetrznego do
celow wsparcia biezacych 1 przysztych dzialan

50 (b)

Wyniki ICAAP na wniosek wlasciwego organu

50 (c)

Wymogi oparte na wspotczynniku K obliczone w formie
zbiorczej dla RtM, RtF i RtC, na podstawie sumy majacych
zastosowanie wspotczynnikow K

50 (d)

Wymdg dotyczacy statych kosztow posrednich

Polityka i praktyki wynagradzania

o1

Polityka wynagradzania, w tym aspektow zwigzanych z
neutralno$cig w aspekcie plci i zréznicowaniem wynagrodzenia
ze wzgledu na pteé, dla tych kategorii osob zatrudnionych,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil

ryzyka

I~

51 (a)

Informacje na temat cech charakterystycznych systemu
wynagrodzen, w tym informacje na temat poziomu
wynagrodzenia zmiennego i kryteriow jego przyznawania,
polityki dotyczacej wyptaty w instrumentach, polityki odraczania
ptatnosci i1 kryteriow nabywania uprawnien

I~

51 (b)

Stosunek stalych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikow
zmiennych

I~

51 (c)

Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z
podzialem na kadrg kierownicza wyzszego szczebla i osoby
zatrudnione, ktorych dzialania majg istotny wptyw na profil
ryzyka firmy inwestycyjnej

I~

51 (0)()

Wysoko$§¢ wynagrodzen przyznanych w danym roku
obrachunkowym z podzialem na wynagrodzenie stale 1
wynagrodzenie zmienne oraz liczba 0sob je otrzymujacych

7

51 (c)(ii)

Wysokos¢ 1 formy przyznanego wynagrodzenia

1

51 (c)(iii)

Wysoko$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za
poprzednie okresy wykonywania pracy

Nie dotyczy

51 (c)(iv)

Kwota wynagrodzenia z odroczong wyptata przystugujacego w
danym roku obrachunkowym

Nie dotyczy

51 (c)(v)

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego w danym
roku obrachunkowym oraz liczba beneficjentow takich wyptat

Nie dotyczy

51 (c)(vi)

Platnosci zwigzane z odprawg przyznane w poprzednich
okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

Nie dotyczy

51 (c)(vii)

Kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawg przyznanych w danym
roku obrachunkowym, z podziatem na ptatnosci z gory i
ptatnosci odroczone, liczbg beneficjentow takich ptatnosci oraz
wysoko$¢ najwyzszej takiej platnosci przyznanej na rzecz jednej

Nie dotyczy
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osoby

Informacje na temat tego, czy firma inwestycyjna korzysta z
odstepstwa okreslonego w art. 32 ust. 4 IFD

Polityka inwestycyjna

51 (d)

I~

Nie dotyczy ze wzgledu na Kryteria, o ktérych mowa w art. 32

52 ust. 4 lit. a) IFD 8
Ryzyka srodowiskowe, spoleczne i w zakresie tadu korporacyjnego
53 Nie dotyczy ze wzgledu na kryteria, o ktérych mowa w art. 32 9

ust. 4 lit. a) IFD
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