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Zakres wymogow dotyczacych ujawniania informacji Sekcja
431(1) Wymog publikacji informacji w ramach Filaru 111. 1.2
431(2) Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego. 5.4
Instytucja musi przyjac oficjalng polityke pozwalajaca spenic
431(3) wymogi dotyczace ujawnien oraz posiadac polityki pozwalajace 1.3.2
oceni¢ ich odpowiednio$¢, wraz z ich weryfikacja i
czestotliwoscia
Informacje o niskiej istotnosci, zastrzezone lub poufne
Polityka roznorodno$ci dotyczaca wyboru cztonkdéw organu 24
zarzadzajacego =
432 Fundusze Wtasne 3
Polityka wynagradzania 7
Czestotliwos¢ ujawniania informacji
Ujawnienie musi by¢ publikowane przynajmniej raz do roku w
433 dacie publikacji sprawozdania finansowego 1.3.2
Srodki ujawniania informacji
Ustalenie odpowiedniego nosnika, lokalizacji i sSrodkow
434(1) publikacji ujawnien, najlepiej wszystkich ujawnien w jednym 1.3.2
medium
Odniesienia
krzyzowe do
Réwnorzedne ujawnienia dokonywane zgodnie z wymogami ujawnien
434(2) ksiggowymi, dotyczacymi notowan gietdowych i innymi, ksiggowych i
celem zachowania zgodnosci z Filarem I11 innych
przedstawiono
w Raporcie
Cele i polityki zarzadzania ryzykiem
435(1) Ujawnienie celow i polityk zarzadzania ryzykiem dlakazdej 14
kategorii ryzyka, w tym =
435(1)(a) strategie i procesy 1.4.1
struktura i struktura organizacyjna odpowiedniej funkcji
435(1)(b) zarzadzania ryzykiem 14.1
435(1)(c) zakres i charakter raportowania ryzyka i systemow pomiaru 141
Oswiadczenia zatwierdzone przez organ zarzadzajacy dotyczace
435(1)(e) L. , . : 15
adekwatnosci ustalen z zakresu zarzadzania ryzykiem
435(1)(f) Skrocone oswiadczenie o ryzyku zatwierdzone przez organ 1.4.2
zarzadzajacy
435(2) gjawmeme dotyczace ustalen w zakresie tadu, przynajmniej raz 21
o roku
435(2)(a) Liczba stanowisk dyrektorskich piastowanych przez cztonkoéw 22

organu zarzadzajacego

Polityka rekrutacyjna w zakresie wyboru cztonkéw organu

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez Cypryjska Komisje Papieréw Warto§ciowych i Gietd - Licencja CIF Nr 336/17
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zarzadzajacego, ich rzeczywistej wiedzy ogolnej, 2.3
umiejetnosci 1 wiedzy fachowe;j
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Polityka roznorodnosci w organie zarzadzajacym, jej cele
zadania oraz zakres osiggniecia tychze =

435(2)(c)

435(2)(e) Opis przeptywu informacji o ryzyku do organu zarzadzajacego 2.5

Zakres zastosowania
436(a) Nazwa instytucji. 1.1
Réznica w postacie konsolidacji dla celow rachunkowych i

436(b) ostrozno$ciowych, z opisem jednostek, ktore podlegaja:

436(b)(i) e  Pelnej konsolidacji;

436(b)(ii) e  Proporcjonalnej konsolidaciji: 12
436(b)(iii) e QOdliczeniu z funduszy wiasnych;

436(b)(iv) e Ani konsolidacji ani odliczeniu.

Fundusze Wlasne - tabela wymagan dotyczacych Srodkéw wlasnych
Pelne uzgodnienie pozycji Kapitalu Podstawowego Tier 1,
pozycji Kapitatu Dodatkowego Tier 1 oraz pozycji Tier 2, jak
437(1)(a) rowniez filtréw i odliczen, zgodnie z art. 32 do 35, 36. 56, 66 i 3.3
79 z funduszami wiasnymi instytucji oraz bilans w zbadanym
sprawozdaniu finansowym instytucji;

opis gtownych cech instrumentow Kapitatu Podstawowego
437(1)(b) Tier 1, Kapitatu Dodatkowego Tier 1 oraz Tier 2 3.2
emitowanych przez instytucje

petne warunki wszystkich instrumentow Kapitatu

437(1)(c) Podstawowego Tier 1, Dodatkowego Tier 1 i Tier 2 32
437(1)(d)(ii) wszystkie wnioski wyciagnigte zgodnie z art. 36, 56 1 66 3.1
437(1)(d)(iii) ~ pozycje nieodliczone zgodnie z art. 47, 48, 56, 66 i 79 3.1
Wymogi kapitalowe
438(a) Eod.sumowanle podejscia instytucji do oceny adekwatnosci jej 42
apitalu wewnetrznego
Kwoty wymogu kapitatlowego dla ryzyka kredytowego dla
438(c) kazdej klasy ekspozycji w ramach Podejs$cia Standardowego (8% 5.1
ekspozycji wazonej ryzykiem).
Korekty ryzyka kredytowego
Definicje "przeterminowania" i "utraty wartosci" dla celow
442(a) rachunkowych. 2.1.1
Podejscia do ustalania korekt szczegdlnego i ogdlnego ryzyka
442(b) kredytowego. oLl
442(c Ekspozycje po kompensacji ksiggowej i bez uwzglgdniania
© wplywu tagodzenia ryzyka kredytowego oraz $rednia kwoty 513
ekspozycji w okresie
Rozktad geograficzny ekspozycji w rozbiciu na istotne obszary
442(d) . . 5.14
wedlug istotnych klas ekspozycji
Rozktad ekspozycji wedtug branz lub rodzajow kontrahentow, w
442(e) rozbiciu na klasy ekspozycji, wraz z okresleniem ekspozycji na 5.1.5

SMP

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez Cypryjska Komisje Papieréw Warto§ciowych i Gietd - Licencja CIF Nr 336/17 6
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442(f) Pozostaty termin wymagalnos$ci wszystkich ekspozycji wedhug 2.16
klas ekspozycji
Korzystanie z ustug ECAI

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez Cypryjska Komisje Papieréw Warto§ciowych i Gietd - Licencja CIF Nr 336/17 7
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444(a) Nazwy wskazanych ECAI, ktorych ratingi wykorzystano w
obliczeniach RWA w ramach podej$cia standardowego i powody 5.2
zmian.

444(b) klasy ekspozycji, dla ktorych korzysta si¢ z ustug ECAI 5.2
Mapowanie ratingdw zewngetrznych w odniesieniu do stopni 5.2

444(d) AL )
jakosci kredytoweyj.
Wartosci ekspozycji przed i po tagodzeniu ryzyka kredytowego,

444(e) e . 5.2
wedhug stopnia jako$ci kredytoweyj. ==

Ryzyko operacyjne
Ujawnienie zakresu podejs¢ stosowanych przy obliczaniu ryzyka

446 operacyjnego, omowienie czynnikow wewngtrznych i 5.4
zewnetrznych uwzglednianych w przypadku zastosowania _
podej$cia pomiaro6w zaawansowanych.

Wynagrodzenie Ujawnienia

450 Polityka wynagradzania 7
Informacje dotyczace procesu decyzyjnego, wykorzystywane

450(1)(a) ; Sl ; 7
przy ustalaniu polityki wynagradzania

450(1)(b) Informacje o powigzaniu migdzy ptaca i wynikami 1.2
Najwazniejsza charakterystyka projektowa systemu

450(1)(c) wynagradzania 71

450(1)(d) Stosunek pomiedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym 7.3

450(1)(e) Informacje dotyczace kryteriow wynikow, na podstawie
ktorych przyznaje sie prawo do akcji, opcji lub zmiennych 71
komponentéw wynagrodzenia

450(1)(f) Gloéwne parametry i uzas’adpienie programu z‘miennego 21
wynagrodzenia i innych §wiadczen niepienieznych L=
Zbiorcza informacja ilosciowa o wynagrodzeniu, w rozbiciu na

450(1)(9) bszary dziatalnosci 13

450(2)(h)()

450(1)(h)(ii)

450(1)(h)(iii)  Zbiorcza informacja iloSciowa o wynagrodzeniu, w rozbiciu na 7.3

. kierownictwo wyzszego szczebla i cztonkow personelu, ktdrych

450(1)(h)(iv)  dziatania maja istotny wpltyw na profil ryzyka instytucji

450(1)(h)(v)

450(1)(h)(vi)

450(1)(i) Liczba 0s6b otrzymujacych wynagrodzenie wynoszace lub
wyzsze niz 1 mln EUR na rok obrotowy, dla wynagrodzeniaod
1 miIn EUR do 5 mIn EUR w rozbiciu na transze 500 000 EUR, 7.3

a dla wynagrodzenia od 5 min EUR w wzwyz - w rozbiciu na
transze 1 min EUR

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez Cypryjska Komisje Papieréw Warto§ciowych i Gietd - Licencja CIF Nr 336/17
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1. WPROWADZENIE

1.1 Informacje o Grupie

Celem niniejszego dokumentu jest publikacja informacji zgodnie z zakresem zastosowania Dyrektywy w
sprawie wymogow kapitatowych IV (CRD IV) dla Conotoxia Holding Cyprus Limited (dalej: "Grupa™).

Spotka Conotoxia Holding Cyprus Limited zostata zawigzana w Republice Cypryjskiej dnia 9 grudnia 2015
r. jako spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig o numerze rejestracyjnym HE349931 i stanowi ona spotke
dominujaca wzgledem spotki Conotoxia Ltd ("Spdtka™), ktéra zostata zawigzana w Republice Cypryjskiej
dnia 15 stycznia 2016 r. jako prywatna spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig o numerze rejestracyjnym
HE351239 i stanowi Cypryjska Firme Inwestycyjng. Spotka Conotoxia Ltd jest uprawniona oraz
regulowana przez Cypryjska Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd, (CySEC) posiadajaca licencje CIF
numer 336/17, ktora nadano dnia 11 wrze$nia 2017 i ktora jest wazna od dnia 11 listopada 2017 r.

Ponadto zgodnie z Rozporzadzeniem (UE) 575/2013 ("Rozporzadzenie" lub "CRR") wymog kapitatu
minimalnego/poczatkowego dla Grupy wynosi 125 000€.

1.2. Zakres zastosowania

Poniewaz Grupa ustalita, iz podlega ona skonsolidowanemu nadzorowi regulatora CySEC, jest ona
zobowigzania do publikowania informacji w ujeciu skonsolidowanym.

Ponadto Grupa ztozyta do CySEC nalezycie podpisane przez Zarzad ("Zarzad") oswiadczenie, iz jednostka
dominujaca nie jest zobowigzana na podstawie Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej ("MSSF") i/lub przepiséw Ustawy o Spotkach i/lub innych przepisow prawa do sporzadzania
podlegajacego badaniu Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego zgodnie z Okoélnikiem C350 i
przepisami MSSF 10. Majac powyzsze na wzgledzie, niniejszy raport opiera si¢ na Skonsolidowanym
Raporcie Zarzgdu za okres zakonczony 31 grudnia 2020 (niebadany) sporzadzanym zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej ("MSSF") i1 przepisami cypryjskiej
Ustawy o Spoétkach, Rozdz. 113.

Niniejszy Raport Informacyjny - Filar III ("Raport") sporzadzono zgodnie z wymogami dla publikacji
informacji Filaru IIT okreslonymi w Czgsci Osmej CRR, a za jego podstawe wykorzystano informacje
finansowe zawarte w Skonsolidowanym Raporcie Zarzadu, ktory sporzadza si¢ zgodnie z MSSF. Poniewaz
te dwa dokumenty stuzg ré6znym celom, przedstawione dane liczbowe ilustrujg roznice, ktore wynikaja z
ro6znic pomiedzy fundamentalnymi koncepcjami CRR i MSSF. Klasy ekspozycji regulacyjnej opieraja si¢
na réznych kryteriach zwiazanych z rodzajami aktywow w ujeciu ksiegowym, przez co nie s3
porownywalne jeden do jednego. Ponadto w Skonsolidowanym Raporcie Zarzadu Grupa przedstawia
warto$¢ wszystkich pozycji bilansowych na dany punkt w czasie, natomiast ekspozycje regulacyjne
obejmuja element ryzyka, ktory jest uwzgledniany przy obliczaniu i ustalaniu rzeczonych ekspozycji.

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez Cypryjska Komisje Papieréw Warto§ciowych i Gietd - Licencja CIF Nr 336/17 9
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Podstawe konsolidacji jednostek Grupy dla celow rachunkowych i ostroznosciowych przedstawiono
ponizej w postaci Struktury Grupy:

Conotoxia Holding Cyprus
Ltd
HE349931

100%

Conotoxia Ltd
Cyprus
HE351239

W ponizszej tabeli przedstawiono spotke zalezna, jej dziatalnos¢ i metode konsolidacji na dzien 31 grudnia
2020r.

Tabela 1: Podstawa konsolidacji jednostek Grupy dla celéw regulacyjnych

. . Metoda konsolidacji Metoda konsolidacji - :
Nazwa jednostki o regulacyjnej Opis jednostki
Conotoxia Ltd Petna konsolidacja Petna konsolidacja Firma inwestycyjna

1.3. Ramy regulacyjne Filaru 111
1.3.1. Informacje og6ine

Niniejszy raport sporzadzono zgodnie z art. 4 (ust. 32) Dyrektywy w sprawie nadzoru ostrozno$ciowego,
ktora wdraza Rozporzadzenie i CRD 1V, a takze zgodnie z odpowiednimi przepisami nowej Ustawy
87(1)/2017 (zwanej dalej "Ustawa"), z pdzniejszymi zmianami.

CRR ustala wymogi ostrozno$ciowe w zakresie kapitatu, ptynnosci i dzwigni, ktérych podmioty musza
przestrzega¢. Ponadto CRR wprowadza istotne zmiany w ostroznosciowym systemie regulacyjnym
majgcym zastosowanie do instytucji, w tym zmiany w zakresie minimalnych wspotczynnikow
kapitatowych, definicji kapitalu oraz sposobu dokonywania obliczen dotyczacych aktywow wazonych
ryzykiem, czy tez wprowadza nowe wskazniki dotyczace dzwigni, plynnosci i finansowania. CRR jest
rozporzadzeniem obowigzujagcym w trybie natychmiastowym dla wszystkich panstw cztonkowskich UE.
CRD IV reguluje wewngtrzne zasady zarzadzania, w tym wynagrodzenie, sktad Zarzadu i przejrzystosc.

Ramy regulacyjne zaktadaja podejscie oparte na trzech "Filarach™:

® Filar | okresla minimalne wymogi kapitalowe, definiuje kwalifikujgce si¢ instrumenty
kapitatowe okresla zasady obliczania wartosci RWA (aktywa wazone ryzykiem) dla ryzyka
kredytowego, rynkowego i operacyjnego.

® Filar Il wymaga od firm i organdw nadzorujacych ustalenia czy firma powinna posiadac¢
dodatkowy kapitat zabezpieczajacy przed ryzykami uwzglednionymi w Filarze I, ktore nie zostaty
w petni wychwycone w ramach procesu Filaru I (np. ryzyko koncentracji kredytowej), ryzykami
nieuwzglednionymi w procesie Filaru I (np. ryzyko stop procentowych w portfelu bankowym,
ryzyko biznesowe i strategiczne), a takze czynnikami zewnetrznymi wzgledem firmy. Filar 11 faczy
regulacyjne wymogi kapitalowe z Procesem Wewngtrznej Oceny Adekwatnos$ci Kapitatowej
("ICAAP") oraz niezawodnoscig jej struktur kontroli wewngtrznej. Funkcjg Filaru II jest
zapewnienie cigglej komunikacji pomigdzy organami nadzorujacymi i instytucjami oraz ocena tego
jak dobrze instytucje oceniaja swoje potrzeby kapitatowe wzgledem ich ryzyk. W razie niedoboru,
podejmowane sa szybkie i zdecydowane dziatania celem przywrdcenia odpowiedniego stosunku
kapitatu do ryzyka.

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez Cypryjska Komisje Papieréw Warto§ciowych i Gietd - Licencja CIF Nr 336/17 10
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® Filar 11l - Dyscyplina Rynkowa wymaga publikacji informacji dotyczacych polityk zarzadzania
ryzykiem Grupy oraz wynikow obliczen minimalnych wymogdw kapitatowych, wraz ze skrocong
informacja na temat sktadu pierwotnych funduszy wtasnych.

1.3.2. Polityka Publikacji Informacji: Podstawa i czestotliwos¢ publikowania / lokalizacja
i weryfikacja

Grupa posiada oficjalng polityke zatwierdzona przez Zarzad, w ktérej szczegdtowo opisano podejscie do
petnego spetienia wymogéw dotyczacych ujawnien w ramach Filaru III, zgodnie z Czg$ciag Osma CRR.
Zgodnie z dyrektywa, publikowane informacje na temat zarzadzania ryzykiem powinny zosta¢ zawarte w
sprawozdaniu finansowym, jesli jest ono publikowane, badz na stronie internetowe;.

Wymogi dotyczace publikacji informacji w ramach Filaru 1l zawarto w art. 431-455 Rozporzadzenia.
Ponadto publikacje takie podlegaja weryfikacji audytorow zewnetrznych Grupy, a Grupa odpowiada za
przedtozenie raportow z weryfikacji przeprowadzonej przez audytorow zewnetrznych do CySEC. Zgodnie
z Dyrektywa, Grupa opublikowata informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem na swojej stronie
internetowej, poniewaz nie publikuje ona swych sprawozdan finansowych.

Zgodnie z art. 432(1) CRR instytucje moga zrezygnowac z publikacji jednej lub wigkszej liczby informacji,
jesli publikacje takie nie sg istotne, za wyjatkiem nastepujacych informacji:

® Informacje dotyczace polityki réznorodnosci dotyczacej wyboru czlonkéw organu
zarzadzajacego, jej celow 1 wszelkich istotnych zadan w niej okreslonych, a takze stopien
realizacji tychze celow i zadan (art. 435 (2)(c) CRR)

o Fundusze wtasne (art. 437 CRR)

[ Polityka wynagradzania (art. 450 CRR)

Istotno$¢ uzalezniona jest kryterium, zgodnie z ktérym pominigcie lub znieksztatcenie informacji
mogtoby zmieni¢ lub wptyna¢ na decyzje czytelnika polegajacego na takiej informacji przy
podejmowaniu decyzji gospodarczych. Gdzie Grupa uznala dane ujawnienie za nieistotne,
informacje takie nie zostaty zawarte w niniejszym dokumencie.

Publikacje i informacje poufne

Rozporzadzenie przewiduje rowniez, ze instytucje mogg zrezygnowac z publikowania jednej lub wigkszej
liczby informacji, jesli takie informacje sg uznawane za poufne lub zastrzezone. CRR definiuje informacje
zastrzezone jako takie, ktorych podanie do wiadomosci publicznej ostabitoby pozycje konkurencyjna
instytucji. Moga to by¢ informacje dotyczace produktow lub systemoéw, ktérych ujawnienie konkurencji
obnizyloby optacalno$¢ inwestycji instytucji w te produkty lub systemy.

Informacje uznaje si¢ za poufne, jesli instytucja zobowigzata si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do
zachowania poufnosci. W $wietle powyzszego Grupa nie ujawnita takich informacji poufnych w
niniejszym raporcie.

Czestotliwos¢
Polityka Grupy przewiduje publikowanie raportu informacyjnego raz do roku. Czestotliwos¢ publikacji

informacji podlega weryfikacji, jesli dojdzie do istotnej zmiany w podejsciu stosowanym do obliczania
kapitatu, w strategii biznesowej czy wymogach regulacyjnych.
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Nos$nik i lokalizacja publikacji

Instytucje moga okresli¢ odpowiedni nosénik, lokalizacj¢ i Srodki weryfikacji pozwalajace na skuteczne
spetnienie wymogu dotyczacego ujawniania informacji. W tym zakresie ujawnienia informacji Spotki w
ramach Filaru III sg publikowane na stronach https://forex.conotoxia.com/ ihttps://forex.cinkciarz.pl/

Weryfikacja

Informacje publikowane w ramach Filaru III podlegaja wewn¢trznemu przegladowi i walidacji przed
przedtozeniem Zarzadowi do zatwierdzenia. Informacje publikowane w ramach Filaru III zostaty poddane
przegladowi i zatwierdzeniu Zarzadu. Ponadto przegladowi oraz zatwierdzeniu przez Kierownika ds.
Ryzyka zostaty informacje publikowane na temat wynagrodzen.

1.4. Cele i polityki zarzadzania ryzykiem

By zapewni¢ skuteczne zarzadzanie ryzykiem Grupa przyjeta model Trzech Linii Obrony, jasno definiujac
role i obowigzki.

Pierwsza L inia Obrony: Kierownicy odpowiadajg za ustalenie skutecznych ram kontroli w swoim obszarze
dziatania oraz za identyfikacje i kontrolg wszelkich ryzyk tak, by dziatali w granicach apetytu na ryzyko
organizacji oraz w pelnej zgodnosci z politykami Grupy oraz, jesli dotyczy, zdefiniowanymi progami.
Pierwsza Linia Obrony stanowi mechanizm wczesnego ostrzegania w zakresie identyfikacji (i eliminacji)
ryzyk i nieprawidtowosci.

Druga Linia Obrony: Funkcja Zarzadzania Ryzykiem odpowiada za proponowanie Zarzadowi
odpowiednich celéw i srodkéw celem zdefiniowania apetytu na ryzyko oraz celem opracowania pakietu
polityk koniecznych do kontrolowania dziatalnos$ci, w tym ram ogolnych oraz dla celéw niezaleznego
monitorowania profilu ryzyka, w razie potrzeby dostarczajac dodatkowe zapewnienia. Funkcja Zarzadzania
Ryzykiem wykorzystuje wiedze fachowa do zapewniania ram, narzedzi i technik, ktore wspieraja
kierownictwo w realizacji jego obowiazkow, a takze petni role centralnego koordynatora, ktory identyfikuje
ryzyka dla calosci przedsigbiorstwa oraz wydaje rekomendacje dotyczace odpowiedniego postepowania.
Integralnym elementem misji Drugiej Linii Obrony jest identyfikacja obszarow ryzyka, a takze wykrywanie
sytuacji/dziatan dla cel6w monitorowania i tworzenia polityk, ktore za§ zmierzajg do formalizacji oceny,
tagodzenia i monitorowania ryzyka.

Trzecia Linia Obrony: Obejmuje Funkcje Audytu Wewnetrznego, ktora odpowiada za dostarczenie
Zarzadowi zapewnien dotyczacych odpowiedniosci zaprojektowania i operacyjnej skutecznosci systemow
kontroli wewnetrznej. Funkcja Audytu Wewnetrznego przeprowadza kontrole na miejscu/wizyty celem
zapewnienia, iz obowiagzki kazdej z Funkcji sg prawidlowo realizowane (tzn. solidnie, uczciwie i
profesjonalnie), a takze dokonuje przegladu odpowiednich polityk i procedur. Funkcja Audytu
Wewnetrznego wspotpracuje Scisle z zaréwno Pierwsza jak i Drugg Linig Obrony celem zapewnienia, by
jej ustalenia i rekomendacje zostaty uwzglednione i byty przestrzegane, zaleznie od przypadku.
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Organ Zarzadzajacy/Zarzad/Komitet Audytu

Kierownictwo WyiZszego Szczebla

) * 1)

2, Linia Obrony

1. Linia Obrony 3. Linia Obrony

Kontrola Finaasona
Seodki

Bezplecsetntwe
Koatrali

Jarepdeanie Ryveykiem

Wewngtrane] Jukow

Inspehcja

7 godnond

1.4.1. Ramy zarzadzania ryzykiem

Skuteczne zarzadzanie ryzykiem w Grupie prowadzacej dziatalno$¢ w stale zmieniajgcym si¢ srodowisku
ryzyka wymaga silnej kultury zarzadzania ryzykiem. W zwiazku z tym Grupa stworzyla strukture
skutecznego nadzorowania ryzyka oraz konieczne wewnetrzne kontrole organizacyjne celem zapewnienia
nastgpujacych elementow dla Grupy:

® skuteczna identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem

® stworzenie koniecznych polityk i procedur

@ ustalenie i monitorowanie odpowiednich limitow oraz
® przestrzeganie obowigzujacych przepisdw prawa

Zarzad zbiera si¢ regularnie i otrzymuje aktualizacje dotyczace spraw z zakresu ryzyka i kapitatu
regulacyjnego od kierownictwa. Zarzad dokonuje regularnego przegladu (przynajmniej raz do roku)
pisemnych raportow dotyczacych polityk, procedur i prac dotyczacych zgodnosci z przepisami, zarzadzania
ryzykiem i audytu wewnetrznego oraz dotyczacych polityk i procedur zarzadzania ryzykiem Grupy
wdrozonych przez Kierownictwo.

W ramach swej dziatalno$ci Grupa mierzy si¢ z réznymi ryzykami, z ktorych najwazniejsze opisano
ponizej. Grupa posiada kapitat regulacyjny dla wszystkich trzech rodzajoéw ogélnych ryzyka: kredytowego,
rynkowego i operacyjnego.

1.4.2. Os$wiadczenie o ryzyku

Dziatalno$¢ Grupy powoduje narazenie na rézne rodzaje ryzyka, a w szczegdlnosci na ryzyko kredytowe,
ryzyko rynkowe, ryzyko operacyjne, ryzyko zgodnosci, ryzyko regulacyjne, ryzyko reputacji, ryzyko
grupowe, ryzyko strategiczne, ryzyko ptynnosci, ryzyko postepowania, itp. W zwiazku ze swa dziatalnoscig
Grupa posiada znaczace ekspozycje na gospodarki i rynki finansowe.

Cho¢ gospodarka globalna odnotowata w ostatnim roku wzrost po pokonaniu ostatniej recesji, ogolne
prognozy na przyszto$¢ gospodarki pozostajg niestabilne w zwigzku z wybuchem pandemii COVID-109.
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Po wybuchu epidemii COVID-19 na Cyprze, Grupa przestrzega wytycznych lokalnych wiadz w zakresie
reagowania na wirusa. W roku 2020 Grupa koncentrowata swoje wysitki na monitorowaniu i ocenie
pandemii COVID-19 oraz zapewnianiu ciagtosci dziatalnosci. W tym zakresie Grupa podj¢ta wymagane
srodki celem zapewnienia, by wszyscy jej pracownicy mieli dostep do jej infrastruktury technicznej
koniecznej do wykonywania ich zadan oraz celem zapewnienia dodatkowego systemu dla funkcji
krytycznych, zgodnie ze zaktualizowanym Planem Ciaglosci Dziatalnosci.

Strategia Ryzyka

Za strategie ryzyka Grupy odpowiada Zarzad, ktory ja formuluje i odpowiada za monitorowanie jej
wdrazania. Osiaga si¢ to przy pomocy stworzonych proceséw i procedur zarzadzania ryzykiem, a takze
przy pomocy podejmowanej oceny ryzyk i skutecznos$ci ram zarzadzania ryzykiem, z uwzglednieniem
modelu biznesowego Grupy. Jednag z istotnych cech strategii ryzyka Grupy jest dopasowanie celow
strategicznych i operacyjnych, ktore ustala Zarzad. Ryzyka wynikajace z wdrazania planow strategicznych
1 biznesowych Grupy sa regularnie analizowane celem zapewnienia adekwatnosci polityk, procedur i
systemow.

Strategia ryzyka Grupy ma na celu zapewni¢ zarowno Kierownictwu Wyzszego Szczebla jak i
pracownikom ogolne ramy ryzyka dla celéw zarzadzania r6znymi rodzajami ryzyk, zgodnie z og6lnym
zarzadzaniem ryzykiem i zdolnoscia Grupy do podjecia ryzyka. Grupa ma $wiadomos$¢ istotnosci
zarzadzania ryzykiem dla powodzenia jej dziatalno$ci, przez co ogdélnym celem jest stworzenie
skutecznych polityk zarzadzania ryzykiem, ktére pozwola na ztagodzenie ekspozycji Grupy na rdéznego
rodzaju ryzyka.

Apetyt na ryzyko

Apetyt na ryzyko to poziom i rodzaj ryzyka, ktore firma moze i chce podja¢ w ramach swej ekspozycji i
dziatalnosci gospodarczej, majac na wzgledzie cele biznesowe i zobowigzania wzgledem interesariuszy.
Apetyt na ryzyko wyraza si¢ ogoélnie w sposob ilosciowy i jakosciowy, z uwzglednieniem skrajnych
warunkow, zdarzen i wynikow. Ponadto apetyt na ryzyko musi odzwierciedla¢ potencjalny wplyw na
zarobki, kapitat oraz finansowanie/ptynnosc.

Grupa posiada niski apetyt na ryzyko w odniesieniu do inwestowania i zarzadzania dziatalnoscig biznesowa
1 operacyjng

Wedlug Rady Stabilnosci Finansowej (RSB), odpowiednie ramy apetytu na ryzyko (RAR) powinny
umozliwia¢ rozwazenie celow w zakresie ryzyka, apetytu na ryzyko, limitéw ryzyka i profilu ryzyka dla
poszczegblnych linii biznesowych i podmiotéw prawnych, a takze w kontekscie catej grupy. Ramy apetytu
na ryzyko zdefiniowano jako ogdlne podejs$cie obejmujace polityki, procesy, srodki kontroli i Systemy, przy
pomocy ktérych apetyt na ryzyko jest ustalany, komunikowany i monitorowany. Ponadto, obejmujg one
oswiadczenie o apetycie na ryzyko, limity ryzyka, a takze zarys rol i obowigzkéw 0sob nadzorujacych
wdrazanie i monitorujacych RAR. RAR musza uwzgledniaé istotne ryzyka dla instytucji finansowej, a
takze jej reputacje w oczach ubezpieczajgcych, dokonujgcych wptat na rachunki, inwestoréw i Klientow.
RAR sg zgodne ze strategia instytucji.

Grupa ocenia swoj apetyt na ryzyko w odniesieniu do inwestowania oraz do dziatalno$ci zarzadczej i
operacyjnej, natomiast O§wiadczenie o Apetycie na Ryzyko sporzadzane jest przez Kierownika ds. Ryzyka
1 zatwierdzane przez Zarzad.
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Tabela 2 - Obszary apetyvtu na ryvzyvko

Ostrzezenie !

Fundusze Wiasne =300 tys. € <300 tys. € 150 tys. €
Wskaznik Kapitatu Podstawowego Tier 14 =8.00% <8.00% 4.50%
Wskaznik Kapitalu Razem* =11,50% <11,50% 8.00%
Ekspozvcija ze Wspdlnikami =0% >0% 2.00%
Ekspozvcia z Czlonkami Zarzadu =0% >0% 1.00%
Uwagi:

1. Poziom wskaznika miesci sie w akceptowalnych limitach, zgodnie z apetytem ryvzvka Spoiki.

2. Spdtka powinna podiaé¢ proaktywne dzialania celem zapewnienia, iz poziom wskainika pozostanie
powyzej akceptowalnych limitow.

3. Poziom wskaznika spada ponizej akceptowalnych limitow i Spétka powinna podjac wymagane dzialania,
celem przywrdcenia poziomu rzeczonego wskaznika do zdefiniowanych limitow.

4. Dla progéw Normalny i Ostrzezenie uwzgledniono zwyzke ICAAP + 1,50% zgodnie z art. 18 Ustawy
20)201e.

Ramy apetytu na ryzyko zostaly stworzone tak, by zapewni¢ powigzanie z dlugoterminowym planem
strategicznym, planowaniem kapitatlowym oraz ramami zarzadzania ryzykiem.

Zarzad zatwierdza strategi¢ korporacyjna, plany biznesowe, budzet, plan dtugoterminowy i ICAAP Grupy.
Grupa stosuje techniki tagodzenia zdefiniowane w politykach Grupy celem zapewnienia zarzadzania
ryzykiem w ramach Apetytu na Ryzyko.

1.4.3. Kultura ryzyka

Kultura ryzyka stanowi element krytyczny ram i procedur zarzadzania ryzykiem Grupy. Kierownictwo
uwaza $wiadomos$¢ ryzyka i kulture ryzyka w Grupie za istotng czg$¢ skutecznego procesu zarzadzania
ryzykiem. Etyczne postepowanie stanowi kluczowy komponent silnej kultury ryzyka, a jego istotnosc jest
nieustannie podkreslana przez kierownictwo.

Grupa doktada wszelkich staran celem zakorzenienia kultury ryzyka w catym przedsiebiorstwie, w ktorym
wszyscy majg rozumie¢ ryzyka, ktorymi zarzadzaja osobiscie oraz gdzie wszyscy sa odpowiednio
wspierani i posiadajg kwalifikacje pozwalajace im przyja¢ odpowiedzialnos¢ za takie ryzyko. Grupa buduje
kulture, w ktorej kazdy z obszarow dziatalno$ci zacheca si¢ do podejmowania decyzji w oparciu o ryzyko,
przy jednoczesnej wiedzy, kiedy dang sprawe nalezy przekazaé na wyzszy szczebel i gdzie szukac¢ porady.

1.4.4. Nadchodzace zmiany regulacyjne — IFR i IFD

Dnia 15 kwietnia 2019 r. Parlament Europejski przyjat nowe kompleksowe ramy regulacyjne dla firm
inswestycyjnych: Dyrektywe w sprawie Firm Inwestycyjnych ("IFD") oraz Rozporzadzenie w sprawie
Firm Inwestycyjnych ("IFR"), ktore maja zastapi¢ isniejagce obowazujace rozporzadzenie dla firm
inwestycyjnych.

Cho¢ z mniejszej liczby regulacji skorzystaja w szczegdlnosci mate i1 nieposiadajagce "powigzan
wzajemnych" firmy, dla firm inwestycyjnych o "znaczeniu systemowym" przepisy te oznaczaja ni mniej ni
wiecej niz traktowanie rownorzegdne z instytucjami kredytowymi w sensie rownych warunkow dzialania -
w zwigzku z tym, bgba one podlegaé uprzednim ramom regulacyjnym (tzn. CRR).

Ostateczne glosowanie nad nowymi przepisami w parlamencie europejskim miato miejsce w potowie
kwietnia 2019 r. Ponadto 5 grudnia 2019 r. zar6wno rozporzadzenie jak i dyrektywe opublikowano w
dzienniku urzgdowym Unii Europejskiej. Nowe zasady, IFR i IFD musz zosta¢ wprowadzone do prawa
krajowego odpowiednio do konca roku 2020 i na pocztku roku 2021 i wejda w zycie 26 czerwca 2021 r.

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez Cypryjska Komisje Papieréw Warto§ciowych i Gietd - Licencja CIF Nr 336/17 15



@9 COnOtOXia® Raport informacyjny — Filar 111 za rok 2020

Nowe ramy regulacyjne obowizujg wszystkie firmy inwestycyjne upowaznione i podlegajace nadzorowi
zgodnie z MiFID II (Dyrektywa europejska 2014/65/UE). Gtéwne zmiany regulacyjne w zakresie ram
ostroznosciowych wprowadzone przy pomocy IFR i IFD to:

a) Nowa klasyfikacja firm inwestycyjnych

b) Wymogi dotyczace kapitatu zatozycielskiego i jego sktadu
c)  Wymogi kapitatowe (wspotczynnik K)

d) Ryzyko koncentracji

e)  Wymdg ptynnosci

f)  Wymogi dotyczace ujawniania informacji

g) Wymogi dotyczace sprawozdawczosci

h) Inne wymogi dotyczace nadzoru

Inne wymogi dotyczace nadzoru: Zgodnie z nowymi ostrozno$ciowymi ramami regulacyjnymi,
wymogi dotyczace kapitatu zalozycielskiego dla firm inwestycyjnych zostang zmienione. W
szczegdlnosci firmy beda klasyfikowane do trzech réznych kategorii (Klasa 1, Klasa 2, Klasa 3) w
zaleznosci od ich rozmiaru i dzialalno$ci operacyjnej. Ponadto wymogi dotyczace poziomu
kapitatu zatozycielskiego zostang zmienione (750 tys. €, 150 tys. € 1 75 tys. €), a decyzje w tym
zakresie beda podejmowane zaleznie od ustug inwestycyjnych, do §wiadczenia ktérych podmiot
jest upowazniony. Ponadto wymogi dotyczace regulacyjnego wspotczynnika kapitalowego
przestang obowiazywac, a firmy inwestycyjne bedg musiaty przez caty czas spelnia¢ nastepujace
warunki:

a) CETI (kapitat podstawowy Tier 1) powinien stanowi¢ przynajmniej 56% wymogow kapitalowych
b) Kapitat Tier 1 powienien stanowi¢ przynajmniej 75% wymogow kapitatowych

c) Kapitaty Tier 1 i Tier 2 powinny stanowi¢ przynajmniej 100% wymogow kapitatowych

Kapitaty CET1, Tier 1 i Tier 2 bedg obliczane zgodnie z kryteriami kwalifikowalnosci instrumentow
kapitatowych, zgodnie z przepisami CRR.

Jesli chodzi o obliczanie wymogoéw kapitatowych, Firmy Inwestycyjne Klasy 1 beda nadal oblicza¢ swoje
ogolne wymogi kapitatlowe zgodnie z przepisami istniejcego rozporzadzenia. Natomiast Firmy
Inwestycyjne Klasy 2 beda musialy posiada¢ fundusze wtasne przynajmniej na poziomie wyzszym niz: a)
Kapitat Zalozycielski lub b) wymog wspotczynnikow K lub c) wymog Statych Kosztow Posrednich, a
Firmy Inwestycyjne Klasy 3 bedg oblicza¢ swoje wymogi kapitatlowe na poziomie wyzszym niz a) Kapitat
Zatozycielski, b) wymog Statych Kosztow Posrednich. Metodologia wspotczynnikow K majaca
zastosowanie do Firm Inwestycyjnych Klasy 2 zastapi obecne podejécie oparte na ryzyku kredytowym,
ryzyku rynkowym i ryzyku operacyjnym celem skalibrowania kapitatu potrzebnego do ztagodzenia ryzyk
firmy inwestycyjnej. Firmy Klasy 3 nie muszg oblicza¢ swojego kapitatu w oparciu o wzorw spotczynnika
K, ale musza oblicza¢ wspotczynniki K dla celow kategoryzaciji.

Wymog kapitatowy wynikajacy z zastosowania wzoru wspotczynnikow K (zgodnie z art. 15 IFR) stanowi
sum¢ Ryzyka dla Klienta (RtC), Ryzyka dla Rynku (RtM) i Ryzyka dla Firmy (RtF). Wspolczynnik K
oblicza si¢ jak ponizej:
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Tabela 3: Wspélczynniki K zgodnie z IFR i IFD

Ryzyka dla Klienta Ryzyka dla Rynku (RtM) Ryzyka dla Firmy
(RtC) (RtF)
Suma: Wyisza warto$¢: Suma:
e  K-AUM: Zarzadzane Aktywa e K-NPR: Pozycja Ryzyka Netto e  K-TCD: EkspozycjaFirmy
e K-ASA: Aktywa (wspotczynnik obliczany zgodnie z Inwestycyjnej na
Zabezpieczone i Objete CRR) Niewykonanie
Administrowaniem lub Zobowiazania przez
e  K-CMH: Przechowywane e K-CMG: Laczne Depozyty Kontrahentow
Srodki Pieniezne Klientéw Zabezpieczajace Wymaganeprzez Transakcyjnych
. K-COH: Obslugiwane Zlecenia Cztonka Rozliczajacego Firmy ° K-CON: Ryzyko
Klientow Inwestycyjnej Koncentracji w Duzych
Ekspozycjach
e K-DTF: Ryzyka
Operacyjne z Dziennych
Przeptywow
Transakcyjnych

*K-AUM, K-ASA, K-CMH, K-COH i K-DTF dotycza wolumenu dziatalnosci. Wolumeny nalezy
przemnozy¢ przez odpowiednie wspotczynniki procentowe okreslone w IFR celem ustalenia wymogu
funduszy wtasnych.

Ponadto, Spotka dokonata juz oceny wymogdéw zgodnie z nowymi ostrozno$ciowymi ramami
regulacyjnymi i stwierdzita, iz zostanie zaklasyfikowana jako Firma Inwestycyjna Klasy 2 i jako taka
bedzie musiata posiada¢ fundusze wilasne przynajmniej wyzsze niz: a) Kapitat Zatozycielski lub b) wymog
Wspoétezynnikéw K lub ¢) wymog Statych Kosztow Posrednich.

Ogdlnik C426 - Informacje aktualizacyjne dotyczace nowych ram ostroznosciowych dla Firm
Inwestycyjnych (IFR/IFD)

CySEC w sposob cigly informuje wszytskie CIF (Cypryjskie Firmy Inwestycyjne) na temat dzialan EBA
(Europejskiego Urzadu Nadzoru Bankowego) dotyczacych wdrazania nowych ostroznosciowych ram
regulacyjnych IFR/IFD. Dnia 2 lutego 2021 r. CySEC wydata wytyczng C426, ktora dostarczyta CIF
najnowszych informacji dotyczacych nastepujacych kwestii:

Wersja koncowa projektu siedmiu (7) standardow technicznych dotyczacych IFR/IFD
Wymogi sprawozdawcze i dotyczace publikowania informacji zgodnie z IFR/IFD
Wdrozenie Dokumentéw Konsulacyjnych i Wystuchania Publicznego przez EBA
Kolejne dziatania, jakie CIF muszg pod;jac.

Spotka przystapi do oceny wplywu na swojg adekwatno$¢ kapitatowa 1 procedury zarzadzania ryzykiem
oraz systemy i kontrole w tym zakresie celem spetnenia wymogdéw powyzszych zmian regulacyjnych do
26 czerwca.

1.5. Oswiadczenie organu zarzadzajacego
Zarzad zobowigzany jest do skladania corocznego o$wiadczenia dotyczacego adekwatno$ci ram

zarzadzania ryzykiem Grupy oraz do zapewnienia, by ustalenia w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
systemy kontroli finansowej i wewnetrznej zostaty wdrozone odpowiednio do profilu ryzyka Grupy.

Ramy zarzadzania ryzykiem definiuje si¢ dla celow identyfikacji, oceny, tagodzenia i monitorowania
wszelkich zrodet ryzyk, ktore mogg miec istotny wptyw na dziatalno$¢ Grupy. Zarzad uwaza, iz posiada
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wdrozone odpowiednie systemy i $rodki kontroli dotyczace rozmiaru, profilu i strategii Grupy oraz
odpowiedni zestaw mechanizméw zapewniania, z odpowiednimi zasobami ludzkimi posiadajacymi
odpowiednie umiejetnosci, ktore pozwola unikng¢ lub zminimalizowac straty.

2. Lad Korporacyjny

Systemy zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka obejmuja oceng ryzyka, zarzadzanie lub tagodzenie ryzyk,
w tym wykorzystywanie procesow kontroli, systemow informacji i komunikacji, a takze procesow
monitorowania i przegladu ciagtej skutecznosci.

Systemy zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej sa wbudowane w dziatalnos$¢ Grupy i pozwalajg na
szybkie reagowanie na zmieniajace si¢ ryzyka biznesowe, czy to w wyniku czynnikow wewnetrznych
Grupy czy tez w wyniku zmian w §rodowisku biznesowym.

2.1. Zarzad

Zarzad ponosi 0golng odpowiedzialno$¢ za ustalenie i nadzorowanie Ram Regulacyjnych. Zarzad musi
upewnic sie, ze kontrole finansowe i systemy zarzadzania ryzykiem sg solidne. Liczba stanowisk
dyrektorskich piastowanych przez dyrektorow posiadajgcych funkcje wykonawcze i nieposiadajacych
takich stanowisk w Grupie nie przekroczyta dopuszczalnej liczby maksymalne;j.

Grupa posiada Wewnetrzny Podrecznik Operacyjny, w ktorym okre§lono dziatania, procesy, obowiazki i
zakresy odpowiedzialno$ci Zarzadu, Komitetow, Kierownictwa Wyzszego Szczebla i personelu Grupy.
Grupa wdraza i utrzymuje odpowiednie polityki i procedury zarzadzania ryzykiem, przy pomocy ktorych
identyfikuje ryzyka dotyczace dziatalno$ci, procesow i systemdéw Grupy oraz, gdzie jest to odpowiednie,
ustala poziomy ryzyka tolerowanego przez Grupe. Grupa przyjmuje ustalenia, procesy i systemy
odpowiednie do przyjetych poziomdw tolerancji ryzyka, jesli dotyczy.

2.2. Liczba stanowisk dyrektorskich piastowanych przez czlonkow Zarzadu

Liczba stanowisk dyrektorskich, jakie moze piastowaé czlonek Zarzadu w jednym czasie zalezna jest od
indywidualnej sytuacji oraz od charakteru, skali i ztozono$ci dziatalnosci Grupy. O ile nie reprezentujg oni
Republiki, cztonkowie Zarzadu duzej CIF pod wzgledem jej rozmiaru, organizacji wewnetrznej oraz
charakteru, zakresu i ztozonosci jej dziatalnosci nie moga piastowac jednoczesnie wigcej niz ponizsza
liczba stanowisk dyrektorskich w danej kombinacji:

e Jedno stanowisko dyrektorskie z funkcja wykonawcza i dwa stanowiska dyrektorskie bez
funkcji wykonawczej;
e Cztery stanowiska dyrektorskie bez funkcji wykonawczych.

Ponadto stanowiska dyrektorskie piastowane w organizacjach, ktorych gléwne przedmioty dziatalnosci nie
stanowig dziatalno$ci komercyjnej, np. w organizacjach non-profit czy charytatywnych, nie sg wliczane

dla celow powyzszych wytycznych.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbg stanowisk dyrektorskich piastowanych przez cztonkéw organu
zarzadzajacego w jednostkach na dzien 31 grudnia 2020 r.
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Tabela 4: Liczba piastowanych stanowisk dyrektorskich

Stanowiska Stanowiska

Dyrektor Nazwa podmiotu Funkcja dyrektorskie z dyrektorsk_i_e
funkeja bez funkcji _
wykonaweza wykonawczej
. . Dyrektor
Grzegorz Jaworski Conotoxia Ltd Wykonawczy 1 -
. * . Dyrektor i
Sergii Rybak Conotoxia Ltd Wykonawczy 1
Conotoxia Ltd/ Dyrektor
Marcin Pioro Concc);OXIra ::?(;dmg niepetigcy funkcji 5 )
yp wykonawczych
Dyrektor
g’ﬂ?;:lambos Conotoxia Ltd niepehigey funkcji - 4
wykonawczych
. Dyrektor
Giannakis Georgiou** Conotoxia Ltd niepetnigcy funkcji - 3
wykonawczych

* Mianowany dnia 18 lutego 2020 r. w zamian za Monike Kowalewskq

** Mianowany dnia 25 maja 2020 r. w zamian za Charalambosa Savvidesa

2.3. Polityka Rekrutacyjna

Rekrutacja do Zarzadu obejmuje oceng zdolnosci technicznych i umiej¢tno$ci odpowiednich do
wymaganych kompetencji na podstawie okreslonych ram przywddczych Grupy. Czlonkowie Zarzadu
muszg posiada¢ wystarczajaca wiedzg, umiej¢tnosci 1 do§wiadczenie, by pelni¢ swe obowiazki. Ogolny
sktad Zarzadu odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres do§wiadczenia, ktoéry umozliwia zrozumienie
dziatalnosci Grupy, w tym zrozumienie gtownych ryzyk, celem zapewnienia odpowiedniego i ostroznego
zarzadzania, a takze odzwierciedla wystarczajaca wiedzg dotyczaca ram prawnych regulujacych
dziatalnos¢.

2.4. Polityka Réznorodnosci

Grupa promuje roznorodnos¢ i inkluzywno$¢ w miejscu pracy na wszystkich poziomach, odzwierciedlajgce
spotecznosci, w ktorych Grupa prowadzi dziatalno$¢. Grupa podchodzi do r6znorodnos$ci w najszerszym
rozumieniu tego pojecia, uwazajac, iz firmy odnoszace sukces rozwijaja si¢ dzigki wdrozeniu w swe
strategie biznesowe réznorodnosci oraz poprzez rozwijanie talentow na kazdym poziomie organizacji. W
tym celu, obsadzajac stanowiska w Zarzadzie, Grupa uwzglednia réznorodne aspekty, w tym takie jak
szerokie doswiadczenie branzowe, wiedza, niezaleznos$¢, ple¢, wiek, pochodzenie kulturowe i
wyksztatcenie.

2.5. Przeplyw informacji o ryzyku do organu zarzadzajacego

Informacje o ryzyku sg przekazywane Zarzadowi bezposrednio przez dziaty biznesowe i funkcje kontroli.
Zarzad zapewnia, iz otrzymuje czgsto, przynajmniej raz do roku, pisemne raporty dotyczace kwestii Audytu
Wewngtrznego, Zgodnosci, Prania Pieniedzy i Finansowania Terroryzmu oraz Zarzadzania Ryzykiem oraz
zatwierdza raport ICAAP, jak przedstawiono w tabeli ponizej:
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Tabela 5: Przeplyw informacji o ryzyku do organu zarzadzajacego

Raport informacyjny — Filar 111 za rok 2020

Nazwa raportu Wiasciciel raportu Odbiorca Czestotliw
08¢
Raport z Zarzadzania . . Kierownictwo
1 Ryzykiem Kierownik ds. Ryzyka Wyzszego Stopnia, Roczna
Zarzad, CySEC
Filar I - Formularze . . Kierownictwo
2 CoRep CRDIV Kierownik ds. Ryzyka Wyzszego Stopnia, Kwartalna
Zarzad, CySEC
Raport ICAAP . . Kierownictwo
3 (Filar 2) Kierownik ds. Ryzyka Wyzszego Stopnia, Roczna
Zarzad
4 | Ujawnienia Filaru 3 Kierownik ds. Ryzyka KIteOWHICtWO . Roczna
Wyzszego Stopnia,
Zarzad
. . . Kierownictwo
5 | Rejestr Ryzyka Kierownik ds. Ryzyka Wyzszego Stopnia, Roczna
Zarzad
L. . . Kierownictwo
6 | Raport Zgodnosci glergwr?llf ds. Wyzszego Stopnia, Roczna
£0anosel Zarzad, CySEC
Raport z Audytu Kierownictwo
! Wewnetrznego Audytor Wewngtrzny Wyzszego Stopnia, Roczna
Zarzad, CySEC
Raport dotyczacy Inspektor ds.
8 | zapobiegania praniu Zgodnosci z Kierownictwo Roczna
pieniedzy (AMLCO) | przepisami Wyzszego Stopnia,
zapobiegajacymi Zarzad, CySEC
praniu pieniedzy
Zweryfikowane Kierownictwo
9 sprawozdanie Audytor zewngtrzny Wyzszego Stopnia, Roczna
finansowe Zarzad, CySEC
Formularz 144-14-11
"Informacje w zakresie| . . . .
10 nadzoru Kierownik ds. Ryzyka Klerownlctwo . Roczna
ostroznosciowego" Wyzszego Stopnia,
Zarzad, CySEC

Ponadto Grupa uwaza, iz procesy i polityki zarzadzania ryzykiem sg bardzo wazne dla jej skutecznego
i wydajnego dziatania. Procesy podlegaja przegladowi i aktualizacji raz do roku lub gdy jest to
konieczne.

Terminy skladania sprawozdan/zawiadomien w sytuacji pandemii COVID-19

Majac na wzgledzie obowiagzki sprawozdawcze za rok 2020, CySEC oglosita przedtuzenie wigkszosci
termindw w zakresie rocznych obowiazkow sprawozdawczych w zwigzku z wybuchem pandemii
koronawirusa (COVID-19).

Dnia 17 marca 2020 r. CySEC wydata Wytyczng C365 celem poinformowania CIF, iz ostatnia sytuacja
w zakresie wybuchu pandemii COVID-19 moze uniemozliwi¢ CIF zlozenie odpowiednich
sprawozdan/zawiadomien do CySEC w wyznaczonych terminach. Ponadto dnia 31 marca 2020 r.
wydata Wytyczng C373 celem poinformowania CIF o dalszym przedtuzeniu terminow na sktadanie
odpowiednich sprawozdan do CySEC. W koncu CySEC wydata Wytyczng C381 celem poinformowania
CIF o terminie publikacji Sprawizdan Filaru III za rok 2019 oraz o terminie skladania raportu z
weryfikacji Zewnetrznych Audytorow za rok 2019.
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W ponizszej tabeli przedstawiono nowe terminy i odpowiednie ogloszenia dla kazdego obowizku

sprawodawczego:

Obecny

Przedluzony

Terminy realizacji obowizkdw regulacyjnych termin F— Ogélnik
Formularze Adekwatnosci Kapitatowej w oparciu o 31/05/2020 31/07/2020 C373
zbadane Sprawozdanie Finansowe -
Roczny Raport z Zarzadzania Ryzykiem 30/04/2020 | 31/07/2020 C373
Zweryfikowane Roczne Sprawozdanie Finansowe 30/04/2020 31/07/2020 C373
Roczne Sprawozdanie Informacyjne i Dyscypliny 30/04/2020 31/07/2020 c381
Rynkowej (Sprawozdanie Filaru 111)* I
Formularz rocznych optat dla CySEC 87-03-01 30/04/2020 | 31/07/2020 C372
Formularz Informacji o Nadzorze Ostrozno$ciowym 30/06/2020 31/08/2020 C373
144-14-11 =
Raportz weryfikacji Zewngtrznego Audytora na temat| 31/05/2020 | 31/08/2020 C381
Informacji Ujawnianych w ramach Filaru 111

*Jesli CIF przewidujq, iz publikacja ich Informacji w ramach Filaru Il ulegnie opoznieniu, powinny one
poinformowaé uczestnikow rynku o opdznieniu, jego przyczynach oraz, w mozliwym zakresie,

przewidywanej dacie publikacji.

Poza powyzszym, spotka dostarczyta wszystkie sprawozdania przed uplywem przedtuzonych terminow.
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3. Fundusze Wiasne

Fundusze wtasne (zwane réwniez zasobami kapitatowymi) to rodzaj i poziom regulacyjnego kapitatu, ktory
Grupa musi posiada¢, by umozliwi¢ absorbcje strat. Grupa jest zobowigzana do posiadania wystarczajacej
ilosci i jakosci funduszy whasnych, zgodnie z CRD 1V, w ktorej to Dyrektywie okreslono charakterystyke
i warunki dla funduszy wiasnych.

Przez caly rok podlegajacy przegladowi Grupa zarzadzata swojg strukturg kapitatowq i dokonywata w niej
korekt odpowiednio do zmian sytuacji gospodarczej i biznesowej oraz zgodnie z charakterystyka ryzyka
jej dziatalnosci.

3.1. Kapital regulacyjny Tier 1 i Tier 2
Instytucje muszg publikowa¢ informacje dotyczace ich funduszy wiasnych. Ponadto instytucje musza

publikowaé opis gtownych cech instrumentow Kapitatu Podstawowego Tier 1 (CET1), Kapitatu
Dodatkowego Tier 1 (AT1) oraz Tier 2 (T2) emitowanych przez instytucjg.

Kapitat regulacyjny Grupy sktada si¢ w petni z kapitatu CET1, bez kapitatu AT1 lub T2. Sktad podstawy

kapitatowej i wskazniki kapitalowe Grupy i jej spotki zaleznej przedstawiono w tabeli ponizej:

Tabela 6:Sklad podstawy kapitalowej i wspolczynnikow kapitalowych

Conotoxia Ltd

Conotoxia
Holding Cyprus

. . . (Jednostkowo) Ltd

Analiza Adekwatnosci Kapitalowej - 31 grudnia 2020 (Konsolidacja)
tys. € tys. €

Kapital CET1 przed korektami regulacyjnymi 0 0
Instrumenty kapitatowe i powigzane konta agio 3.175 3.234
Pozostate rezerwy - 1.107
Straty z ubiegtych lat (1.941) (1.949)
Strata za rok (908) (922)
Kapital CET1: korekty regulacyjne
Warto$ci niematerialne i prawne 0) 0)
Dodatkowe odliczenia od kapitatu CET1 zgodnie z art. 3 CRR (¥) (39) (39)
Kapital podstawowy CET1 287 324
Kapital dodatkowy AT1 - -
T1=CET1+AT1 287 324
Kapital Tier 2 (T2) - -
Kapital ogotem (TC = T1 + T2) 287 324
Aktywa wazone ryzykiem
Ryzyko kredytowe 119 128
Ryzyko rynkowe 34 -
Kwota dodatkowej ekspozycji na ryzyko wynikajacej ze statych 2.680 2.736
kosztéw posrednich
Aktywa wazone ryzykiem ogolem 2.832 2.887
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Wskazniki kapitalowe

Kapital podstawowy Tier 1 10,12% 11,22%
Tier 1 10,12% 11,22%
Kapital ogétem (**%) 10,12% 11,22%

* Zgodnie z wytyczng C334 (Traktowanie dodatkowego bufora pienigznego Funduszu Rekomensat dla
Inwestorow (ICF) w obliczeniach funduszy wiasnych). CIF powinny stwierdzi¢ Bufor Pienigzny na
poziomie 3 na tysigc kwalifikowanych funduszy i instrumentow finansowych klientow na uprzedni rok,
obliczony zgodnie z par. 11(6) Dyrektywy D187-07 (dziatanie ICF).

Majac powyzsze na wzgledzie, ponizsze wykresy przedstawiaja Wspotczynniki Kapitatowe 1 wymogi dla
Grupy, a takze rozbicie ogolnych ekspozycji za rok zakonczony 31 grudnia 2020.

Wymogi Kapitalowe Rozbicie 6gblnej Ekspozycji

Ryzyko Kredytowe
4%

(©P conotoxia
T2 2.00%
11.22%
T1 1.50%
CET1 4.50%

Minimalny Wymaog Regulacyjny ~ Wspotczynnik Kapitatowy
Ogoélem

3.2. Glowne cechy instrumentéw Kapitatu Podstawowego Tier 1, Kapitatu Dodatkowego Tier 1
i Tier 2

Celem spetnienia wymogow dotyczacych ujawniania glownych cech instrumentéw, Grupa ujawnia
glowne cechy instrumentow kapitatowych jak ponize;j:
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Glowna cecha instrumentu

finansowego

Emitent

Kwalifikacja na poziomie

Tabela 7: Glowne cechy instrumentow kapitalowych

Raport informacyjny — Filar 111 za rok 2020

Conotoxia Limited

Conotoxia Holding
Limited

Traktowanie regulacyjne

jednostkowym/(sub-)skonsolidowany | Jednostkowy Skonsolidowany
m/jednostkowym

Rodzaj instrumentu Kapital podstawowy Kapitat podstawowy
Kwota uznana w kapitale

requlacyinym P 3.175 tys. € 3.234 tys. €

Warto$¢ nominalna instrumentu 3.175 tys. € 3.234 tys. €

Cena emisyjna Roézne Roézne

Klasyfikacja ksiggowa Kapitat Udzialowcow Kapitat Udzialowcowl
Wieczyste czy terminowe Wieczyste Wieczyste

Pierwotny termin zapadalnosci

Brak zapadalno$ci

Brak zapadalnosci

Wezwanie emitenta podlega

powigzane indeksy

uprzedniemu zatwierdzeniu organu Nie Nie
nadzorczego

Kupony/Dywidendy

Dywidenda Iup kupon o . Stale Stale
oprocentowaniu stalym/zmiennym

Stopa procentowa kuponu i wszelkie Nie dotyczy Nie dotyczy

3.3. Uzgodnienie bilansu

W ponizszej tabeli przedstawiono uzgodnienie funduszy wtasnych pomi¢dzy skonsolidowanym bilansem

- przedstawionym w Skonsolidowanym Raporcie Zarzadu Grupy - oraz sytuacja finansowa Grupy

przedstawiong dla celoéw regulacyjnych.

Tabela 8: Uzgodnienie bilansu

Conotoxia Holding
. Cyprus Ltd

Kapital wlasny (Konsolidacja)

tys. €
Kapitat zaktadowy 3.234
Straty z ubiegtych lat (1.949)
Strata za rok (922)
Kapital wlasny ogélem zgodnie ze skonsolidowanym raportem (363)
zarzadu
Odliczenia regulacyjne
Warto$ci niematerialne i prawne (0)]
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Dodatkowe odliczenia od kapitatu CET1 zgodnie z art. 3 CRR (39)

Fundusze wlasne ogélem zgodnie z Formularzami CoRep (324)

4. ZGODNOSC Z ROZPORZADZENIEM I OGOLNYMI ZASADAMI FILARU |

4.1. Kapital wewnetrzny

Celem kapitatu jest zapewnienie wystarczajacych srodkow, ktore pozwolg na absorpcj¢ nieprzewidzianej
straty wykraczajacej poza straty przewidywane w normalnej dziatalnosci. Celem Grupy jest utrzymanie
minimalnego wspotczynnika ryzyka do aktywow, co pozwoli zapewnié¢ wystarczajacy kapitat, ktory
wesprze przedsigbiorstwo w sytuacji warunkow skrajnych.

4.2. Podejscie do oceny adekwatno$ci Kapitalu Wewnetrznego

Grupa przyjeta podejscie Filar I plus, wedlug ktorego ustala kapital minimalny wymagany zgodnie z
metodologia Filaru 1, a nastepnie wprowadza w t¢ metodologie ryzyka, ktore nie sg objete lub sa jedynie
czgsciowo objete Filarem I. Zmienny wymog kapitatowy w ramach Filaru I to suma wymagan dotyczacych
ryzyka kredytowego, ryzyka rynkowego oraz ryzyka operacyjnego. Celem potwierdzenia adekwatno$ci
powyzszych wymogow w ramach obliczen przewidzianych dla Filaru I, ICAAP obejmuje przeprowadzenie
nastgpujacych testow:

o Adekwatno$¢ wymogow dotyczacych ryzyka kredytowego i rynkowego jest oceniana w
odniesieniu do wszystkich istotnych pozycji bilansowych celem ustalenia, czy istnieja dodatkowe
ryzyka, ktorych nie obejmuje Filar I.

e Pozostale ryzyka zwigzane z bilansem, takie jak ryzyko ptynnosci i ryzyko koncentracji,
poddawane sg przegladowi celem ustalenia czy powinien istnie¢ dodatkowy wymog, ktore nie jest
objety Filarem .

e Ogoélna adekwatno$¢ kapitalowa jest testowana poprzez dodanie wyniku wymogu dla
zidentyfikowanych ryzyk.

o Bezwzgledny wptyw kombinacji scenariuszy, w tym znacznego pogorszenia sytuacji rynkowe;j,
rozwaza si¢ w odniesieniu do prognoz finansowych dla dziatalnosci celem dokonania oceny
potencjalnego wplywu na podstawe kapitatowa w okresie trzech lat (na przod).

o Dla wszystkich ryzyk przeprowadza si¢ kompleksowa oceng ryzyka, wraz z ich kategoryzacjag w
ramach profilu ryzyka poprzez przypisanie przewidywanego wptywu i prawdopodobienstwa
wyksztatcenia.

e Na koniec ustala si¢ dodatkowe srodki tagodzenia zidentyfikowanych ryzyk oraz alokacji kapitatu.
Grupa posiada w pehi zintegrowany proces ICAAP wykorzystywany przez caty rok, zakonczony oceng
koncow ICAAP. Grupa dokonuje réwniez comiesigcznych ocen kluczowego ryzyka wraz z okresowymi
testami warunkow skrajnych. Proces ICAAP uwzglednia wszystkie ryzyka, z ktérymi mierzy si¢ Grupa,
ich prawdopodobny wplyw w razie wystapienia, sposob ich tagodzenia oraz kwotg kapitatu, jaka nalezy
wzgledem nich posiada¢, zard6wno obecnie jak i w przysztosci.

Raport ICCAP opisuje sposob, w jaki Grupa wdrozyta i wiaczyta ICCAP w swoja dziatalnos¢. ICCAP
opisuje rowniez ramy Zarzadzania Ryzykiem Grupy, np. profil ryzyka Spotki i zakres apetytu na ryzyko,
limity zarzadzania ryzykiem, jesli istnieja, a takze adekwatny kapitat, ktory Grupa musi posiada¢ w
odniesieniu do wszelkich ryzyk (wliczajgc ryzyka inne niz ryzyka Filaru 1), z jakimi mierzy si¢ Grupa.

W odniesieniu do ,,testu stosowania”, celem dowiedzenia wprowadzenia ICAAP w Firmie wykorzystuje
si¢ nastepujace dowody:
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e Kierownictwo Wyzszego Szczebla lub zarzad kontroluje, weryfikuje 1 zatwierdza procedury - z
uwzglednieniem wszelkich istotnych uwag zawartych w protokotach ze zgromadzen zarzadu i
komitetu ryzyka.

e Zakres, w jakim ICAAP stanowi cze$¢ procesu zarzadzania kapitatem firmy, w tym zakresie i
zastosowanie modelowanie kapitalu lub analizy scenariuszy, a takze testow warunkoéw skrajnych
w ramach polityki zarzadzania kapitatem firmy. Na przyktad przy ustalaniu cen i obcigzen oraz
poziomu i charakteru przyszlej dziatalnos$ci.

Zgodnie z wymogami bazylejskimi, kluczowymi instrumentami pomagajacymi Grupie utrzymac
adekwatng kapitalizacje zard6wno obecnie jak i w perspektywie przysztoSciowej s3:

e Proces planowania strategicznego, ktory dopasowuje do siebie strategie ryzyka i apetytna
cele gospodarcze,

e Proces cigglego monitorowania dotyczacy zatwierdzonego ryzyka i celow kapitatlowych,

e Regularne raportowanie do kierownictwa dotyczace ryzyka i kapitatu oraz

e Ramy testow kapitalu i warunkow skrajnych, ktéore obejmuja rowniez konkretne testy

warunkow skrajnych dotyczace procesow monitorowania powrotu do gotowosci do pracy
Grupy.
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5. WYMAGANIA KAPITALOWE FILARU |

W kolejnych sekcjach opisano ogoélny minimalny wymog kapitatowy Filaru I oraz aktywa wazone
ryzykiem Grupy zgodnie z Podej$ciem Standardowym do ryzyka kredytowego, ryzyka rynkowego i
wymogu dotyczacych stalych kosztéw posrednich.

5.1. Ryzyko kredytowe

W ramach normalnej dziatalno$ci Grupa jest narazona na ryzyko kredytowe, ktére monitorowane jest przy
pomocy réznych mechanizmow kontroli. Ryzyko kredytowe powstaje, gdy niespetnienie zobowigzan przez
kontrahentow moze pomniejszy¢ kwote przyszilych przeptywow Srodkow pienieznych z aktywow
finansowych w kasie w dacie bilansowej.

Grupa posiada polityki shuzace dywersyfikacji ryzyka i ograniczeniu kwot ekspozycji kredytowej
wzgledem jakiegokolwiek konkretnego kontrahenta, zgodnie z wymogami Dyrektywy. Grupa w sposob
ciagly monitoruje obliczenia wartosci godziwej, prognozy oraz rzeczywiste przeptywy sSrodkow
pieni¢znych, a takze budzety kosztowe celem zapewnienia bilansowego poziomu funduszy wtasnych i, w
konsekwencji, wspotczynnika adekwatnosci kapitatowej zgodnego z wymogami regulacyjnymi.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug sg wykazywane bez rezerwy na utratg wartosci. Kierownictwo uwaza,
iz nie istnieje zadne inherentne ryzyko, jakim bytyby obarczone te naleznosci z tytutu dostaw i ustug, poza
kwotami przewidzianymi na straty z tytutu windykacji. Srodki pieniezne sa przechowywane w instytucjach
finansowych o wysokiej jakosci kredytowej, a Grupa posiada polityki pozwalajgce ograniczy¢ kwote
ekspozycji kredytowej wzgledem instytucji finansowych.

5.1.1. Korekty ryzyka kredytowego

W dacie bilansowej Grupa ocenia czy istnieja obiektywne dowody, iz doszto do utraty wartosci
jakiegokolwiek aktywa finansowego czy grupy aktywow finansowych. Sktadnik aktywow finansowych lub
grupa aktywow finansowych utracity warto$¢, a strata z tytutu utraty wartosci zostata poniesiona wtedy i
tylko wtedy, gdy istnieja obiektywne dowody utraty warto$ci wynikajace z jednego lub wigkszej liczby
zdarzen, ktore wystapity po poczatkowym ujeciu aktywa ("zdarzenie utraty"), a takie zdarzenie (lub
zdarzenia) utraty posiadaja wplyw na szacowane przyszte przeptywy $rodkow pienieznych z tytutu aktywa
finansowego lub grupy aktywow finansowych, ktory mozna w sposob wiarygodny oszacowac.

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug sa ujmowane poczatkowo wedtug wartosci godziwej, a nastepnie sa
wyceniane po zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem metody efektywnej stopy procentowej, z
pomniejszeniem o utrate wartosci. W przypadku naleznosci z tytulu dostaw i1 ushug, ktore sg
przeterminowane o 90 lub wigcej dni (w ujeciu nie-przyrostowym) klasyfikowane sg przez Grupe jako
"przeterminowane", co powoduje zastosowanie testu na utrate wartosci. Aktywa finansowe uznaje si¢ za
przeterminowane, jesli kontrahent nie dokona ptatno$ci zgodnie z terminem okreslonym w umowie.

Pozostate nalezno$ci sa ujmowane poczatkowo wedtug wartosci godziwej, a nastgpnie sa wyceniane po
zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem metody efektywnej stopy procentowej, z pomniejszeniem o
utratg wartosci. Rezerwa na utrat¢ wartosci jest tworzona, jesli istnieja obiektywne dowody, iz Grupa nie
bedzie w stanie pobra¢ kwot naleznych zgodnie z pierwotnymi terminami dla naleznosci. Istotne trudnosci
finansowe dluznika, prawdopodobienstwo, iz ogloszona zostanie upadto$é dtuznika, badz zaleganie w
ptatnosciach to okolicznosci uwazane za wskazniki, iz doszto do utraty wartosci nalezno$ci. Kwota rezerwy
stanowi roznic¢ pomigdzy warto$cig bilansowg aktywa i wartoscig biezaca przewidywanych przysztych
przeptywow srodkow pienieznych, z dyskontowaniem wedtug pierwotnej efektywnej stopy procentowej.
Jesli odzyskanie nalezno$ci jest niemozliwe, zostaje ona odpisana od
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rezerwy na pozostate naleznosci. Jesli dojdzie do pdzniejszego odzyskania kwot tak uprzednio spisanych,
zostaja one uznane w sprawozdaniu z catkowitych dochodoéw. Nie istniejg zadne pochodne instrumenty
finansowe, ktore sa przeterminowane lub w odniesieniu do ktorych doszto do utraty wartosci.

MSSF 9 Utrata wartosci

MSSF 9 wprowadzit nowy model ujmowania utraty wartosci - model przewidywanych strat kredytowych
("ECL"). Nowe zasady zobowiazujg jednostki do rejestrowania utraty wartosci rownych 12-miesi¢cznym
ECL dla aktywow finansowych, odnosnie ktorych nie doszto do istotnego zwigkszenia ryzyka kredytowego
od czasu poczatkowego ujecia. W przypadkach, gdzie doszlo do istotnego zwigkszenia ryzyka kredytowego
od czasu poczatkowego ujecia, utratg wartosci wycenia si¢ przy pomocy ECL w okresie uzytecznosci, a
nie ECL dla 12 miesigcy. Jednostki zobowigzane sa do obliczania prawdopodobienstwa niewykonania
zobowigzan ("PD"), strat z tytutu niewykonania zobowiazania ("LGD") oraz ekspozycji na niewypetnienie
zobowigzan ("EAD") celem oszacowania przewidywanych kwot rezerw na straty kredytowe. Model
obejmuje uproszczenia operacyjne dla naleznosci z tytulu leasingu oraz z tytulu dostaw i ustug, ktoére
wymagaja obliczenia strat na przestrzeni okresu uzytecznosci.

Grupa posiada nastepujace rodzaje aktywdw finansowych podlegajacych modelowi przewidywanych strat
kredytowych: $rodki pieni¢zne i ich ekwiwalenty. Grupa rozwaza straty kredytowe, jakie moga wyniknaé
z pozyczek udzielonych jednostkom powigzanych, nalezno$ci, pozostalych naleznosci oraz $rodkow
pieni¢znych i ich ekwiwalentow. Rezerwa na strat¢ nie zostata wykazana dla pozycji, poniewaz Grupa
stosuje polityke, zgodnie z ktorg nie koryguje kwot nieistotnych. Pierwszg kwote 100 000€ odliczono od
obliczen dotyczacych bankdéw UE objetych Systemem Gwarancji Depozytow.

5.1.2. Ryzyko kredytowe - aktywa wazone ryzykiem

Wymog kapitatu minimalnego dla ryzyka kredytowego oblicza si¢ wedlug ekspozycji, z zastosowaniem
wskaznika 8%. W ponizszej tabeli przedstawiono kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem oraz odpowiednie
wymogi dotyczace kapitalu minimalnego na dzien 31 grudnia 2019 r. dla Grupy, w rozbiciu na klasy
ekspozyciji.

Tabela 9: Klasy ekspozycji na dzien 31 grudnia 2020
Aktywa wazone Wymogi kapitalowe

Klasa ekspozycji ryzykiem

tys. € tys. €
Instytucje 63 5
Klienci detaliczni 16 1
Pozostate pozycje 49 4
Ogolem 128 10

Rozporzadzenie wymaga ujawnienia informacji dla dodatkowych klas aktywdw. Nie przedstawiono
ich w powyzszej tabeli, poniewaz w okresie sprawozdawczym ich warto$§¢ wyniosta zero.

Ryzyko kredytowe wedlug klas ekspozycji
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5.1.3. Ryzyko kredytowe - analiza $rednich ekspozycji i kwoty ekspozycji ogolem po
kompensacji rachunkowej

Grupa zobowigzana jest ujawni¢ taczna kwote ekspozycji po dokonaniu kompensacji ksiggowej i bez
uwzgledniania wplywu tagodzenia ryzyka kredytowego, jak rowniez jest zobowigzana do ujawnienia
sredniej kwoty ekspozycji w okresie, w rozbiciu na rozne rodzaje ekspozycji:

Tabela 10: Anazliza srednich ekspozycji

s et Aktywa wazone ryzykiem Wymogi kapitalowe
tys. € tys. €

Instytucjonalna 317 304

Korporacyjna 16 16

Pozostate pozycje 49 50

Ogolem 382 370

Rozporzadzenie wymaga ujawnienia informacji dla dodatkowych klas aktywow. Nie przedstawiono ichw
powyzszej tabeli, poniewaz w okresie sprawozdawczym ich warto$¢ wyniosta zero.
5.1.4. Ryzyko kredytowe - aktywa wazone ryzykiem wedlug terytorialnego rozkladu klas ryzyka

Grupa jest zobowiagzana do ujawniania geograficznego rozktadu ekspozycji w rozbiciu na istotne obszary
wedtug istotnych klas ekspozycji. Rozktad geograficzny klas ekspozycji przedstawia si¢ nastepujgco:

Tabela 11: Rozklad terytorialny klas ekspozycji
Cypr tys. Polska

Klasa ekspozycji

tys. €
Instytucjonalna 243 75 317
Korporacyjna - 16 16
Pozostate pozycje 49 - 49
Ogolem 292 90 382

Rozporzadzenie wymaga ujawnienia informacji dla dodatkowych klas aktywow. Nie przedstawiono
ich w powyzszej tabeli, poniewaz w okresie sprawozdawczym ich warto$¢ wyniosta zero.

5.1.5. Ryzyko kredytowe - rozklad ekspozycji wedlug branz

Grupa zobowigzana jest do ujawniania rozkltadu ekspozycji wedlug branz lub rodzajow kontrahentow, w
rozbiciu na klasy ekspozycji, wraz z okresleniem ekspozycji na SMP, a takze z uwzglednieniem dalszych
szczegbtow w nastgpujacy sposob:
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Tabela 12: Ekspozycje wedlug branz

Ustugi

Raport informacyjny — Filar 11l za

Klasa ekspozycji bankowe/finansowe Pozostale

tys. € tys. €
Instytucjonalna 317 - 317
Korporacyjna 16 - 16
Pozostate pozycje - 49 49
Ogoélem 333 49 382

Rozporzadzenie wymaga ujawnienia informacji dla dodatkowych klas aktywow. Nie przedstawiono ich w
powyzszej tabeli, poniewaz w okresie sprawozdawczym ich warto$¢ wyniosta zero.

Ekspozycja wedlug branzy

Pozostale
13%

5.1.6. Pozostaly termin zapadalnos$ci wedlug klas ekspozycji

Grupa publikuje informacje na temat pozostatego terminu wymagalno$ci wszystkich ekspozycji wedhug
klas ekspozycji w nastgpujacy sposob:

Tabela 13: Pozostaly termin wymagalno$ci wedlug klas ekspozycji
Pozostaly termin Pozostaly termin

Klasa ekspozycji zapadalno$ci zapadalno$ci

< 3 miesiecy > 3 miesiecy
Instytucjonalna 317 - 317
Korporacyjna 16 - 16
Pozostale pozycje - 49 49
Ogoélem 333 49 382

Rozporzadzenie wymaga ujawnienia informacji dla dodatkowych klas aktywow. Nie przedstawiono ich w
powyzszej tabeli, poniewaz w okresie sprawozdawczym ich warto$¢ wyniosta zero.
5.2. Korzystanie z zewnetrznych instytucji oceny kredytowej (ECAI)

Grupa ujawnia nazwy wyznaczonych Zewnetrznych Instytucji Oceny Kredytowej ("ECAI") oraz wartosci
ekspozycji wraz z powigzaniem zewngtrznych ratingéw ze stopniami jakosci kredytowe;.

Grupa korzysta z ratingdw zewngtrznych dostarczanych przez Moody's. Ratingi te sg wykorzystywane dla

wszystkich istotnych klas ekspozycji. Ogolne powigzanie ECAI z kazdym stopniem jako$ci kredytowej
przedstawia si¢ nastepujaco:
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Tabela 14: Powiazanie ECAI z kazdym stopniem jakos$ci kredytowej

Stopien _ Instytucje
Jakosci K?:ng Korpora e  Metoda oceny kredytowej Krajowe
ytowy cyjne :
Kredyto Moody's krajowa Termin
wej Termin wymagalnoS$ci
wymagalnoSci 3 miesiace lub
> 3 miesiace krotszy
1 Aaa do Aa3 20% 20% 20% 20% 0%
2 Al do A3 50% 50% 50% 20% 20%
3 Baal do Baa3 100% 100% 50% 20% 50%
4 Bal do Ba3 100% 100% 100% 50% 100%
5 B1 do B3 150% 100% 100% 50% 100%
6 caal 150% 150% 150% 150% 150%
I nizszy

Ekspozycjom wobec instytucji nieposiadajacych ratingdéw przypisuje si¢ wage ryzyka zgodnie ze stopniem
jakosci kredytowej, do ktorego przypisano rzad centralny jurysdykcji, w ktorej instytucja zostata
zarejestrowana, zgodnie z art. 121 CRR. Niezaleznie od og6lnego traktowania, o ktéorym mowa powyzej,
ekspozycje krotkoterminowe wobec instytucji mogg otrzymac¢ korzystng wagg ryzyka wynoszaca 20%,
jesli spetnione zostang konkretne warunki.

Kategoria Pozostatych Pozycji obejmuje rzeczowe $rodki trwate, naleznosci i rozliczenia migdzyokresowe
wazone ryzykiem na poziomie 100%, pozycje $rodkow pienieznych w procesie windykacji wazone
ryzykiem na poziomie 20% oraz $rodki pieni¢zne w kasie wazone ryzykiem na poziomie 0%.

Ekspozycje wobec klientow korporacyjnych sa wazone ryzykiem z zastosowaniem wskaznika ryzyka
100%, poniewaz zaden z tych klientow nie posiadat ratingu i kazdy zostal zarejestrowany w kraju bez
ratingu kredytowego lub z oceng kredytowa wskazujaca na stopien jakosci kredytowej do 5.

Tabela 15: Rozbicie ekspozycji wedlug klas aktywow i wag ryzyka zgodnie z PodejSciem
Standardowym

Waga ryzyka . W tym bez

Klasa ekspozycji 20% Ogolem oceny

kredytowej
Instytucjonalna - 317 - 317 243
Korporacyjna - - 16 16 16
Pozostate pozycje 0 - 49 49 49
Ogolem 0 317 65 382 307

W ponizszej tabeli przedstawiono kwoty ekspozycji przed i po tagodzeniu ryzyka kredytowego Grupy, odpowiednio
do Stopni Jakosci Kredytowej (CQS). Wartos$ci przed tagodzeniem ryzyka kredytowego przedstawiajg poczatkowa
warto$¢ ekspozycji bez wartosci korekt, natomiast warto$ci po tagodzeniu ryzyka kredytowego przedstawiaja
ekspozycje z uwzglednieniem ochrony kredytowej finansowanej i niefinansowanej przy pomocy kwalifikowanego
zabezpieczenia finansowego.

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez Cypryjska Komisj¢ Papierdw Warto$ciowych i Gield - Licencja 29



@B COnOtOXia® Raport informacyjny — Filar 111 za

Tabela 16: Ekspozycje przed i po lagodzeniu ryzyka kredytowego

Wartosci ekspozycji Wartosci ekspozycji po
Stopien Jakos$ci Kredytowej przed zlagodzeniem ztagodzeniu ryzyka
ryzyka kredytowego kredytowego
tys. € tys. €
CQS 2 75 75
Bez oceny kredytowej 307 307
Ogoélem 382 382

5.3. Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe mozna zdefiniowaé jako ryzyko strat na pozycjach bilansowych i pozabilansowych
wynikajacych z niepozadanych zmian cen rynkowych. Z perspektywy regulacyjnej, ryzyko rynkowe
wynika ze wszystkich pozycji obarczonych ryzykiem walutowym w catym bilansie.

Poniewaz Grupa stanowi CIF "o ograniczonej licencji", nie zawiera ona transakcji na wtasny rachunek.
Ryzyko rynkowe jest wiec ograniczone do zmian kurséw walutowych.

5.3.1. Ryzyko walutowe

Walutg sprawozdawczg Grupy jest euro. Ryzyko walutowe pojawia si¢, gdy przyszte transakcje handlowe
lub ujete aktywa lub zobowigzania s wyrazone w walucie obcej, ktora nie jest walutg funkcjonalng Grupy.

Jesli suma pozycji kursowej netto ogoétem oraz pozycji zlota netto przekracza 2% funduszy wlasnych
ogdtem, Grupa oblicza wymog funduszy wiasnych dla ryzyka walutowego. Wymog funduszy wlasnych
dla ryzyka walutowego stanowi sum¢ pozycji walutowych netto ogdtem i pozycji zlota netto w walucie
sprawozdawczej pomnozong przez 8%.

Ryzykiem walutowym zarzadza si¢ skutecznie poprzez ustalenie i kontrolowanie limitow wymiany
walutowej, np. poprzez ustalenie maksymalnej warto$ci ekspozycji na konkretng par¢ walutowa oraz
poprzez wykorzystanie analizy wrazliwoS$ci.

Ryzyko kursowe Grupy byto zerowe, poniewaz taczna pozycja kursowa netto nie przekraczata 2% tacznych
funduszy wiasnych na dzien 31 grudnia 2020 r.

Silnie skorelowane waluty

Zgodnie z wydanymi przez EBA wykonawczymi standardami technicznymi dotyczacymi walut silnie ze
soba skorelowanych, zgodnie z art. 354 (3) CRR, Grupa moze stosowac nizsze wymogi dotyczace funduszy
wlasnych w stosunku do pozycji w odpowiednich silnie skorelowanych walutach niz wymogi
przedstawione przez EBA. W tym zakresie dla celéw obliczenia ryzyka walutowego dla dopasowanych
pozycji na silnie skorelowanych walutach stosuje si¢ wymog kapitatowy wynoszacy 4% zamiast 8%.

Pozycje Grupy w walutach innych niz sprawozdawcza i w zlocie za okres wyniosly zero.
5.3.2. Ryzyko stép procentowych

Ryzyko stop procentowych to ryzyko zmiany warto$ci instrumentéw finansowych w zwigzku ze zmianami
rynkowych stép procentowych. Dochody i przepltywy $rodkow pienieznych z dzialalno$ci operacyjnej
Grupy zasadniczo sg niezalezne od zmian rynkowych stop procentowych. Poza §rodkami pieni¢znymi na
rachunkach bankowych, od ktorych naliczane sa odsetki wedlug normalnych komercyjnych stop
procentowych, Grupa nie posiada innych znaczacych oprocentowanych aktywow lub
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pasywow finansowych. Kierownictwo Grupy monitoruje zmiany stop procentowych w sposob ciagly i
podejmuje odpowiednie dziatania.

5.4. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne oznacza ryzyko straty wynikajace z nieodpowiednich lub nieudanych proceséw
wewnetrznych, osob, systemow lub zdarzen zewngtrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko prawne,
jednakze nie obejmuje ryzyka strategicznego i reputacji.

Ponizej przedstawiono pewne zalezne od zdarzen kategorie, ktore obejmuje ryzyko operacyjne, wraz z
przyktadami dla kazdej kategorii:

- sprzeniewierzenie majatku N
- unikanie podatkéw
SRS T 2 T celowe mylenie pozyci
- przekupstwo
%
- kradziez informacji N
- atak hakerski
O RPATRMO VA VAL o dzie7 dokonana przez osobe trzecia
- 0SzZUStwo
/
Praktyki zatrudnienia [N AR h
. Y . . - wynagrodzenie pracownikéw
I bezpieczenstwo - zdrowie pracownikéw
W miejscu pracy - bezpieczenstwo
/
™
Klienci, produkty - manipulacja rynkcl)wa
: : - dziatania monopolowe
I praktyka biznesowa - niewladciwe praktyki handlowe /
\
Uszkodzenie - szkody materialne w wyniku kleski zywiotowej,
0 i m.in ﬁ‘7§eipnip ziemi S
\
- przerwy w dostawie pradu
Zaklocenia w biznesie - awarie oprogramowania )
I awarie systemow R
- btedy wprowadzania danych J
- bledy ksiggowe

- nieudane obowigzkowe raportowanie
- utrata aktywow klienta w wyniku niedbalstwa
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Grupa zarzadza ryzykiem operacyjnym przy pomocy $rodowiska opartego na kontroli, w ktérym procesy
sa dokumentowane, a transakcje sa uzgadniane i monitorowane. Dodatkowo stosuje si¢ ciggle
monitorowanie zdarzen z zakresu ryzyka operacyjnego celem zapewnienia, by zdarzenia nie powtarzaly
si¢ w przyszlosci.

Ponadto Grupa posiada polityki i procesy, ktorych wdrozenie pomaga w ocenie i zarzadzaniu ekspozycjami
na ryzyko operacyjne.

Grupa wdrozyta ramy zarzadzania ryzykiem operacyjnym opracowane tak, by zapewni¢ oceng, tagodzenie
i raportowanie ryzyk operacyjnych w sposéb spojny, a obejmujg one m.in. nastepujgce komponenty:
e Utrzymywanie struktury "czterech oczu" i nadzor zarzadu nad decyzjami strategicznymi
podejmowanymi przez kierownikow dziatow;
e Opracowano Plan Przywracania Gotowosci do Pracy na wypadek zdarzen sity wyzszej
wpltywajacych na systemy wewnetrzne i bazy danych Grupy;
e Prowadzenie Rejestrow Ryzyka w kontekscie ICAAP;
e  Wdrozony zostat Plan Ciaglosci Dziatania, ktora pomaga chroni¢ wszystkie bazy danych Grupy
zawierajace dane, rejestry i inne informacje;
o  Wigkszo$¢ dziatan majacych miejsce w systemach Grupy jest zautomatyzowana, przez co
obnizono prawdopodobienstwo wystapienia btedu ludzkiego;
e Przeglad ryzyk i $srodkow kontroli w ramach funkcji Audytu Wewnetrznego;
e Regularny przeglad i aktualizacja polityk Grupy;

Po wybuchu epidemii COVID-19 na Cyprze Firma podj¢ta wymagane dziatania celem zapewnienia, by jej
pracownicy mieli dostep do jej infrastruktury technicznej koniecznej do wykonywania ich zadan oraz celem
zapewnienia dodatkowego systemu dla funkcji krytycznych. W tym zakresie Plan Ciaglosci Dziatania
zostat odpowiednio zmieniony.

5.4.1. Wymagania dotyczgce stalych kosztow posrednich

Wraz z wdrozeniem CRDIV, wymagania dotyczace ryzyka operacyjnego zostaly zastagpione wymaganiami
dotyczacymi statych kosztéw posrednich dla CIF o "Ograniczonej Licencji" (zgodnie z art. 95(1) CRR).

Celem tego wymogu jest umozliwienie CIF ochrony jej inwestoréw w razie zaniechania lub
restrukturyzacji jej dziatalno$ci oraz posiadanie wystarczajacych zasobdéw finansowych, ktore pozwola
pokry¢ koszty operacyjne w odpowiednim okresie czasu. W tym zakresie Grupa jest zobowigzana do
posiadania uznanego kapitalu rownego przynajmniej jednej czwartej stalych kosztow posrednich z
uprzedniego roku w oparciu 0 najnowsze zweryfikowane roczne sprawozdanie finansowe lub
przewidywanych statych kosztow posrednich w przypadkach, jesli firma inwestycyjna nie prowadzi jeszcze
dzialalno$ci przez pelny rok.

Poza posiadaniem uznanego kapitalu stanowigcego rownowarto$¢ przynajmniej jednej czwartek statych
kosztow posrednich z uprzedniego roku, CIF muszg oblicza¢ swoja calkowita ekspozycj¢ na ryzyko w
oparciu o state koszty posrednie. Laczna Kwota Ekspozycji na Ryzyko dla CIF o "Ograniczonej Licencji"
jest wieksza niz Iaczna kwota ekspozycji na ryzyko (z wytaczeniem ryzyka operacyjnego) i stalych kosztéw
posrednich za uprzedni rok (lub przewidywanych kosztow, zaleznie od przypadku) (x12,5 x 25%).
Ekspozycja na ryzyko statych kosztow posrednich Grupy zostata przedstawiona w ponizszej tabeli w
oparciu o Skonsolidowany Raport Zarzadu za okres zakonczony dnia 31 grudnia 2020 r:
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Tabela 17: Ekspozycja na ryzyko stalych kosztow posrednich
Wymagania  Kwota ekspozycji

Stale koszty dot . Kwota ekspozycji
> ; yczace stalych na ryzyko stalych .
posrednie Kosztow Kosztow KWOtE dodatl_<_0wej na ryzyko ogolem
posrednich Posrednich exspozycyl
tys. € tys. € tys. € tys. € tys. €
924 231 2.887 2.759 2.887

W tym zakresie kwota ekspozycji na ryzyko statych kosztow posrednich wynosi 2.887 tys. €, co stanowi
wartos$¢ przekraczajaca sume ekspozycji na Ryzyko Kredytowe i Ryzyko Rynkowe, ktoéra wynosi 128 tys. €.
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6. POZOSTALE RYZYKA

6.1. Ryzyko koncentracji

Ryzyko koncentracji obejmuje duze ekspozycje wobec 0s6b fizycznych oraz znaczne ekspozycje wobec
spotek, gdzie prawdopodobienstwo ich niewywiazania si¢ ze zobowiazan wynika z typowych czynnikoéw
bazowych, takich jak gospodarka, lokalizacja geograficzna, rodzaj instrumentu, itp.

Ryzyko koncentracji zostalo cze$ciowo ztagodzone poprzez dywersyfikacje kontrahentéw, a szczeg6lnie
instytucji bankowych. Tym niemniej doswiadczenie Grupy w windykacji naleznosci z tytutu dostaw i ustug
nigdy nie pozwolito na powstanie naleznosci przeterminowanych, gdzie konieczny byt odpis z tytutlu utraty
warto$ci. Grupa posiada wdrozong polityke monitorowania przeterminowanych nalezno$ci oparta na
sporzadzaniu raportow starzenia si¢ naleznosci.

Duze ekspozycje

Duza ekspozycje definiuje si¢ jako taczng ekspozycje firmy na klienta lub grupg powiazanych klientow w
ksigdze bankowej, ktorej warto$¢ jest rowna lub przekracza 10% uznanego kapitatu. Ponadto, jesli kwota
150 mln € przekracza 25% uznanego kapitatu instytucji, warto$¢ ekspozycji - uwzgledniwszy wplyw
tagodzenia ryzyka kredytowego zgodnie z art. 399 do 403 - nie moze przekroczy¢ rozsadnego limitu w
zakresie uznanego kapitatlu instytucji. Instytucja ustala ten limit zgodnie z politykami i procedurami, o
ktorych mowa w art. 81 Dyrektywy 2013/36/UE celem kontrolowania ryzyka koncentracji. Limit nie moze
przekracza¢ 100% uznanego kapitatu instytucji.

Grupa nie podlega systemowi Duzych Ekspozycji, zgodnie z art. 388 CRR. Tym niemniej zgodnie z ust. 61
Dyrektywy - Ograniczenia ekspozycji cztonkow zarzadu i wspolnikow, ekspozycja wobec wszystkich
cztonkéw zarzadu CIF nie moze przekracza¢ 1%, a ekspozycja wobec wszystkich wspolnikow CIF
niebedgcych instytucja nie moze przekraczaé 2% uznanego kapitatu CIF. Ekspozycje wobec wspdlnikow i
czlonkow zarzadu sg monitorowane i utrzymywane w limitach.

Wraz z wdrozeniem nowych ram ostrozno$ciowych Firmy Inwestycyjne Klasy 2 s3 zobowigzane do
monitorowania i kontrolowania ich duzych ekspozycji celem zapewnienia, iz spelniaja one maksymalne
dopuszczalne limity okreslone w art. 37 IFR.

6.2. Ryzyko reputacji

Ryzyko reputacji to obecne lub potencjalne ryzyko dla zarobkow i kapitatu wynikajace z niekorzystnego
postrzegania wizerunku Grupy przez klientow, kontrahentéw, wsp6lnikéw, inwestoréw czy regulatorow.
Ryzyko reputacji moze wynika¢ ze stabych wynikéw, utraty jednego lub wigkszej liczby kluczowych
dyrektorow Grupy, utraty duzych klientow, ztej jakosci obstugi klienta, oszustwa, kradziezy, roszczen i
pozwow klientow, grzywien naktadanych przez organy regulacyjne.

Grupa posiada przejrzyste polityki i procedury dotyczace rozpatrywania reklamacji, ktére zapewniaja

najlepsze mozliwe wsparcie i obstuge w takich okolicznosciach. Prawdopodobienstwo wniesienia roszczen
przez klientdw jest bardzo niskie, poniewaz Grupa $wiadczy swym klientom ustugi wysokiej jakoSci.
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6.3. Ryzyko strategiczne

Ryzyko strategiczne moze powsta¢ w zwigzku z niekorzystnymi decyzjami biznesowymi, nieprawidlowym
wdrozeniem decyzji czy brakiem reakcji na zmiany w otoczeniu biznesowym. Ekspozycja Grupy na ryzyko
strategiczne jest umiarkowana, poniewaz procedury i polityki zmierzajace do minimalizacji tego rodzaju
ryzyka zostaty wlaczone w og6lna strategie.

6.4. Ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe obejmuje aktualne i potencjalne ryzyko dla zarobkow i kapitatu wynikajace ze zmian
W otoczeniu biznesowym, w tym wplyw pogorszenia warunkéw gospodarczych. Badania w postaci
prognoz gospodarczych i rynkowych sa prowadzone celem ograniczenia ekspozycji Grupy na ryzyko
biznesowe. Sa one analizowane i uwzgledniane przy wdrazaniu strategii Grupy.

6.5. Zarzadzanie ryzykiem kapitalowym

Ryzyko kapitatowe to ryzyko, iz Grupa nie spetni wymogéw dotyczacych adekwatnos$ci kapitatu. Celem
Grupy w zakresie zarzadzania kapitalem jest zabezpieczenie zdolnosci Grupy do kontynuowania
dziatalnosci w celu zapewnienia zwrotu na kapitale dla wspélnikdw i innych interesariuszy. Grupa posiada
przewidziany przepisami prawa obowigzek monitorowania i wdrazania polityk oraz procedur dla celow
zarzadzania ryzykiem kapitalowym. W szczegolnosci Grupa jest zobowigzana do kontrolowania swego
kapitatu pod katem zgodno$ci z wymogami regulacyjnymi oraz do otrzymywania minimalnego poziomu
kapitatu. Pozwala to zapewni¢ cigglo$¢ dziatalnosci Grupy. Procedury te wyjasniono w Podrgczniku
Procedur.

Grupa jest rowniez zobowiazana do raportowania swojej adekwatnosci kapitatowej co kwartat i musi przez
caly czas utrzymywaé wspolczynnik adekwatnosci kapitatowej, ktory ustalono na 8%. Wskaznik
adekwatnos$ci kapitatowej wyraza podstawe kapitalowa Grupy jako proporcje aktywoéw wazonych
ryzykiem ogotem. Kierownictwo monitoruje takie raportowanie i posiada wdrozone polityki i procedury,
ktore pomagajg w spelnieniu okreslonych wymogow regulacyjnych. W tym celu co miesigc sporzadzane
sg raporty kierownictwa, przy pomocy ktérych monitoruje si¢ sytuacje finansowa i kapitatows.

6.6. Ryzyko regulacyjne

Ryzyko regulacyjne to ryzyko dopuszczenia si¢ przez Grupg niezgodnosci z obowigzujacymi przepisami
Prawa 1 Dyrektywami wydawanymi przez jej organy nadzorujace. W razie materializacji ryzyko
regulacyjne moze spowodowac skutki ryzyka reputacji i strategicznego. Grupa posiada udokumentowane
procedury i polityki oparte na wymogach odpowiednich przepisow Prawa i Dyrektywach wydawanych
przez komisje - mozna je znalez¢ w Podrgczniku Procedur. Przestrzeganie tych procedur i polityk jest dalej
oceniane i podlega przegladowi przez Audytoréw Wewngtrznych, a propozycje poprawy sa wdrazane przez
kierownictwo. Audytorzy Wewngtrzni oceniajg i badajg skutecznos$¢ ram kontroli Grupy przynajmniej raz
do roku. W zwiazku z tym ryzyko braku zgodnosci z przepisami jest bardzo niskie.

6.7. Ryzyko prawne i zgodnoSci z przepisami

Ryzyko Prawne i Zgodno$ci moze wynikng¢ z naruszen lub nieprzestrzegania przepiso6w ustawowych,
rozporzadzen, porozumien lub standardow etycznych i ma wplyw na zarobki i kapitat. Po wprowadzeniu
Ustawy 87(1)/2017 zastepujacej Ustawe 144(1)/2007 dla celdéw harmonizacji z MiFID II, wprowadzono
pewne zmiany regulacyjne, ktore mogag spowodowaé ekspozycje Grupy na ryzyko zgodnosci. Grupa
posiada rowniez ekspozycje na ryzyko prawne i zgodnosci wynikajace z niemoznos$ci lub nieodpowiednich
ustalen uniemozliwiajacych spelnienie wymogoéw dotyczacych nastepujacych aspektow:
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. Zarzadzanie produktem (Okolnik C236, Dyrektywa DI187-01),

. Nowe zasady regulujace instrumenty pochodne oparte na walutach wirtualnych (Okolnik
C268)

. Rozporzadzenie Delegowane Komisji z dnia 8 czerwca 2016 r. w odniesieniu do

regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych podawania co roku do wiadomosci
publicznej przez firmy inwestycyjne informacji o tozsamosci systeméw wykonywania
zlecen 1 jako$ci wykonywania zlecen,

. Oswiadczenie o Polityce dotyczace Ustalen w Zakresie Zarzadzania Ryzykiem dla
Cypryjskich Firm Inwestycyjnych Swiadczacych Ustugi Inwestycyjne w Formie CFD,

. Oswiadczenie o Polityce dotyczace zmiany ram prawnych regulujacych dziatanie
funduszu rekompensat dla inwestoréw,

. Oswiadczenie o Polityce dotyczace Zasad Zbidrek Funduszy Opartego na Inwestorach,

. Swiadczenie Ustug Inwestycynych w CFD (kontrakty na réznice kursowe),

. Dezyzja Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield 1 Papierow Wartosciowych (UE) 2019/679

z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie przedtuzenia okresu obowigzywania tymczasowego
ograniczenia wprowadzania do obrotu, dystrybucji lub sprzedazy kontraktow na réznice
klientom detalicznym,

. 4. Dyrektywa AML (Dyrektywa (UE) 2015/849)
. 5. Dyrektywa AML (Dyrektywa (UE)2015/849)
. 6. Dyrektywa AML (Dyrektywa (UE) 2015/849)
. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/834 zmieniajace

Rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 ("EMIR Refit")

Prawdopodobienstwo wystapienia takich ryzyk jest wzglednie niskie w zwigzku ze szczegdtowymi
wewnetrznymi procedurami i politykami wdrozonymi przez Grupe oraz przegladami, ktorych dokonuja
regularnie Audytorzy Wewnetrzni. Struktura Grupy roéwniez wspiera jasng koordynacje obowigzkow, a w
sktad kierownictwa wchodzg osoby o odpowiednim do§wiadczeniu zawodowym, etosie pracy i uczciwosci,
ktoére przyjety na siebie odpowiedzialno$¢ za ustalanie i osigganie strategicznych celéw Grupy. Ponadto
zarzad zbiera si¢ przynajmniej raz do roku celem omoéwienia takich kwestii, a wszelkie propozycje
dotyczace podniesienia poziomu zgodnosci z przepisami sg wdrazane przez kierownictwo.

6.8. Ryzyko IT

Ryzyko IT wystgpuje w wyniku stosowania nieodpowiedniej technologii informatycznej i przetwarzania,
badZz wynika z nieodpowiedniej strategii i polityki I'T lub nieodpowiedniego wykorzystywania technologii
informatycznej Grupy. W szczegoOlnosci wdrozono polityki dotyczace procedur tworzenia kopii
zapasowych, konserwacji oprogramowania i sprz¢tu, korzystania z Internetu oraz procedury antywirusowe.
Materializacja tego ryzyka zostata zminimalizowana do najnizszego mozliwego poziomu.

6.9. Raportowanie ryzyka
Grupa posiada wdrozony system stuzacy do rejestracji wszelkich zdarzen ryzyka w specjalnym formularzu,
ktory wypekia personel kazdego z dziatow i sktada do Inspektora ds. Zgodnosci i Kierownika ds. Ryzyka,
jesli wystapi takie zdarzenie.

6.10. Ryzyko ptynnosci
Ryzyko plynnosci definiuje si¢ jako ryzyko niedopasowania terminu wymagalnosci aktywow i pasywow.

Niedopasowana pozycja potencjalnie zwigksza zyskownos$¢, ale moze réwniez zwicksza¢ ryzyko strat.
Grupa posiada polityki i procedury stuzgce minimalizacji takich strat.
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Firmy inwestycyjne bedg zobowigzane po wdrozeniu nowych ram ostroznosciowych do posiadania kwoty
ptynnych aktywoéw (zdefiniowanej z art. 43 IFR) rowna przynajmniej jednej trzeciej] wymogu statych
kosztow posrednich.

6.11. Ryzyko postepowania

Ryzyko postepowania definiuje si¢ jako ryzyko dziatania podjetego przez osobg fizyczna, instytucje
finansowg lub branze jako cato$¢, ktére prowadzi do szkody dla klienta lub narusza integralno$¢ rynku.
Moze to spowodowac natozenie sankcji lub negatywna reakcje opinii publicznej. Ponadto Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego (EBA) zdefiniowatl ryzyko postgpowania jako aktualne lub potencjalne ryzyko strat
dla instytucji wynikajace z nieodpowiedniego $wiadczenia ustug finansowych, w tym w przypadkach
celowego naruszenia czy niedbalstwa. W konsekwencji, ryzyko postgpowania wynika z niedopetnienia
obowigzkoéw przez wyznaczone podmioty zapewniajace ptynnos¢ instrumentow finansowych zwigzane z
Grupa i zlokalizowane w krajach trzecich.

W ramach polityki zarzadzania ryzykiem i przy pomocy odpowiednich narzedzi w tym zakresie, Grupa
stosuje polityke dywersyfikacji podmiotéw zapewniajacych ptynnos$¢ instrumentéw finansowych i na
biezaco monitoruje ich sytuacj¢ finansowa. Dobra sytuacja finansowa podmiotow zapewniajacych
ptynnos¢ instrumentow finansowych jest $cisSle monitorowana, a Grupa jest gotowa do zmiany danego
podmiotu, jesli zajdzie taka potrzeba. Ponadto kwoty naleznosci/zobowigzan od/wzgledem podmiotow
zapewniajacych pltynnos¢ instrumentow finansowych sg codziennie monitorowane. W szczegdlnosci Grupa
bada istniejgce pozycje i porozumienia dotyczace oferowanych produktow i dostarczanych ustug.
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7. POLITYKAWYNAGRADZANIA

Grupa stworzyta polityke wynagradzania, ktorej celem jest okreslenie praktyk wynagradzania stosowanych
przez Grupg, z uwzglednieniem wynagrodzen i §wiadczen personelu, zgodnie z przepisami Dyrektywy oraz
Okolnika 31 (Okolnik 31 zostata wydana w miejsce Wytycznych GD-IF-07 dotyczacych prawidtowego
sktadania dokumentéw) dotyczacych polityk i praktyk wynagradzania, gdzie takie przepisy sg zgodne z
konkretnymi zasadami, ktore odpowiadaja oraz w zakresie, w jakim odpowiadajg one rozmiarowi Grupy,
jej wewnetrznej organizacji oraz charakterowi, zakresowi 1 ztozonosci jej dziatalnosci. Ponadto strategia
wynagradzania Grupy zostata opracowana tak, by nagradza¢ i motywowac osoby zaangazowane i pragnace
budowac swoja karier¢ w Grupie oraz petnigce swoje obowiazki dla dobra intereséw Grupy.

Projekt Polityki zostat zatwierdzony przez osoby, ktore w sposéb skuteczny kierujg dziatalnoscig Grupy,
po zasiggnigciu porady od funkcji zgodnosci, po czym zostata ona wdrozona przez odpowiednie funkcje
celem wsparcia skutecznos$ci tadu korporacyjnego. Osoby, ktore w sposob skuteczny prowadza dziatalnosé
odpowiadaja za wdrozenie polityk i praktyk wynagradzania, a takze za zapobieganie i odpowiednie
postgpowanie z wszelkimi istotnymi ryzykami, jakie moga wynikna¢ z takich polityk i praktyk
wynagradzania. Zarzad omawia kwestie dotyczace polityki wynagradzania przynajmniej raz do roku.

Ponadto stosowanie Polityki wspiera w peni kierownictwo wyzszego szczebla oraz, gdzie dotyczy, funkcja
nadzorcza, dzigki czemu mozliwe jest podjecie odpowiednich dziatan, ktore pozwola zapewni¢ skutecznosé
polityk i procedur dotyczacych konfliktow interesow i postegpowania biznesowego. Co wigcej Polityka
okresla srodki, ktore umozliwiaja skuteczng identyfikacje przypadkéw, w ktéorych dana osoba dziata
niezgodnie z najlepszym interesem klienta i podjgcie odpowiednich dziatan naprawczych.

Polityka wynagradzania Grupy ma na celu (i) zapewnienie wystarczajacych elementdow motywacyjnych
dla pracownikdéw Grupy, dzieki ktorym mozliwe jest osiagnigcie celow biznesowych, (ii) zapewnienie
odpowiedniego powigzania pomi¢dzy nagroda i wynikiem, jednocze$nie stanowigc kompleksowe, spojne
i skuteczne narzedzie do zarzadzania ryzykiem, ktore pozwala zapobiega¢ podejmowaniu nadmiernego
ryzyka i/lub stosowania niepozadanych praktyk w $§wietle finansowych programéw motywacyjnych, ktére
moga zosta¢ wdrozone przez Grupe w przyszlosci, co mogloby doprowadzi¢ do ryzyka zgodnosci dla
Grupy w perspektywie dlugoterminowej. Polityke t¢ stworzono w taki sposob, by nie tworzy¢ elementow
motywacyjnych oraz by wzmocni¢ $rodki zapobiegajace elementom motywacyjnym, ktore mogtyby
spowodowac¢, iz dana osoba bedzie dziata¢ dla dobra wlasnych interesow lub interesow Grupy, ze szkoda
dla klientow.

7.1. System wynagradzania

System i polityka wynagradzania Grupy uwzgledniajg praktyki Grupy dla tych kategorii pracownikow,
ktorych dziatania zawodowe maja istotny wplyw na jej profil ryzyka, tzn. kategorii Kierownictwa
Wyzszego Szczebla i cztonkow Zarzadu. Praktyki te sg ustalane celem zapewnienia, iz wynagrodzenie
"kierownictwa posiadajgcego funkcje wykonawcze" byto powigzane z wynikami Grupy celem zapewnienia
motywacji do osiagania kluczowych celow biznesowych i1 celem zapewnienia powigzania pomigdzy
wynagrodzeniem i wynikiem, przy jednoczesnym zapewnieniu poziomow wynagrodzenia podstawowego,
ktore nie beda ustalone na sztucznie niskich poziomach. Grupa uzywa wynagrodzenia jako istotnej metody
przyciagania i utrzymywania kluczowych pracownikéw, ktérych talent moze przyczyni¢ si¢ do
krotkoterminowego i dlugoterminowego powodzenia Grupy.

Stosowane mechanizmy wynagradzania stanowig dobrze znane narzg¢dzia zarzadcze i kadrowe celem
ustalenia wynagrodzenia kazdego cztonka personelu. Ponadto pozostate czynniki uwzgledniane dla celow
ustalenia Wynagrodzenia pracownikow Spotki obejmuja:
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¢ Sytuacj¢ finansowa Grupy,

e Ogolng sytuacje finansowq i stan, w jakim Grupa dziata,

e Osobiste cele kazdego pracownika (takie jak rozwoj osobisty, przestrzeganie wymogow
systemow i kontroli Grupy, przestrzeganie wymogow regulacyjnych, zaangazowanie i
etyka pracy), ocena jego wynikdéw oraz ocena uzyskana w oparciu o wyniki roczne w
odniesieniu do celow ustalonych na poczatku okresu,

e Profesjonalne zachowanie kazdego z pracownikow w kontaktach z klientami (np. dziatanie
w najlepszym interesie klienta, uczciwe traktowanie klientow i zadowolenie klientow),
zaleznie od przypadku.

System wynagrodzen Grupy uwzglednia wysoka konkurencyjnos$¢ sektora, w ktorym dziata Grupa oraz
znaczng ilo§¢ zasobow, jaka Grupa inwestuje w kazdego cztonka personelu. Wynagrodzenie obejmuje
wszelkie formy $wiadczen zapewnianych przez Grupe jej personelowi i moze posiada¢ forme
wynagrodzenia finansowego lub niefinansowego.

Nalezy zaznaczy¢, iz Grupa uwzglednita swoj rozmiar, organizacj¢ wewnetrzna oraz charakter, zakres i
ztozono$¢ swojej dziatalno$ci 1 nie uwaza stworzenia specjalnego komitetu do spraw wynagrodzen za
konieczne. Decyzje w tych sprawach podejmowane sg na poziomie Zarzadu, a polityka wynagradzania
podlega okresowym przegladom.

Wynagrodzenie r6zni si¢ dla roznych stanowisk/rol, zaleznie od rzeczywistych wymogow funkcjonalnych
dla kazdego ze stanowisk, a takze jest ustalane na poziomach, ktore odzwierciedlaja poziom wyksztalcenia,
doswiadczenia, odpowiedzialnosci i obowigzkéw wymagany od cztonka personelu na danym
stanowisku/petnigcego dana rolg. Wynagrodzenie jest rowniez ustalane zgodnie ze standardowymi
praktykami rynkowymi stosowanymi przez pozostatych uczestnikéw rynku/konkurencj¢. Ponadto przy
ustalaniu wynagrodzenia uwzglednia si¢ osobiste cele pracownika i oceng jego wynikéw w odniesieniu do
celow ustalonych na poczatku okresu, jak rowniez profesjonalne zachowanie pracownika w kontaktach z
klientami.

Calkowite wynagrodzenie personelu obejmuje obecnie komponent staly i moze obejmowac réwniez
komponent zmienny. Wynagrodzenie state (WS) rézni si¢ dla réznych stanowisk/rol, zaleznie od
rzeczywistych wymogoéw funkcjonalnych dla kazdego ze stanowisk, a takze jest ustalane na poziomach,
ktore odzwierciedlaja poziom wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego, odpowiedzialnosci,
kompetencji i obowigzkow wymagany od pracownika na danym stanowisku/petnigcego dang role. Polityka
wynagradzania zostat rGwniez stworzona zgodnie ze standardowymi praktykami rynkowymi stosowanymi
przez pozostatych uczestnikéw rynku/konkurencje.

Ponadto Grupa posiada "program wynagrodzenia zmiennego", zgodnie z ktérym wszyscy pracownicy i
cztonkowie Zarzadu moga otrzymac, poza miesigcznym wynagrodzeniem statym, zmienne wynagrodzenie
za posrednictwem systemu placowego Grupy, przelew na nazwisko pracownika. Wynagrodzenie zmienne
to wynagrodzenie oparte na wynikach, motywujace i wynagradzajace pracownikow w oparciu o osiggni¢te
przez nich wyniki w stosunku do celéw ustalonych na poczatku roku. Ponadto Grupa nie udziela, nie
wyplaca ani nie zapewnia gwarantowanego Wynagrodzenia Zmiennego.

Ponadto Grupa zidentyfikowata nastgpujace cztery gtowne grupy, ktore beda otrzymywac¢ wynagrodzenie
zmienne:

a) Personel Kierownictwa Wyzszego Szczebla (w tym Dyrektorzy posiadajacy funkcje wykonawcze i
ich nieposiadajacy);
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b) Funkcje kontroli (Zgodnos¢, Audyt Wewnetrzny i Kierownik ds. Ryzyka);

€) Kierownicy Dziatéw Ustug Inwestycyjnych;

d) Pracownik otrzymujacy taczne wynagrodzenie, ktore powoduje, iz zostaje zaklasyfikowany wtym
samym przedziale co kierownictwo wyzszego szczebla i osoby podejmujace ryzyko, ktorych
dziatania zawodowe posiadajg istotny wptyw na profil ryzyka ich samych i Grupy, tzn. ktorych
taczne wynagrodzenie wynosi +/-10% tacznego wynagrodzenia trzech powyzszych kategorii
objetych schematem funkcjonariuszy i pracownikow.

Tego rodzaju wynagrodzenie nie jest gwarantowane, a Zarzad ustalit maksymalng warto$¢ procentowa
wynagrodzenia zmiennego w odniesieniu do wynagrodzenia statego celem zapewnienia odpowiedniego
stosunku pomi¢dzy oboma rodzajami wynagrodzenia. Cho¢ maksymalny limit wynagrodzenia zmiennego
ustalono jako 100% wynagrodzenia statego, limit moze zosta¢ ustalony na poziomie 200% za zgoda
wspdblnikéw, zgodnie z art. 94 Dyrektywy 2013/96/UE.

Ponadto zadnego wynagrodzenia nie wyptacono na zasadzie odroczonej (czgsci przyznane i nieprzyznane).
W ciagu roku objetego przegladem Grupa nie wyptacita tez zadnego wynagrodzenia w formie
niepieni¢znej, poniewaz Grupa nie wdrozyla wynagrodzenia w formie jakichkolwiek instrumentéw
niepieni¢znych, takich jak udziaty czy inne réwnorzgdne instrumenty niepieni¢zne.

Grupa ma $wiadomos¢, iz jej system wynagradzania posiada pewne cechy, ktére zwigkszaja ryzyko
nieuczciwej sprzedazy. W zwiazku z tym Grupa stosuje skuteczne srodki kontroli dla kazdej czgsci systemu
wynagradzania.

7.2. Powigzanie migedzy placa i wynikami

Grupa ma $wiadomos$¢ wagi personelu w osiagnieciu sukcesu i dostarczaniu wartosci, a wynagrodzenie
stanowi kluczowy komponent motywowania i nagradzania pracownikéw. Ponadto ogdlna polityka
wynagradzania przewiduje roczne zmienne wynagrodzenie motywacyjne odzwierciedlajace wyniki danej
osoby oraz wyniki ogdlne.

Wynik indywidualny ocenia si¢ w ramach corocznego procesu oceny, w ramach ktorego ustala si¢ cele dla
wszystkich cztonkéw personelu, ktory obejmuje zaro6wno czynniki finansowe jak i niefinansowe, ocenia
konkretne kompetencje w zakresie zachowania, w tym w odniesieniu do zgodnosci z przepisami i kwestii
zarzadzania ryzykiem, zgodnie z procedurami Grupy.

Poza powyzszym, Grupa stosuje program oceny wynikow oparty o zbiér Kluczowych Wskaznikow
Efektywnosci (KPI) opracowanego dla kazdej jednostki biznesowej, a ktorej celem jest promowanie
zdrowej konkurencji pomiedzy cztonkami personelu, analiza stabych i mocnych stron kazdego pracownika
w oparciu o wyniki, a takze dostarczanie informacji zwrotnych cztonkom personelu celem zmotywowania
ich do poprawy. W wigkszosci przypadkow ocena przeprowadzana jest w ramach wieloletnich celem
zapewnienia, by proces pozwolit na ocen¢ dlugoterminowych wynikow pracownika. Tym niemniej ocena
wynikow przeprowadzana jest czasem w ramach krotkoterminowych lub §rednioterminowych, a wskazniki
wynikow tego typu oceny obejmujg zarowno kryteria ilosciowe jak i jakoSciowe.

Srednio i krotkoterminowa ocena wynikoéw przeprowadzana jest w nastepujacy sposob:

e Cele ustalane sa na poczatku kazdego roku (zaleznie od procesu oceny danego dziatlu), kiedy to
definiuje si¢ oczekiwania wzglgdem funkcji, dziatow i pracownikow grupy w zakresie zadan do
realizacji w ciggu roku i potowy roku.
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e Kontrole wynikow i informacje zwrotne: kierownicy zapewniaja wsparcie i informacje zwrotne dla
personelu co 6 miesigcy, w trakcie oficjalnych lub nieoficjalnych przegladow wynikow; celem jest
pomaoc personelowi w rozwoju ich umiejetnosei i kompetencji.

e Przeglad wynikow co 6 miesiecy.

Grupa zapewnia, by tam, gdzie Wynagrodzenie byto powiazane z wynikami, faczna kwota
Wynagrodzenia ustalana byta w oparciu o taczng ocene wynikow:

e celow danej osoby (uwzglednia sie kryteria iloSciowe i jakosciowe - za wyjatkiem osob, ktore
petnig Funkcje Kontroli, gdzie stosuje si¢ jedynie kryteria jakosciowe; uwzglednia si¢ roczng ocene
wynikow i rating),

e celow jednostki biznesowej oraz

e 0golnych wynikéw Grupy.

7.3. Wynagrodzenie Kierownictwa Wyzszego Szczebla i Dyrektorow

Polityka wynagradzania Grupy ma na celu zapewnienie przycigganie i zatrzymywanie przez Grupeg
najbardziej wykwalifikowanych cztonkow personelu Kierownictwa Wyzszego Szczebla i Dyrektorow. Jak
wskazano powyzej, kryteria stosowane przy ustalaniu wynagrodzenia dyrektoréw Grupy dzielg si¢ na
ilosciowe 1 jakosciowe. Ilosciowe kryteria wynagrodzenia opieraja si¢ gtownie na danych numerycznych i
finansowych, takich jak wyniki Grupy i ocena wynikdw indywidualnych, a takze ocena kazdego z
cztonkow personelu, ktorych dziatania zawodowe wptywaja na profil ryzyka firmy.

Poza kryteriami ilosciowymi Grupa stosuje rowniez kryteria jakosciowe, ktdre obejmuja przestrzeganie
wymagan regulacyjnych i procedur wewngtrznych, uczciwe traktowanie klientow i zadowolenieklientow.
Ponadto wynagrodzenie dyrektorow Grupy bez funkcji wykonawczych jest stale i ustalone na poziomie
rynkowym, a takze odzwierciedla kwalifikacje i kompetencje wymagane w kontek$cie rozmiaru i
ztozonosci Grupy, odpowiedzialnosci oraz czasu poswigcanego przez takich dyrektorow na pracg.
Wynagrodzenie personelu kierownictwa wyzszego szczebla Grupy, w tym Zarzadu, przedstawiono w
ponizszych tabelach:

Tabela 18: Analiza wynagrodzenia w rozbiciu na Kierownictwo Wyzszego Szczebla i

kluczowy personel kierowniczy
Kierownictwo wyzszego

szczebla (dyrektorzy z Kluczowy personel Dyrektorzy bez funkcji

funkcjami kierowniczy wykonawczej
wykonawczymi)
State wynagrodzenie 154.927 288.514 9.500
Wynag_rodzenle - 2058 -
zmienne
Ogoltem 154.927 288.514 9.500
Liczba beneficjentow 2 8 2

*Stosunek wynagrodzenia zmiennego do statego wynosi 0,5% co stanowi wartos¢ ponizej dopuszczalnego
limitu wynoszgcego 100%.

Spotki sa zobowigzane do ujawniania liczby osob fizycznych, ktore otrzymujg wynagrodzenie roczne w
kwocie 1 mln € lub wyzszej, w przedzialach kwotowych co 1 mln €, ze wskazaniem ich obowigzkow,
obszaru biznesowego oraz gléwnych elementéw wynagrodzenia podstawowego, premii, nagrod
dlugoterminowych i skladek emerytalnych. Tym niemniej obecnie w Grupie nie pracuja zadne osoby
otrzymujace roczne wynagrodzenie wynoszace 1 mln € lub wigcej, przez co powyzszy obowigzek
ujawniania informacji nie ma zastosowania do Grupy. W roku 2020 nie dokonano zadnych ptatnos$ci z

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez Cypryjska Komisj¢ Papierdw Warto$ciowych i Gield - Licencja 41



©P conotoxia

Raport informacyjny — Filar 11l za

tytutu podjecia pracy ani zadnych ptatnosci z tytulu odpraw dla odchodzacych pracownikow. Ponadto
laczne wynagrodzenie przeanalizowane wedtug obszaréw biznesowych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 19: Analiza lacznego wynagrodzenia wedlug obszaréw dzialalno$ci

Wynagrodzenie laczne

Obszar biznesowy ¢
Funkcje Kontroli* 256.830
Departament Rozwoju Biznesu 65.504
Jednostka Wsparcia/Sprzedazy 24.724
Dziat Finansow 54.487
Dziat Maklerski 43.954
Ogotem 445.498

*Funkcje kontroli obejmuja dyrektorow petnigcych funkcje wykonawcze i Funkcje Zgodnosci.
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