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1. WPROWADZENIE

1.1 Informacje o CIF

Conotoxia Holding Cyprus Limited (zwana dalej "Grupg") zostata zarejestrowana w Republice
Cypryjskiej dnia 9 grudnia 2015 r. jako spotka z ograniczong odpowiedzialno$ciag o numerze
rejestracyjnym HE 349931 i stanowi ona spotke dominujacg spotki Conotoxia Ltd (zwanej dalej
"CIF"), ktéra zostata zarejestrowana w Republice Cypryjskiej dnia 15 stycznia 2016 r. jako
prywatna spotka z ograniczonga odpowiedzialno$cia o numerze rejestracyjnym HE 351239,
podlega regulacji Cypryjskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd (zwanej dalej "CySEC")
i ktorej dnia 11 wrze$nia 2017 r. nadano, a 11 listopada 2017 r. aktywowano numer CIF 336/17.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje dotyczace aktualnej licencji CIF:
Tabela 1: Informacje o licencji CIF (w oparciu o Pierwszy Zalacznik do Ustawy 87(1)/2017)

Ustugi i dzialalnos¢ inwestycyjna Uslugi pomocnicze
3| 4

6 | 7

OO N[O (W N

Instrumenty finansowe

N A R R AN ANRNANE
N R RNAS AN ANANANEE
SRR A AR ARG
N AYAVRVANENANENENANIN
S YA A RN ARV ANRNANE

=
O

CIF jest uprawniona do §wiadczenia nastepujacych Ushug Inwestycyjnych, zgodnie z Czescig |
Zalacznika 1 do Ustawy 87(1)/2017:
e Przyjmowanie 1 przekazywanie zlecen dotyczacych jednego lub wigkszej liczby instrumentow
finansowych
e Realizacja zlecen w imieniu klientdw.

CIF jest uprawniona do §wiadczenia nast¢pujacych Uslug Pomocniczych, zgodnie z Cz¢$cig [
Zalacznika 1 do Ustawy 87(1)/2017:

e Bezpieczne przechowywanie i zarzadzanie instrumentami finansowymi na rzecz
klientow, w tym zapewnianie ustug depozytu 1 powigzanych, takich jak zarzadzanie
srodkami pieni¢znymi/zabezpieczeniami.

e Ushugi wymiany walutowej w zwigzku z ustugami inwestycyjnymi.

e Badania inwestycyjne i analizy finansowe lub inne formy.

CIF jest uprawniona do $wiadczenia wyzej wskazanych ustug finansowych i pomocniczych,
zaleznie od ustugi, dla nastgpujacych Instrumentéw Finansowych, zgodnie z Cze$cig III
Pierwszego Zatacznika do Ustawy 87(1)/2017:

1. Zbywalne papiery wartosciowe
2. Instrumenty rynku pieni¢znego

3. Jednostki uczestnictwa w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez CySEC - Licencja CIF Nr 336/17 5
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4. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne
dotyczace papierow wartosciowych, walut, stop procentowych czy stop dochodu, badz inne
instrumenty pochodne, indeksy finansowe lub wskazniki finansowe, ktore mozna rozliczy¢
w sposob fizyczny lub w srodkach pienieznych

5. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne
dotyczace towarow, ktore muszg by¢ rozliczane w $rodkach pieni¢znych lub ktére moga
by¢ rozliczane w srodkach pieni¢znych wedle wyboru jednej ze stron (w sposob inny niz w
wyniku niedopetnienia obowigzku czy innego zdarzenia rozwigzania umowy)

6. Opcje, kontrakty futures, swapy i wszelkie inne kontrakty pochodne dotyczace towarow,
ktore moga by¢ rozliczane fizycznie, pod warunkiem obrotu nimi na regulowanym rynku
i/lub MTF

7. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne

dotyczace towarow, ktére mogg by¢ rozliczane fizycznie, nieokreslone w pkt. 6 Czesci 11 1

nie stuzace celom komercyjnym, ktdre posiadaja charakter pochodnych instrumentow

finansowych, majac na wzgledzie czy m.in. podlegaja rozliczeniom za posrednictwem
uznanych izb rozrachunkowych lub podlegaja regularnym wezwaniom do uzupeienia
depozytu zabezpieczajacego

Instrumenty pochodne stuzace przeniesieniu ryzyka kredytowego

Kontrakty finansowe na rdznice kursowe

10. Opcje, kontrakty futures, swapy, kontrakty forward i wszelkie inne kontrakty pochodne
dotyczace zmiennych klimatycznych, stawek frachtowych, limitbw emisyjnych i stop
inflacji czy innych oglaszanych urzedowo gospodarczych danych statystycznych, ktore
muszg by¢ rozliczane w $rodkach pienieznych lub moga by¢ rozliczane w $rodkach
pienieznych wedle wyboru jednej ze stron (w sposob inny niz w wyniku niedopetnienia
obowigzku czy innego zdarzenia rozwigzania umowy), a takze wszelkie inne kontrakty
pochodne dotyczace aktywoéw, praw, zobowigzan, indeksow i miar nieokreslonych w
niniejszej Czesci, ktore posiadaja charakter pochodnych instrumentéw finansowych, majac
na wzgledzie czy m.in. transakcje ich dotyczace sg zawierane na regulowanym rynku lub
MTF, podlegaja rozliczeniom za posrednictwem uznanych izb rozrachunkowych lub
podlegaja regularnym wezwaniom do uzupelnienia depozytu zabezpieczajacego

© ®

Dnia 6 kwietnia 2021 r. Spotka ztozyta do CySEC wniosek o rozszerzenie jej licencji o ushuge
inwestycyjna w postaci zawierania transakcji na wlasny rachunek. Wniosek o rozszerzenie licencji
zostal zatwierdzony dnia 13 kwietnia 2022 r., a Spotka obecnie jest w trakcie procesu realizacji
wymagan przedstawionych przez CySEC w celu uruchomienia nowych ustug. Ponadto Spotka
podjeta konieczne dziatania (dokapitalizowanie, analiza wptywu, itp.) zmierzajace do zapewnienia
jej gotowosci do przestrzegania nowych zasad obowigzujacych po zatwierdzeniu rozszerzenia
licencji.

1.2 Klasyfikacja i wymogi ostroznosciowe

Dyrektywa o Firmach Inwestycyjnych (UE) 2019/2034 ("IFD") oraz Rozporzadzenie o Firmach
Inwestycyjnych (UE) 2019/2033 ("IFR") weszly w zycie z dniem 26 lipca 2021 r. wprowadzajac
nowy system klasyfikacyjny dla firm inwestycyjnych oparty na ich dziatalno$ci, znaczeniu
systemowym, wielkosci 1 wzajemnych powigzaniach. Firmy inwestycyjne klasyfikuje si¢ jako Firmy
Inwestycyjne Klasy 1, 2 lub 3.

Firmy Inwestycyjne Klasy 1 to najwigksze firmy inwestycyjne o najwigkszych wzajemnych
powigzaniach, ktorych profile ryzyka sa podobne do profili istotnych instytucji kredytowych, ktore
traktowane sg na rowni z instytucjami kredytowymi w aspekcie rownych warunkow dziatania i1 ktore
w cato$ci podlegajg przepisom Rozporzadzenia (UE) 575/2013 ("CRR").

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez CySEC - Licencja CIF Nr 336/17 6
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Firmy Inwestycyjne nalezace do Klasy 2 i Klasy 3 odczuja najmocniej wplyw nowych ram
ostrozno$ciowych, poniewaz wymogi kapitalowe, dotyczace raportowania i wewnetrznych polityk
dotyczacych tadu korporacyjnego podlegaja przepisom IFR/IFD.

CIF spehniajace wszystkie ponizsze kryteria klasyfikuje si¢ jako Firmy Inwestycyjne Klasy 3, natomiast
po przekroczeniu okreslonych progéw klasyfikuje si¢ je jako Firmy Inwestycyjne Klasy 2.

Tabela 2: Kryteria progowe

Nr  Wskaznik Progi

1. Zarzadzane aktywa <1,2mld €

2. Obstugiwane zlecenia klientow - transakcje na >100 mln € dziennie
srodkach pieni¢znych

3. Obstugiwane zlecenia klientow - transakcje na <1 mld € dziennie
instrumentach pochodnych

4, Aktywa zabezpieczone i objete administrowaniem zero

5. Przechowywane $rodki pienigzne klientow Zero

6. Suma bilansowa i pozabilansowa <100 mln €

7. Roczne przychody brutto razem z ustug i dziatalnosci <30 mln €
inwestycyjnej

CIF zaklasyfikowana jako Firma Inwestycyjna Klasy 2, jako firma niespeiniajagca wszystkich
powyzszych kryteridow, musi posiada¢ fundusze wiasne w kwocie rownej przynajmniej wyzszej od
nastepujacych wartosci:

A. Staly minimalny wymog kapitalowy

Staty minimalny wymog kapitalowy Spotki na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosit 150 tys. €, poniewaz nie
byta ona upowazniona do §wiadczenia ustug inwestycyjnych w postaci zawierania transakcji na wiasny
rachunek, ale byla upowazniona do przechowywania srodkow klientéw. Ponadto po zatwierdzeniu
wniosku o rozszerzenie licencji dnia 13 kwietnia 2022 r. kapitat zatozycielski Spotki wzrést do 750 tys.
€.

B. Wymogi dotyczace stalych kosztéw posrednich

Wymoég dotyczacy staltych kosztéw posrednich oblicza si¢ jako warto$§¢ rowng jednej czwartej (V4)
kosztow statych z poprzedniego roku (w oparciu o zbadane dane liczbowe).

C. Wymég dotyczacy wspélezynnikow K

Nowe wspolczynniki K stanowia wskazniki ilo§ciowe odzwierciedlajace ryzyko, do ktérego odnosi si¢
nowy system nadzoru ostrozno$ciowego. W szczegOlnoSci wymogi kapitalowe oparte na
wspotczynnikach K (zgodnie z art. 15 IFR) oblicza si¢ jako sum¢ wspotczynnika w ramach Ryzyka dla
Klienta ("RtC"), Ryzyka dla Rynku ("RtM") oraz Ryzyka dla Firmy ("RtF"). Tym niemniej w oparciu o
zakres swojego upowaznienia na dzien 31 grudnia 2021 r. Spotka nie byta zobowigzana do obliczania RtF
i RtM w oparciu o ekspozycj¢ portfela handlowego. Ponadto po zatwierdzeniu wniosku o rozszerzenie
licencji dnia 13 kwietnia 2022 r. Spotka bedzie zobowigzana do obliczania odpowiedniego wymogu
kapitatowego w oparciu o Wspodtczynniki K w ramach RtM i RtF po rozpoczeciu $wiadczenia ustugi
inwestycyjnej w postaci zawierania transakcji na wtasny rachunek.

1.3 Zakres zastosowania

Niniejszy raport informacyjny w ramach Filaru III ("Raport") zostal sporzadzony zgodnie z wymogami
dotyczacymi ujawniania informacji zawartymi w Czesci Szostej IFR. Firmy inwestycyjne sg

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez CySEC - Licencja CIF Nr 336/17 7



©D conotoxia
Raport Informacyjny 2021 — Filar |11

zobowigzane do ujawniania swych zasobow kapitalowych, wymogow kapitatlowych, polityk
wynagradzania, praktyk i standardow zarzadzania.

U zrédia Raportu lezg informacje finansowe wykazane w sprawozdaniu finansowym sporzadzonym
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej ("MSSF"). Poniewaz te dwa
dokumenty stuza réznym celom, przedstawione dane liczbowe odzwierciedlaja roznice wynikajace z
roznic pomigdzy fundamentalnymi koncepcjami IFR i MSSF.

Grupa ztozyta do CySEC podpisane nalezycie przez Zarzad ("Zarzad") oswiadczenie, iz jednostka
dominujaca nie jest zobowigzana na podstawie Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej ("MSSF") i/lub przepiséw Ustawy o Spoétkach i/lub innych przepisow prawa do sporzadzania
podlegajacego badaniu Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego zgodnie z Okdlnikiem C350 i
przepisami MSSF 10. Majac powyzsze na wzgledzie, niniejszy raport opiera si¢ na Skonsolidowanym
Raporcie Zarzadu za okres zakonczony 31 grudnia 2021 r. (niebadany) sporzadzanym zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej ("MSSF") i przepisami cypryjskiej
Ustawy o Spoétkach, Rozdz. 113.

Grupa jest zobowigzana do przestrzegania wymogo6w Filaru 3 z zastosowaniem ujecia skonsolidowanego.
Podstawe konsolidacji jednostek Grupy dla celéw rachunkowych i ostroznosciowych na dzien 31 grudnia
2021 r. przedstawiono ponizej w postaci Struktury Grupy:

Conotoxia Holding Cyprus
Ltd
HE349931

100%

Conotoxia Ltd
Cyprus
HE351239

Rysunek 1: Zakres zastosowania

Spotki zalezne, ich dziatalno$¢ oraz metode konsolidacji na dzien 31 grudnia 2021 r. przedstawiono w
tabeli ponize;j.

Tabela 3: Podstawa konsolidacji jednostek Grupy dla celéw regulacyjnych

Metoda konsolidaciji Metoda konsolidacji

Nazwa jednostki Opis jednostki

ksiegowej regulacyjnej

Conotoxia Holding
Cyprus LTD
Conotoxia Ltd Pelna konsolidacja Pelna konsolidacja Firma inwestycyjna

Pelna konsolidacja Petna konsolidacja Holding finansowy

1.4 Ramy regulacyjne Filaru Il
Niniejszy Raport sporzadzono zgodnie z nowym systemem nadzoru ostrozno$ciowego dla firm

inwestycyjnych przyjetym przez Parlament Europejski na podstawie IFR i IFD oraz zgodnie z przepisami
Ustawy 165(1)/2021 "Nadzor ostroznosciowy nad firmami inwestycyjnymi® z 2021 r.
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("Ustawa") oraz Ustawy 164(1)/2021 zmieniajacej Ustawe 97(1)/2021 "Adekwatnos¢ kapitatowa
firm inwestycyjnych™ z 2021 r.

IFR okresla wymogi ostrozno$ciowe w zakresie funduszy wtasnych, minimalnego poziomu
kapitatu, ryzyka koncentracji, wymogi dotyczace ptynnosci i poziomu dziatalno$ci w odniesieniu
do matych 1 nieposiadajacych wzajemnych powigzan firm inwestycyjnych. Ponadto IFR
wprowadza istotne zmiany w systemie nadzoru ostrozno$ciowego majace zastosowanie do Firm
Inwestycyjnych, w tym nowy system klasyfikacji, zmienione wskazniki kapitatu
zatozycielskiego i minimalnego, zmiany w obliczaniu wymogoéw kapitalowych, wymogi w
zakresie raportowania i wewnetrznych polityk tadu korporacyjnego, jak réwniez wprowadza
metodologi¢ oparta na Wspotczynnikach K i nowe $rodki w zakresie wymogoéw dotyczacych
ptynnosci, duzych ekspozycji i konsolidacji.

Ramy regulacyjne zaktadaja podejscie oparte na trzech "Filarach":
+ Filar I - Obejmuje minimalne wymogi kapitatowe i ptynnosci.

+ Filar Il - Reguluje odpowiedzialnos¢ firmy inwestycyjnej wzgledem regulatora w zakresie
adekwatnosci kapitalowej 1 ptynnosci. Jesli organ regulacyjny uzna kapital za
niewystarczajacy, na Grup¢ natozony moze zosta¢ wymog podjecia dziatah naprawczych
w formie zwanej "decyzja SREP".

« Filar Il - Dyscyplina Rynkowa wymaga ujawniania informacji dotyczacych wymogow
ostrozno$ciowych, dotyczacych zarzadzania ryzykiem i zasad polityki wynagradzania.

Grupa posiada oficjalng polityke zatwierdzong przez Zarzad, w ktorej szczegdtowo opisano
podejscie do pelnego spetniania wymogdw dotyczacych ujawnien w ramach Filaru III, zgodnie
z Czescig Szosta IFR.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji opisano w artykutach 45 do 53 IFR. Ponadto
ujawnienia takie podlegaja weryfikacji audytorow zewnetrznych. CIF odpowiada za zlozenie
raportu audytorow zewnetrznych do CySEC. Grupa publikuje informacje dotyczace zarzadzania
ryzykiem na swej stronie internetowey.

Istotno$¢ zalezna jest od kryterium, zgodnie z ktérym pomini¢cie lub znieksztatcenie informacji
mogloby zmieni¢ lub wplyna¢ na decyzj¢ czytelnika polegajacego na takiej informacji przy
podejmowaniu decyzji gospodarczych. Gdzie Grupa uznata dane ujawnienie za nieistotne,
informacje takie nie zostaly zawarte w niniejszym dokumencie.

Czestotliwos¢

Polityka Grupy przewiduje publikowanie ujawnianych informacji raz do roku. Czgstotliwo$¢
ujawniania informacji podlega weryfikacji, jesli dojdzie do istotnej zmiany w podejs$ciu
stosowanym do obliczania kapitalu, w strategii biznesowej czy wymogach regulacyjnych.
Miejsce publikacji

Informacje ujawniane w ramach Filaru III sg publikowane na stronach:

a) https://forex.conotoxia.com/
b) https://forex.cinkciarz.pl/
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Weryfikacja

Informacje ujawniane w ramach Filaru III podlegaja wewnetrznemu przegladowi 1 walidacji
przed przedtozeniem Zarzadowi do zatwierdzenia. Informacje ujawniane w ramach Filaru III
zostaly poddane przegladowi i1 zatwierdzeniu Zarzadu. Ponadto przegladowi przez Kierownika
ds. Ryzyka poddane zostaty informacje ujawniane na temat wynagrodzen.

1.5 Cele i polityki zarzadzania ryzykiem

By zapewni¢ skuteczne zarzadzanie ryzykiem Grupa przyjeta model Trzech Linii Obrony, jasno
definiujac role i obowigzki.

Pierwsza Linia Obrony: Kierownicy odpowiadajg za ustalenie skutecznych ram kontroli w
swoim obszarze dziatania oraz za identyfikacj¢ 1 kontrole wszelkich ryzyk tak, by zapewni¢
dzialanie w granicach apetytu na ryzyko organizacji oraz w petnej zgodnosci z politykami Grupy
oraz, jesli dotyczy, zdefiniowanymi progami. Pierwsza Linia Obrony stanowi mechanizm
wczesnego ostrzegania w zakresie identyfikacji (i eliminacji) ryzyk i nieprawidlowosci.

Druga Linia Obrony: Funkcja Zarzadzania Ryzykiem odpowiada za proponowanie Zarzadowi
odpowiednich celow i §rodkow celem zdefiniowania apetytu na ryzyko Grupy oraz celem
opracowania pakietu polityk koniecznych do kontrolowania dzialalnosci, w tym ram ogolnych
oraz dla celow niezaleznego monitorowania profilu ryzyka, w razie potrzeby dostarczajac
dodatkowe zapewnienia. Funkcja Zarzadzania Ryzykiem wykorzystuje wiedz¢ fachowa do
zapewniania ram, narzedzi 1 technik, ktére wspieraja kierownictwo w realizacji jego
obowigzkow, a takze pelni role centralnego koordynatora, ktory identyfikuje ryzyka dla calosci
przedsigbiorstwa oraz wydaje rekomendacje dotyczace odpowiedniego postgpowania.
Integralnym elementem misji Drugiej Linii Obrony jest identyfikacja obszaréw ryzyka, a takze
wykrywanie sytuacji/dziatan dla celow monitorowania 1 tworzenia polityk, ktore zas zmierzaja
do formalizacji oceny, minimalizacji i monitorowania ryzyka.

Trzecia Linia Obrony: Obejmuje Funkcje Audytu Wewnetrznego, ktora odpowiada za
dostarczenie Zarzadowi zapewnien dotyczacych stosownosci projektu i operacyjnej skutecznosci
systemow kontroli wewngetrznej. Funkcja Audytu Wewngtrznego przeprowadza kontrole na
miejscu/wizyty celem zapewnienia, iz obowiazki kazdej z Funkcji sa prawidtowo realizowane
(tzn. solidnie, uczciwie 1 profesjonalnie), a takze dokonuje przegladu odpowiednich polityk 1i
procedur Grupy. Funkcja Audytu Wewngtrznego wspoétpracuje $Sci§le z zaréwno Pierwsza jak i
Druga Linig Obrony celem zapewnienia, by jej ustalenia i rekomendacje zostaty uwzglednione i
byty przestrzegane, zaleznie od przypadku.
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Rysunek 2: Trzy linie obrony

1.5.1 Ramy zarzadzania ryzykiem

Skuteczne zarzadzanie ryzykiem w Grupie prowadzacej dzialalno$¢ w stale zmieniajacym si¢
srodowisku ryzyka wymaga silnej kultury zarzadzania ryzykiem. W zwigzku z tym Grupa
stworzyta strukture skutecznego nadzorowania ryzyka oraz konieczne wewngtrzne kontrole
organizacyjne celem zapewnienia nastepujacych elementow dla Grupy:

e adekwatna identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem

e ustanowienie koniecznych polityk i procedur

e ustalenie i monitorowanie odpowiednich limitéw oraz
e przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw prawa.

Zarzad zbiera si¢ regularnie 1 otrzymuje aktualizacje dotyczace spraw z zakresu ryzyka i kapitalu
regulacyjnego od kierownictwa. Zarzad dokonuje regularnego przegladu (przynajmniej raz do
roku) pisemnych raportow dotyczacych polityk, procedur i prac dotyczacych zgodnosci z
przepisami, zarzadzania ryzykiem i audytu wewnetrznego oraz dotyczacych polityk i procedur
zarzadzania ryzykiem Grupy wdrozonych przez Kierownictwo.

W ramach swej dziatalnosci Grupa mierzy si¢ z réznymi ryzykami, z ktorych najwazniejsze
opisano ponizej. Grupa posiada kapital regulacyjny dla wszystkich trzech glownych rodzajow
ryzyka: kredytowego, rynkowego i operacyjnego.

1.5.2 Oswiadczenie o ryzyku

Dziatalno$¢ Grupy powoduje narazenie na rozne rodzaje ryzyka, a w szczego6lnosci na ryzyko
kredytowe, ryzyko rynkowe, ryzyko operacyjne, ryzyko zgodnosci, ryzyko regulacyjne, ryzyko
reputacji, ryzyko grupowe, ryzyko strategiczne, ryzyko ptynnosci, ryzyko postgpowania, itp. W
zwigzku ze swojg dzialalnoScig Grupa posiada znaczgce ekspozycje na gospodarki i rynki
finansowe.
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W zakresie zarzadzania ryzykami wynikajacymi z wybuchu pandemii COVID-19, Grupa
przestrzega lokalnych wytycznych rzagdowych wprowadzonych w odpowiedzi na pojawienie si¢
wirusa, poddaje testom swdj plan cigglosci dziatania i plan usuwania awarii, a takze umozliwia
prace z domu, gdy tylko jest to mozliwe. W roku 2021 Grupa koncentrowata swoje wysitki na
monitorowaniu i ocenie pandemii COVID-19 oraz zapewnianiu cigglosci dziatalnosci. W tym
zakresie Grupa podjeta wymagane $rodki celem zapewnienia, by wszyscy jej pracownicy mieli
dostep do jej infrastruktury technicznej koniecznej do wykonywania ich zadan oraz celem
zapewnienia dodatkowych systemow dla funkcji krytycznych.
Strategia ryzyka

Za strategi¢ ryzyka Grupy odpowiada Zarzad, ktory ja formutuje i odpowiada za monitorowanie
jej wdrazania. Osigga si¢ to przy pomocy stworzonych procesow i1 procedur zarzgdzania
ryzykiem, a takze przy pomocy podejmowanej oceny ryzyk i skutecznos$ci ram zarzadzania
ryzykiem, z uwzglednieniem modelu biznesowego Grupy. Jedna z istotnych cech strategii ryzyka
Grupy jest dopasowanie celow strategicznych i operacyjnych, ktore ustala Zarzad.

Ryzyka wynikajace z wdrazania plandow strategicznych i biznesowych Grupy sa regularnie
analizowane celem zapewnienia adekwatnosci polityk, procedur i systemow.

Strategia ryzyka Grupy ma na celu zapewni¢ zarowno Kierownictwu Wyzszego Szczebla jak i
pracownikom ogolne ramy ryzyka dla celow zarzadzania r6znymi rodzajami ryzyk, zgodnie z
og6lnym zarzadzaniem ryzykiem i zdolno$cig Grupy do podjecia ryzyka. Grupa ma swiadomos$¢
istotno$ci zarzadzania ryzykiem dla powodzenia jej dziatalno$ci, przez co ogdlnym celem jest
stworzenie skutecznych polityk zarzadzania ryzykiem, ktdre pozwola na ztagodzenie ekspozycji
Grupy na r6znego rodzaju ryzyka.

Apetyt na ryzyko

Apetyt na ryzyko to poziom i rodzaj ryzyka, ktory firma moze i chce podja¢ w ramach swej
ekspozycji 1 dziatalnos$ci gospodarczej, majac na wzgledzie cele biznesowe i zobowigzania
wzgledem interesariuszy. Apetyt na ryzyko wyraza si¢ ogolnie w sposob ilosciowy i1 jakosciowy,
z uwzglednieniem skrajnych warunkéw, zdarzen i wynikéw. Ponadto apetyt na ryzyko musi
odzwierciedla¢ potencjalny wptyw na zarobki, kapitat oraz finansowanie/ptynnos¢.

Grupa posiada niski apetyt na ryzyko w odniesieniu do inwestowania i zarzgdzania dziatalnoscia
biznesowg 1 operacyjna

Wedlug Rady Stabilnos$ci Finansowej (FSB), odpowiednie ramy apetytu na ryzyko (RAR)
powinny umozliwia¢ rozwazenie celow w zakresie ryzyka, apetytu na ryzyko, limitow ryzyka i
profilu ryzyka dla poszczegdlnych linii biznesowych i podmiotow prawnych, a takze w
kontekscie calej grupy.

Ramy apetytu na ryzyko zdefiniowano jako ogdlne podejs$cie obejmujace polityki, procesy,
srodki kontroli i systemy, przy pomocy ktorych apetyt na ryzyko jest ustalany, komunikowany i
monitorowany.

Ponadto, obejmujg one o§wiadczenie o apetycie na ryzyko, limity ryzyka, a takze zarys rol i

obowigzkow 0so6b nadzorujacych wdrazanie i monitorujacych RAR. RAR musza uwzglednia¢
istotne ryzyka dla instytucji finansowej, a takze jej reputacje w oczach ubezpieczajacych,
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dokonujacych wptat na rachunki, inwestoréw i klientow. RAR sg zgodne ze strategig instytucji.

Grupa ocenia swoj apetyt na ryzyko w odniesieniu do inwestowania oraz do dziatalnosci
zarzadczej 1 operacyjnej, natomiast O§wiadczenie o Apetycie na Ryzyko sporzadzane jest przez
Kierownika ds. Ryzyka i zatwierdzane przez Zarzad.

Tabela 4: Obszary apetytu na ryzyko - poziom Grupy

ostrzegawczy 2

Wymdg dotyczacy funduszy >380 tys. € <380 tys. € 319 tys. €
wlasnych
Wskaznik Kapitatu >100% <75% 56%
Podstawowego Tier 14
Wskaznik Kapitatu Dodatkowego >125% <100% 75%
T14
Wskaznik Kapitatu Razem?* >150% <125% 100%
Aktywa Plynne >130 tys. € <130 tys. € 106 tys. €
Wskaznik Rentownosci Aktywow >5,00% <5,00% 0,00%
Zysk Zatrzymany / Kapitat >10,00% <10,00% 5,00%
Wilasny Razem

Uwagi
1. Poziom wskaznika miesci sie w dopuszczalnych limitach apetytu na ryzyko Grupy.
2. Grupa powinna podjgé proaktywne dzialania majgce na celu zapewnienie, iz poziom wskaznika pozostanie
powyzszej dopuszczalnych limitow.
3. Poziom wskaznika spada powyzej dopuszczalnych limitéw, przez co Grupa powinna podjgé wymagane
dzialania zmierzajqce do przywrocenia poziomu wskaznika do prawidtowych zdefiniowanych poziomow.

4. Wymég dodatkowych funduszy wlasnych, dla progéw Normalny i Poziom Ostrzegawczy przyjeto wartosé
1,50% zgodnie z art. 18 Ustawy 20(1)/2016.

Ramy apetytu na ryzyko zostaly stworzone tak, by zapewni¢ powigzanie z dtugoterminowym planem
strategicznym, planowaniem kapitatowym oraz ramami zarzadzania ryzykiem Grupy.

Zarzad zatwierdza strategi¢ korporacyjna, plany biznesowe, budzet, plan dlugoterminowy i ICARA
Grupy. Grupa stosuje techniki tagodzenia zdefiniowane w politykach Grupy celem zapewnienia
zarzadzania ryzykiem w ramach Apetytu na Ryzyko.

1.5.3 Kultura ryzyka

Kultura ryzyka stanowi element krytyczny ram i procedur zarzadzania ryzykiem Grupy. Kierownictwo
uwaza $wiadomos$¢ ryzyka i kulture ryzyka w Grupie za istotng cze$¢ skutecznego procesu zarzgdzania
ryzykiem. Etyczne postgpowanie stanowi kluczowy komponent silnej kultury ryzyka, a jego istotno$¢
jest nieustannie podkreslana przez kierownictwo.

Grupa doktada wszelkich staran celem zakorzenienia kultury ryzyka w calym przedsigbiorstwie, w
ktorym wszyscy maja rozumie¢ ryzyka, ktorymi zarzadzaja osobiscie oraz gdzie wszyscy sa
odpowiednio wspierani i posiadajg kwalifikacje pozwalajgce im przyja¢ odpowiedzialno$¢ za takie
ryzyko. Grupa buduje kulturg, w ktorej w kazdym z obszardéw dziatalno$ci zachgca si¢ do podejmowania
decyzji w oparciu o ryzyko, przy jednoczesnej wiedzy kiedy dang sprawe nalezy przekaza¢ na wyzszy
szczebel i gdzie szuka¢ porady.

Conotoxia Ltd. - spotka regulowana przez CySEC - Licencja CIF Nr 336/17 13



©D conotoxia
Raport Informacyjny 2021 — Filar |11

1.5. Oswiadczenie organu zarzadzajacego

Zarzad zobowigzany jest do sktadania corocznego o$wiadczenia dotyczacego adekwatno$ci ram
zarzadzania ryzykiem Grupy oraz do zapewnienia, by ustalenia w zakresie zarzadzania ryzykiem
oraz systemy kontroli finansowej i wewnetrznej zostaly wdrozone odpowiednio do profilu
ryzyka.

Ramy zarzadzania ryzykiem Grupy definiuje si¢ dla celow identyfikacji, oceny, tagodzenia i
monitorowania wszelkich zrodet ryzyk, ktore moga mie¢ istotny wptyw na dziatalnos¢ Grupy.
Zarzad uwaza, iz posiada wdrozone odpowiednie systemy 1 $rodki kontroli dotyczace rozmiaru,
profilu i strategii Grupy oraz odpowiedni zestaw mechanizmdéw zapewniania, z odpowiednimi
zasobami ludzkimi posiadajagcymi odpowiednie umiejetnosci, ktore pozwolg uniknaé lub
zminimalizowac¢ straty.
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2. LAD KORPORACYJNY

Systemy zarzadzania ryzykiem 1 kontroli ryzyka obejmuja ocen¢ ryzyka, zarzadzanie lub
tagodzenie ryzyk, w tym wykorzystywanie procesow kontroli, systeméw informacji i
komunikacji, a takze procesdw monitorowania i przegladu ciggtej skutecznosci.

Systemy zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrznej s3 wbudowane w dziatalno$¢ Grupy i
pozwalajg na szybkie reagowanie na zmieniajace si¢ ryzyka biznesowe, czy to w wyniku
czynnikéw wewngtrznych Grupy czy tez w wyniku zmian w srodowisku biznesowym.

2.1. Zarzad

Organ zarzadzajacy ponosi ostateczng i 0g6lng odpowiedzialno$¢ za firm¢ inwestycyjng oraz
definiuje, nadzoruje i odpowiada za wdrozenie ustalen w zakresie zarzadzania.

Zarzad odpowiada za zapewnienie, by Grupa zawsze spelniatla wszelkie swe obowiazki
wynikajace z przepisow prawa. W tym zakresie Zarzad przyjmuje i bada okresowo skuteczno$¢
polityk, ustalen i procedur, jak réwniez podejmuje odpowiednie dziatania zmierzajace do
usuni¢cia uchybien, jesli zajdzie taka koniecznos¢.

Grupa posiada Wewnetrzny Podrecznik Operacyjny, w ktorym okreslono dziatania, procesy,
obowiazki i1 zakresy odpowiedzialnosci Zarzadu, Komitetéw, Kierownictwa Wyzszego Szczebla
i personelu Grupy. Grupa wdraza i utrzymuje odpowiednie polityki i procedury zarzadzania
ryzykiem, przy pomocy ktorych identyfikuje ryzyka dotyczace dziatalno$ci, procesow i
systemdw Grupy oraz, gdzie jest to odpowiednie, ustala poziomy ryzyka tolerowanego przez
Grupe. Grupa przyjmuje ustalenia, procesy i systemy odpowiednie do przyjetych pozioméw
tolerancji ryzyka, jesli dotyczy.

Zarzad ponosi og6lng odpowiedzialno$¢ za ustalenie i nadzorowanie Ram Regulacyjnych.
Zarzad musi upewnic si¢, ze kontrole finansowe 1 systemy zarzadzania ryzykiem sg solidne.

2.1.1. Liczba stanowisk dyrektorskich piastowanych przez czlonkéw Zarzadu

Wszyscy cztonkowie Zarzadu poswigcaja odpowiedni czas na petnienie swych funkcji w Grupie.
Liczba stanowisk dyrektorskich, jakie moze piastowac jednoczesnie cztonek Zarzadu zalezna jest
od indywidualnych okoliczno$ci oraz od charakteru, skali i ztozonosci dziatalnoéci. O ile nie
reprezentujag oni Republiki, cztonkowie Zarzadu duzej CIF pod wzgledem jej rozmiaru,
organizacji wewnetrznej oraz charakteru, zakresu i1 ztozono$ci jej dziatalnosci nie moga
piastowac jednoczesnie wigcej niz ponizsza liczba stanowisk dyrektorskich w danej kombinac;i:

e jedno stanowisko dyrektorskie z funkcja wykonawcza i dwa stanowiska dyrektorskie bez
funkcji wykonawczej;
e cztery stanowiska dyrektorskie bez funkcji wykonawczych.

Ponadto stanowiska dyrektorskie piastowane w organizacjach, ktorych gltowne przedmioty

dziatalnosci nie stanowia dziatalnosci komercyjnej, np. w organizacjach non-profit czy
charytatywnych, nie sg wliczane do celow powyzszych wytycznych.
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W ponizszej tabeli przedstawiono liczbg stanowisk dyrektorskich piastowanych przez cztonkdéw organu
zarzadzajacego w jednostkach na dzien 31 grudnia 2021 r.:

Tabela 5: Liczba stanowisk dyrektorskich piastowanych przez czlonkow Zarzadu”

Stanowiska Stanowiska
Calonek N " — dyrektors.kle z dyrektorskll.e
Zarzadu azwa podmiotu unkcja funkcja bez funkcji
wykonawcza wykonawczej
Grzegorz ) Dyrektor
Jaworski Conotoxia Ltd Wykonawczy 1 i
Dyrektor
Sergii Rybak Conotoxia Ltd Wykonawczy 1 -
ConOto_Xia thd_/ Dyrektor niepetniacy,
Marcin Pioro Conc(J:toma Hloddlng funkcji 6 -
yprus It wykonawczych
Dyrektor niepetniacy,
Charalambos Pittas Conotoxia Ltd funkcji 2 1
wykonawczych
Dyrektor niepetniacy,
Yiannis Georgiou Conotoxia Ltd funkeji - 3
wykonawczych

* Informacje zawarte w niniejszej tabeli opierajg si¢ wytqcznie na oswiadczeniach ztozonych przez czlonkow
zarzqdu Grupy.

2.2. Polityka rekrutacyjna

Rekrutacja do Zarzadu obejmuje ocene zardwno umiej¢tnosci technicznych, jak i odpowiednich
kompetencji na podstawie okre§lonych ram przywodczych Grupy. Cztonkowie Zarzadu musza posiada¢
wystarczajacg wiedzeg, umiejetnosci i do§wiadczenie, by petni¢ swoje obowiagzki. Ogoélny sktad Zarzadu
odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres do§wiadczenia, ktory umozliwia zrozumienie dzialalno$ci
CIF, w tym zrozumienie gtéwnych ryzyk, celem zapewnienia odpowiedniego i ostroznego zarzadzania

Grupa, a takze odzwierciedla wystarczajaca wiedzg dotyczacg ram prawnych regulujacych dzialalnosé
CIF.

2.3. Polityka réznorodnos$ci

Grupa angazuje si¢ w promowanie zréznicowanego i integracyjnego miejsca pracy na wszystkich
poziomach, odzwierciedlajacego spotecznosci, w ktorych Grupa prowadzi dziatalno$¢. Grupa podchodzi
do réznorodnos$ci w najszerszym rozumieniu tego pojecia, uwazajac, iz firmy odnoszace sukces rozwijaja
si¢ dzigki wdrozeniu w swoje strategie biznesowe réznorodnosci oraz poprzez rozwijanie talentow na
kazdym poziomie organizacji. W tym celu, obsadzajac stanowiska w Zarzadzie, Grupa uwzglednia
roznorodne aspekty, w tym takie jak szerokie do§wiadczenie branzowe, wiedza, niezaleznosc, ptec, wiek,
pochodzenie kulturowe i wyksztatcenie.

2.4. Przeplyw informacji o ryzyku do organu zarzadzajacego
Informacje o ryzyku sg przekazywane Zarzadowi bezposrednio przez dziaty biznesowe i funkcje kontroli.
Zarzad zapewnia, iz otrzymuje czesto, przynajmniej raz do roku, pisemne raporty dotyczace kwestii

Audytu Wewnetrznego, Zgodnos$ci, Prania Pienigdzy i Finansowania Terroryzmu oraz Zarzadzania
Ryzykiem oraz zatwierdza raport ICARA, jak przedstawiono w tabeli ponizej:
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Tabela 6: Przeplyw informacji o ryzyku do organu zarzadzajacego
Odbiorca

Nr  Nazwa raportu

Wiasciciel raportu

Czestotliwos¢

_ ' Kierownictwo
1 | Raport Kierownika Kierownik ds. Wyzszego Szczebla, RoCZNA
ds. Ryzyka Ryzyka Zarzad, CySEC
Kierownictwo
2 Kierownik ds. Wyzszego Szczebla,
Formularz 165-01 Ryzyka Zarzad, CySEC Kwartalna
Kierownictwo
3 Raport ICARA Kierownik ds. Wyzszego Szczebla, Roczna
Ryzyka Zarzad
Kierownictwo
4 Ujawnienia Filaru 3 Kierownik ds. Wyzszego Szczebla, Roczna
Ryzyka Zarzad
Kierownictwo
5 . Kierownik ds. Wyzszego Szczebla,
Rejestr Ryzyka Ryzyka Zarzad Roczna
Kierownictwo
6 L. Kierownik ds. Wyzszego Szczebla, .
Raport Zgodnosci Zgodnosci Zarzad, CySEC Pétroczna
Kierownictwo
7 | Raportz Audytu Audytor Wyzszego Szczebla,
W trznego Roczna
ewnetrzneg Wewnetrzny Zarzad, CySEC
Inspektor ds.
8 Raport dotyczqu Zgodnosci z Kierownictwo
przeciwdziataniu przepisami . 1
U pienied dot . Wyzszego Szczebla, Roczna
praniu pieni¢dzy otyczacymi Zarzad. CvSEC
(AMLCO) przeciwdzialania Ly
praniu pieni¢dzy
o Zbadane W I{ierownsictwobl
sprawozdanie Audytor zewnetrzn YZSZCE0 SzCzehIa, Roczna
finansowe . VY| Zarzad, CySEC
Formularz 144-14-11 _ )
10 | "Informacje w Kierownik ds. Kierownictwo
zakresie nadzoru Ryzyka Wyzszego Szczebla, Roczna
ostrozno$ciowego" Zarzad, CySEC

Ponadto Grupa uwaza, iz procesy 1 polityki zarzadzania ryzykiem sg bardzo wazne dla jej
skutecznego 1 wydajnego dzialania. Procesy podlegaja przegladowi i aktualizacji raz do roku

lub gdy jest to konieczne.
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3. FUNDUSZE WLASNE

Fundusze wlasne (zwane rowniez zasobami kapitalowymi) to rodzaj i poziom regulacyjnego
kapitatu, ktory Grupa musi posiadaé, by umozliwi¢ absorbcj¢ strat.

W badanym okresie gldownym celem Grupy w odniesieniu do zarzadzania kapitatem byto
zapewnienie speiniania natozonych wymogow kapitalowych w odniesieniu do jej funduszy
wlasnych, a takze utrzymanie przez Grupe zdrowych wskaznikow kapitalowych pozwalajacych
na utrzymanie jej dziatalnosci.

Poza powyzszym Grupa, jako grupa firm inwestycyjnych Klasy 2, musi zawsze posiadac
fundusze wtasne réwne przynajmniej najwyzszej z nast¢pujacych wartosci:

e  Wymog dotyczacy kapitatu zatozycielskiego,
e  Wymog dotyczacy statych kosztéw posrednich, oraz
e Wymdg dotyczacy wspotczynnikow K.

Przez caly rok podlegajacy przegladowi Grupa zarzadzata swoja strukturg kapitatlowa i
dokonywata w niej korekt odpowiednio do zmian sytuacji gospodarczej i biznesowej oraz
zgodnie z charakterystyka ryzyka jej dziatalnosci.

3.1. Kapital regulacyjny Tier 1i Tier 2

Instytucje musza ujawnia¢ informacje dotyczace ich funduszy wiasnych. Ponadto instytucje
muszg ujawniaé¢ opis glownych cech instrumentow Kapitalu Podstawowego Tier 1 (CET1),
Kapitatu Dodatkowego Tier 1 (AT1) oraz Tier 2 (T2) emitowanych przez instytucje. Kapitat
regulacyjny Grupy sktada si¢ w pelni z kapitatu CET1, bez kapitatu AT1 lub T2. Sktad podstawy
kapitatowej 1 wskazniki kapitatowe Grupy przedstawiono w tabeli ponize;j:

Tabela 7: Sklad fundusz

wlasnych na dzien 31 grudnia 2021

Ujecie Ujecie

> UGN e/ U ST jednostkowe skonsolidowane

tys. € tys. €

Kapital CET1 przed korektami regulacyjnymi

Instrumenty kapitalowe i powigzane konta premium 4.781 4.815
Zbadane rezerwy (4.012) (4.018)
Kapital CET1: korekty regulacyjne

Dodatkowe odliczenia od Kapitalu CET1 (Wktad ICF)* (39) (39)
Kapital podstawowy T1 729 758
Kapital dodatkowy T1 - -
Kapital Tier 1 (T1=CET1 + AT1) 729 758
Kapital Tier 2 (T2) - -
Kapital ogélem 729 758

* Zgodnie z Okélnikiem C334, CIF powinny odlicza¢ dodatkowy Bufor Gotowkowy wynoszgcy 3
promile kwalifikowanych funduszy i instrumentow finansowych swoich klientow wedtug stanu z
ubieglego roku, obliczony zgodnie z ust. 11(6) Dyrektywy DIS7-07 (funkcjonowanie ICF).
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3.2. Gléwne cechy instrumentéw Kapitalu Podstawowego Tier 1, Kapitalu Dodatkowego Tier 1 i Tier 2
Celem spelienia wymogéw dotyczacych ujawniania gléwnych cech instrumentow Kapitalu

Podstawowego Tier 1, Kapitalu Dodatkowego Tier 1 oraz Tier 2, Grupa ujawnia glowne cechy
instrumentow kapitatowych jak ponize;j:

Tabela 8: Glowne cechy instrumentow kapitalowych

Gléwna cecha instrumentu

kapitalowego

Emitent Conotoxia Limited Conotoxia Holding Limited
Traktowanie regulacyjne
Zakres Ujecie jednostkowe Ujecie skonsolidowane
Typ instrumentu Kapital podstawowy Kapital podstawowy
Kwota uznana w kapitale 4781 tys. € 4815 tys. €
regulacyjnym
Warto$¢ nominalna instrumentu 4.781 tys. € 4.815 tys. €
Cena emisyjna Rozne Roézne
Klasyfikacja ksiegowa Kapital wlasny Kapitat wlasny

Na czas nieokreslony lub okreslony

Czas nieokreslony

Czas nieokreslony

Pierwotny termin wymagalno$ci

Brak terminu

Brak terminu wymagalnos$ci

wymagalnosci
Wezwanie emitenta z zastrzezeniem
uprzedniego zatwierdzenia organu Nie Nie
zarzadzajacego
Kupony / dywidendy
Stata lub zmienna dywidenda/kupon Zmienna Zmienna
Stopa kuponu i powigzany indeks Nie dotyczy Nie dotyczy

3.3. Uzgodnienie bilansu

Instytucje sg zobowiazane do ujawniania petnego uzgodnienia pozycji Kapitatlu Podstawowego Tier 1,
pozycji Kapitatu Dodatkowego Tier 1 oraz pozycji Tier 2, jak rowniez filtrow i odliczen, a takze bilansu
w zbadanym sprawozdaniu finansowym instytucji w nastgpujacy sposob:

Tabela 9: Uzgodnienie bilansu

Ujecie jednostkowe Ujecie

Kapital wlasny ‘
tys. € skonsolidowane
tys. €
Kapitat zaktadowy 4.781 4.815
Zbadane rezerwy (4.012) (4.018)
Kapital wlasny razem zgodnie ze zbadanym sprawozdaniem 769 797
finansowym

Kapital Podstawowy Tier 1: korekty regulacyjne
Dodatkowe odliczenia od Kapitatu CET1 (39) (39)

Fundusze wlasne razem ‘ 729 758
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4. WYMOGI DOTYCZACE FUNDUSZY WLASNYCH

Grupa, jako grupa firm inwestycyjnych Klasy 2, musi zawsze posiada¢ fundusze wtasne rowne
przynajmniej najwyzszej z nastepujacych wartosci:

o  Wymog dotyczacy kapitatu zatozycielskiego,
e  Wymogi dotyczace statych kosztow posrednich i
e  Wymog dotyczacy wspotczynnikow K.

4.2. Wymég dotyczacy kapitalu zalozycielskiego

Zgodnie z Tytutem III Ustawy, kapital zatozycielski CIF upowaznionej do $wiadczenia
dowolnego rodzaju ustug inwestycyjnych lub do prowadzenia dowolnego rodzaju dziatalno$ci
inwestycyjnej ujetej w punktach (3) 1 (6) CzeSci 1 Zatacznika I do Ustawy o Ustlugach i
Dziatalno$ci Inwestycyjnej oraz Rynkach Regulowanych musi wynosi¢ 750 tys. €, natomiast w
przypadku CIF upowaznionej do prowadzenia dowolnego rodzaju dziatalnosci inwestycyjnej
ujetej w punktach (1), (2), (4), (5) 1 (7) 1 jednoczes$nie nieupowaznionej do przechowywania
srodkow klientdw czy papieréw wartosciowych nalezacych do klientow kapital zalozycielski
musi wynosi¢ 75 tys. €. Dla wszystkich pozostatych CIF kapitat zalozycielski powinien wynosié¢
150 tys. €.

W zwigzku z tym, poniewaz na dzien 31 grudnia 2021 r. CIF nie byta upowazniona do
Swiadczenia ushugi inwestycyjnej w postaci zawierania transakcji na wlasny rachunek, wymog
dla kapitalu zatozycielskiego Grupy wynosit 150 tys. €. Ponadto po zatwierdzeniu wniosku o
rozszerzenie licencji dnia 13 kwietnia 2022 r. kapitat zatozycielski Spotki wzrdst do 750 tys. €.

4.3. Wymoég dotyczacy stalych kosztéw posrednich

Wymoég dotyczacy statych kosztow posrednich (FOR) ma zastosowanie do wszystkich CIF.
Celem FOR jest obliczenie minimalnej kwoty kapitatu, ktérej dostgpnos¢ umozliwi CIF
absorpcje strat w przypadku konieczno$ci zaniechania dziatalno$ci czy wyjscia z rynku.

Wymog ten oblicza si¢ jako jedng czwartg statych kosztow posrednich z uprzedniego roku (lub
- w przypadku niedostepnosci zbadanego sprawozdania finansowego - z planu biznesowego)
zgodnie z przepisami art. 13 IFR.

Poza powyzszym oraz zgodnie z RTS EBA, nastgpujace koszty zmienne moga by¢ wytaczone z
kalkulacji kosztow statych:

Tabela 10: Koszty zmienne odliczane od stalych kosztow posrednich

Informacje szczegotowe
Premie i inne wynagrodzenia pracownikéw w zakresie uzaleznionym od zysku netto
firmy inwestycyjnej w danym roku

2. | Udziaty pracownikow, cztonkéw zarzadu i partneréw w zysku
Pozostaty podzial zysku i inne zmienne formy wynagrodzenia, w zakresie w jakim sg w

3 pelni uznaniowe
Wspdlne zobowigzania z tytulu prowizji i optat, ktére sa3 w sposdb bezposredni
4 powigzane z nalezno$ciami z tytutu prowizji 1 oplat, ktére wykazano w przychodach

ogétem, a gdzie zaplata zobowigzan z tytulu prowizji i optat jest zalezna od
rzeczywistego otrzymania naleznosci z tytutu prowizji i optat

5. | Wynagrodzenie nalezne powigzanym agentom

6. | Koszty jednorazowe wynikajace z dziatan niestandardowych
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Wynagrodzenie, optaty maklerskie i inne nalezne kontrahentom centralnym i innym
7. | podmiotom transakcyjnym, a takze maklerom posrednim z tytutu realizacji, rejestracji
czy rozliczania transakcji, wylacznie gdzie takowe sga bezposrednio przenoszone na i
ktorymi obcigzani sg klienci

Odsetki wyptacane klientom od $rodkdéw nalezacych do klientow, gdzie nie istnieje

8. jakikolwiek obowigzek wyptaty takich odsetek
9 Wydatki z tytutu podatkéw, gdzie takowe sa wymagalne od zyskdéw rocznych firmy
| inwestycyjnej
10. | Straty z tytutu transakcji na instrumentach finansowych zawieranych na wtasny
rachunek

Platnosci zwigzane z umowami przeniesienia zyskow 1 strat, zgodnie z ktérymi firma
11. | inwestycyjna jest zobowigzana do przeniesienia swego wyniku rocznego na jednostke
dominujaca po sporzadzeniu rocznego sprawozdania finansowego

Platnosci do funduszy ogoélnego ryzyka bankowego zgodnie z art. 26(1)(f)
Rozporzadzenia (UE) 2013/575

Koszty zwigzane z pozycjami juz odliczonymi od funduszy wiasnych zgodnie z art.
36(1) Rozporzadzenia (UE) 2013/575

12.

13.

Poza powyzszym, wymog dla statych kosztéw posrednich w ujeciu jednostkowym i skonsolidowanym w
oparciu o ostatnie zbadane jednostkowe sprawozdanie finansowe i skonsolidowany raport zarzadu wynosi
odpowiednio 318 tys. €1 319 tys. €, zgodnie z ponizszg tabela:

Tabela 11: Wymaég dotyczacy stalych kosztow posrednich

. Ujecie jednostkowe Ujecie
Pozycja :
yel tys. € skonsolidowane
tys. €
Koszty razem 1.492 1.497
Koszty zmienne (221) (221)
Roczne stale koszty posrednie 1.271 1.276
Wymog dotyczacy stalych kosztow posrednich 318 319

4.4. Wymog dotyczacy wspolczynnikow K

Wymogi kapitatowe oparte na wspotczynnikach K stanowig generalnie potaczenie wymogow bazujacych
na dziatalnosci i ekspozycji. Wspodtczynniki K majace zastosowanie W poszczegolnych firmach
inwestycyjnych zaleza od realizowanych zgodnie z MiFID uslugami i formami dziatalnosci
inwestycyjnej.

Wymdg kapitatowy oparty na wspotczynnikach K oblicza si¢ jako sum¢ Ryzyka dla Klienta ("RtC"),
Ryzyka dla Rynku ("RtM") oraz Ryzyka dla Firmy ("RtF").

Poniewaz na dzien 31 grudnia 2021 r. Spotka nie byla upowazniona do oferowania ustugi zawierania
transakcji na wlasny rachunek, doradztwa inwestycyjnego i zarzadzania portfelem, wspotczynnikami K
majgcymi zastosowanie dla Spotki bylty CMH, COH i ASA. Jednocze$nie Spoétka oblicza réwniez
odpowiednie wymogi kapitatowe K-NPR zwigzane z ekspozycja walutowa pozycji bilansowych.

Ponadto, po zatwierdzeniu wniosku o rozszerzenie licencji dnia 13 kwietnia 2022 r. Spotka bedzie
zobowigzana do obliczania odpowiedniego wymogu kapitalowego w oparciu o Wspotczynniki K w
ramach RtM 1 RtF po rozpoczeciu §wiadczenia ustugi inwestycyjnej w postaci zawierania transakcji na
wlasny rachunek.
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4.3.1. Ryzyko dla klienta

Wspodtczynnik w zakresie ryzyka dla klienta przedstawia ryzyko szkody, jaka moze zosta¢ wyrzadzona
klientom. Ryzyko RtC wystepuje w dziatalnosci/ustugach firmy zwiagzanych z klientem i przedstawia si¢
je jako warto$¢ procentowg przechowywanych srodkéw pienig¢znych klientoéw (CMH), zarzadzanych
aktywow klienta (AUM), aktywdéw zabezpieczonych i objetych administrowaniem (ASA) oraz
obstugiwanych zlecen klientow (COH).

Grupa jest zobowigzana do obliczania nastgpujacych wymogow Wspdtczynnikow K w ramach RtC:
4.3.1.1 K-CMH: Przechowywane srodki pienigine klientow

K-CMH przedstawia ryzyko potencjalnej szkody w sytuacji, w ktérej firma inwestycyjna przechowuje
srodki swoich klientéw, zaleznie od tego, czy $rodki takie sg ujmowane w bilansie wlasnym czy tez na
rachunkach zewnetrznych, badZz sg przechowywane zgodnie z ustaleniami dokonanymi z osobami
trzecimi zgodnie z przepisami prawa krajowego, pod warunkiem zabezpieczenia Srodkoéw klienta na
wypadek upadtosci, niewyptacalnosci, rozwigzania czy powolania zarzadu komisarycznego dla firmy
inwestycyjnej.

CMH to kwota srodkow klienta, ktorg firma inwestycyjna przechowuje lub kontroluje. Kwota ta nie
obejmuje $§rodkoéw klienta zdeponowanych na (powierniczym) rachunku bankowym na nazwisko samego
klienta, gdzie firma inwestycyjna posiada dostep do takich srodkéw klienta z upowaznienia osoby trzeciej
(W odniesieniu do zar6wno rachunkéw wyodrgbnionych, jak i niewyodrebnionych).

Obliczenia

CMH stanowi $rednig warto$ci catkowitych dziennych przechowywanych srodkow klientow
wycenianych na koniec kazdego dnia roboczego uprzednich 9 miesigcy, z wylaczeniem 3 ostatnich
miesigcy.
CMH = $rednia z 6 miesigcy

» Dla wyodrebnionych rachunkéw: K-CMH = CMH*0,4%

» Dla niewyodrebnionych rachunkéw: K-CMH = CMH*0,5%

W ponizszej tabeli przedstawiono catkowite wartosci CMH na rachunkach wyodrgbnionych za 4. kwartat
2021 ., zgodnie z art. 18(1) IFR:

Tabela 12: CMH razem (kwoty usrednione)

Kwota wspolczynnika
Grudzien Listopad Pazdziernik

2021 2021 2021
tys. € tys. € tys. €

CMH - Wyodrebnione (kwoty usrednione) 655 640 597

4.3.1.2. K-ASA: Aktywa zabezpieczone i objete administrowaniem
K-ASA przedstawia ryzyko zwigzane z zabezpieczaniem i administrowaniem $rodkami klienta, a jego

celem jest zapewnienie, by firmy inwestycyjne posiadaly kapital proporcjonalny do takich sald,
niezaleznie od tego czy $rodki zawarte sg w bilansie wtasnym czy na rachunkach zewnetrznych.
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ASA oznacza warto$¢ aktywow, jakie firma inwestycyjna zabezpieczenia i ktorymi administruje dla
klientow - jego celem jest zapewnienie, by firmy inwestycyjne posiadaty kapitat proporcjonalny do takich
sald, niezaleznie od tego czy $rodki zawarte sa w bilansie wlasnym czy na rachunkach zewnetrznych.
Obliczenia

Wspolezynnik ten oblicza si¢ jako $rednig wartos¢ catkowitych dziennych aktywow zabezpieczanych i
administrowanych wyceniang na koniec kazdego dnia roboczego uprzednich 9 miesigcy, z wylaczeniem
3 ostatnich miesiecy.

ASA = 6-miesi¢czna Srednia

warto$¢ K-ASA = ASA* 0,04%

W ponizszej tabeli przedstawiono catkowite wartosci ASA jako $rednig arytmetyczng za 4. kwartat 2021 r.,
zgodnie z art. 19(1) IFR:

Tabela 13: ASA razem (kwoty usrednione)

‘ Kwota wspoélczynnika
Grudzien Listopad Pazdziernik

2021 2021 2021
tys. € tys. € tys. €

ASA razem (kwoty usrednione) 2.234 2.237 2.045

4.3.1.3. K-COH: Obstugiwane zlecenia klientéw

K-COH przedstawia potencjalne ryzyko dla klientéw firmy inwestycyjnej, ktora realizuje zlecenia (w
imieniu klienta, nie w imieniu firmy inwestycyjnej), na przyktad w ramach ustug polegajacych na same;j
realizacji §wiadczonych na rzecz klientéw, lub gdy firma inwestycyjna jest czgscia sieci realizacji zlecen
Klientow.

COH przedstawia potencjalne ryzyko dla klientow firmy inwestycyjnej, ktora realizuje ich zlecenia (w
imieniu klienta). Jest to warto$¢ zlecen, ktore firma inwestycyjna obstuguje dla klientow poprzez
przyjmowanie i przekazywanie zlecen klientow oraz poprzez realizacje¢ zlecenn w imieniu klientow.

Obliczenia

COH stanowi $rednig wartosci wszystkich obstugiwanych zlecen klientow wyceniana kazdego dnia roboczego
na przestrzeni ubiegtych 6 miesigcy.

COH= suma [ABS(Kupno) + Abs (Sprzedaz)] zarowno dla transakcji na srodkach pienigznych jak i
instrumentach pochodnych
» Dla transakcji na srodkach pienieznych

- Warto$¢ stanowi kwote zaptacong lub otrzymang z tytutu kazdej transakcji
- COH = $rednia 3-miesi¢czna

- K-COH = COH*0,1%
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» Dla transakcji na instrumentach pochodnych
- Warto$¢ stanowi kwotg nominalng umowy
- COH = $rednia 3-miesi¢czna
- K-COH = COH*0,01%
W ponizszej tabeli przedstawiono $rednig arytmetyczng wartosci COH dla instrumentow
pochodnych za 4. kwartat 2021 r., zgodnie z art. 20(1) IFR:

Tabela 14: COH razem (kwoty usrednione)

‘ Kwota wspolczynnika
Grudzien Listopad Pazdziernik

2021 2021 2021

tys. € tys. € tys. €
COH - Instrumenty pochodne (kwoty usrednione) 8.604 8.020 7.166
W tym: Przyjmowanie i przekazywanie zlecen klientow 8.604 8.020 7.166

Ponizszy wykres przedstawia srednig kwotge Wspotczynnikéw K RtC Grupy za rok 2021.

Wspolezynniki K ogétem (kwoty usrednione)

14.000

12.000

10.000

8000 4481
6.000

4.000
2.234 2.237 2.045 1.773 2.143 2.286 1.904/ 2.929

2.000 655 640 597 646 664 713 687 640

K-CMH =#=K-ASA =#=K-COH
Rysunek 3: Wspoltczynniki K RtC (kwoty usrednione)

4.3.2. Ryzyko dla rynku

Wspotczynnik w zakresie ryzyka dla rynku przedstawia ryzyko, jakie firma inwestycyjna stanowi
dla dostepu do rynku. Wspotczynnik K dla RtM opiera si¢ na zasadach dla ryzyka rynkowego
dla pozycji walutowych i towarowych instrumentéw finansowych zgodnie z CRR.

4.3.2.3. K-NPR: Pozycja ryzyka netto
Firma inwestycyjna Klasy 2 musi oblicza¢ obowigzujacy ja wymog K-NPR poprzez odniesienie
do pozycji portfela handlowego 1 pozycji innych niz pozycje portfela handlowego, jesli takie
pozycje powoduja powstanie ryzyka walutowego lub towarowego.
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Wymog K-NPR oblicza si¢ zgodnie z Tytutem IV Czgsci Trzeciej CRR.

CIF nie zawiera transakcji na wlasny rachunek, przez co ryzyko rynkowe jest ograniczone do
zmian kursow walutowych.

Ryzyko walutowe

Walutg sprawozdawcza Grupy jest euro. Ryzyko walutowe pojawia si¢, gdy przyszte transakcje
handlowe lub ujete aktywa lub zobowigzania sg wyrazone w walucie obcej, ktora nie jest waluta
funkcjonalng Grupy.

Jesli suma pozycji kursowej netto ogdtem oraz pozycji ztota netto przekracza 2% funduszy
wlasnych ogétem, Grupa oblicza wymog funduszy wlasnych dla ryzyka walutowego.

Wymég funduszy wiasnych dla ryzyka walutowego stanowi sume¢ pozycji walutowych netto
ogolem 1 pozycji ztota netto w walucie sprawozdawczej pomnozong przez 8%.

Ryzykiem walutowym Grupy zarzadza si¢ skutecznie poprzez ustalenie i kontrolowanie limitow
wymiany walutowej, np. poprzez ustalenie maksymalnej warto$ci ekspozycji na konkretng pare
walutowa oraz poprzez wykorzystanie analizy wrazliwosci.

Ryzyko kursowe Grupy bylo zerowe, poniewaz tagczna pozycja kursowa netto nie przekraczata
2% tacznych funduszy wlasnych na dzien 31 grudnia 2021 r.

Silnie skorelowane waluty

Zgodnie z wydanymi przez EBA wykonawczymi standardami technicznymi dotyczacymi walut
silnie ze sobg skorelowanych, zgodnie z art. 354 (3) CRR, Grupa moze stosowac nizsze wymogi
dotyczace funduszy wiasnych w stosunku do pozycji w odpowiednich silnie skorelowanych
walutach niz wymogi przedstawione przez EBA.

W tym zakresie dla celow obliczenia ryzyka walutowego dla dopasowanych pozycji na silnie
skorelowanych walutach stosuje si¢ wymog kapitalowy wynoszacy 4% zamiast §%.

Pozycje Grupy w walutach innych niz sprawozdawcza 1 w ztocie za okres wyniosty zero.

4.3.3. Wyniki w zakresie wymogu dotyczace wspélczynnikow K

Na dzien 31 grudnia 2021 r. wymog dotyczacy wspdtczynnikow K wynosit 4 tys. € w ujeciu
jednostkowym 1 4 tys. € w ujeciu skonsolidowanym, jak wskazano w ponizej tabeli:
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Tabela 15: Wyniki w zakresie wspoélczynnikow K
Ujecie jednostkowe Ujecie skonsolidowane

Pozycja Kwota Wynik Kwota Wynik
wspolezynnika \yspgiez, K Wspotezynnika \yngiez. K
tys. € tys. € tys. € tys. €

WYMOG
DOTYCZACY

WSPOLCZYNNI
KA K OGOLEM

Ryzyko dla klientow
K-AUM - - - -

K-CMH (Wyodrebnione) 655 3 655 3

K-CMH (Niewyodrebnione) - - - -

K-ASA 2.234 1 2.234 1

K-COH (Transakcje na instrumentach
pochodnych)

K-COH (Transakcje na srodkach
pienigznych)

Ryzyko dla rynku

K-NPR

Ryzyko dla firmy

K-DTF (Transakcje na srodkach
pienieznych)

K-DTF (Transakcje na instrumentach
pochodnych)
K-TCD

K-CON

4.4. Sklad funduszy wlasnych i wskaznikow kapitalowych

Zgodnie z przepisami art. 9 IFR firmy inwestycyjne muszg posiada¢ fundusze wlasne stanowigce
sume Kapitalu Podstawowego Tier 1, Kapitalu Dodatkowego Tier 1 oraz Kapitatu Tier 2, a takze
przez caly czas spelnia¢ nastepujace warunki:

Kapitat Podstawowy Tier 1
D

=>56%

Kapitat Podstawowy Tier 1 + Kapital Dodatkowy Tier 1
D

>75%

Kapitat Podstawowy Tier 1 + Kapitat Dodatkowy Tier 1 + Kapitat Tier 2
D

=>100%

gdzie D to wymoég dla funduszy wiasnych obliczony zgodnie z art. 11.
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Fundusze wtasne, wymog dla funduszu wlasnego oraz wskaznik kapitatowy na dzien 31 grudnia

2021 r. przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

Tabela 16: Fundusze wlasne

SKLAD FUNDUSZY WLASNYCH | ek Ujeeie
jednostkowe  skonsolidowane
tys. € tys. €
Kapitat zaktadowy 4.781 4.815
Zbadane rezerwy (4.012) (4.018)
Fundusz Rekompensat dla Inwestoréw (39) (39)
Kapital CET1 729 758
Kapitat Dodatkowy Tier 1 - -
Kapital T1 729 758
Kapitat Tier 2 - -
Fundusze wlasne 729 758

WYMOGI DOTYCZACE FUNDUSZY WLASNYCH tys. €

Kapitat zalozycielski 150 150
Wymog dotyczacy statych kosztow posrednich 318 319
Wymoég dotyczacy wspodtczynnikow K 4 4
Wymogi dotyczgce funduszy wlasnych 320 231
WSPOLCZYNNIKI KAPITALOWE tys. € tys. €
CET 1 (min. 56%) 227,90% 328,25%
Nadwyzka(+)/Deficyt(-) Kapitatu CET 1 550 629
T1 (min. 75%) 227,90% 328,25%
Nadwyzka(+)/Deficyt(-) Kapitatu Tier 1 489 585
Razem (min. 100%0) 227,90% 328,25%
Nadwyzka(+)/Deficyt(-) Kapitatu razem 409 527

Majac powyzsze wyniki na wzgledzie, Na dzien 31 grudnia 2021 r. Grupa posiada adekwatne
fundusze wlasne celem spetnienia wymogow kapitatowych.

Tym niemniej Grupa powinna monitorowac powyzsze wskazniki celem zapewnienia utrzymania
zgodnosci z wymogami dotyczacymi adekwatnosci kapitatu.

Poza powyzszym Grupa wdrozyta program miesigcznego monitorowania adekwatnos$ci kapitatu
celem zapewnienia statej zgodnosci z wymogami [FR. W tym zakresie Grupa oblicza co miesigc
wymog kapitalowy celem dokonania oceny wskaznika adekwatnosci kapitatu dla danego
miesigca.

Ponizszy wykres przedstawia sktad funduszy wiasnych oraz trzy wymogi dotyczace funduszy
wilasnych.
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WYMOG DOTYCZACY FUNDUSZY WEASNYCH NA DZIEN
31 GRUDNIA 2021

tys. €
319€
Skiad Wymag Wymog Minimalny kapitat
funduszy dotyczacy dotyczacy zalozycielski
wilasnych wspoélezynnikow stalych kosztow
K posrednich

Rysunek 4: Wymog dotyczqcy funduszy wlasnych na dzien 31 grudnia 2021
4.5. Wymogi dotyczace raportowania

Jako firma inwestycyjna Klasy 2, Grupa jest zobowigzana przepisami prawa do sktadania kwartalnych
raportow przedstawiajacych nastepujace pozycje:

a) Poziom i sktad funduszy wiasnych

b) Wymogi dotyczace funduszy wiasnych

C) Obliczenia dla wymogu dotyczgcego wymogdw wiasnych

d) Jesli firma stanowi firme Klasy 3 - poziom dziatalno$ci, w tym bilans

e) Rozbicie przychodow wedtug ustug inwestycyjnych i odpowiedniego Wspodtczynnika K

f) Ryzyko koncentracji

g) Wymogi dotyczace ptynnosci

Powyzsze informacje b¢da raportowane do CySEC przy pomocy Formularza 165-01 "Raportowanie dla
Klasy 2" z czgstotliwo$cia kwartalng.

Kierownictwo Wyzszego Szczebla oraz Kierownik ds. Ryzyka monitorowali raportowanie oraz wdrozyli
polityki i procedury, ktore pomagajg w spelnieniu okreslonych wymogéw regulacyjnych. W tym celu
sporzadzane sg raporty kierownictwa umozliwiajgce monitorowanie sytuacji finansowej i kapitatowe;j
Grupy. W ciagu analizowanego roku warto$¢ funduszy wlasnych Grupy nigdy nie spadta ponizej wymogu
dla funduszy wiasnych, a Grupa spelniala swoje obowigzki sktadajagc kwartalne raporty dotyczace
adekwatnosci kapitatu.

4.6. Wymogi dotyczace ryzyka koncentracji

Ryzyko koncentracji wynikajace z ekspozycji wzgledem kazdego kontrahenta, w tym kontrahentéw
centralnych, grup kontrahentéw posiadajgcych wzajemne powigzania, a takze kontrahentow nalezgcych
do tego samego sektora gospodarczego, regionu gospodarczego, czy zajmujacych si¢ ta sama
dziatalnoscig czy towarami, a takze zastosowanie technik minimalizacji ryzyka kredytowego, w tym w
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szczegolnosci ryzyk zwigzanych z duzymi posrednimi ekspozycjami kredytowymi, jak w przypadku
pojedynczych wystawcow zabezpieczen, musza by¢ kontrolowane, w tym przy pomocy pisemnych
polityk i procedur.

Ekspozycja oznacza jakiekolwiek aktywo lub pozycje pozabilansowa bez zastosowania wag ryzyka czy
stopni ryzyka. Duza ekspozycja oznacza ekspozycje w portfelu handlowym/bankowym firmy
inwestycyjnej wzgledem klienta lub grupy wzajemnie powigzanych klientow, ktorej warto$¢ przekracza
ustalone limity.

CIF stanowigce firmy inwestycyjne nalezace do Klasy 2 musza monitorowac i kontrolowaé¢ swoje ryzyko
koncentracji w odniesieniu do ekspozycji portfela handlowego wzgledem klienta lub grupy powigzanych
klientow zgodnie z Czg$cig Czwartg IFR.

W szczegodlnosci CIF musza monitorowa¢ i kontrolowa¢ swoje ryzyko koncentracji tak, by nie
przekroczy¢ nastepujacych limitow wynikajacych z art. 37 IFR.

Tabela 17: Limiti duiel' eksiozicli

. Min. {do 100% kapitalu uznanego,
Instytucja .
Max. (25% kapitalu uznanego, 150 mln €)}
Podmiot inny niz instytucja 25% kapitatu uznanego

Ponadto szkoda moze wynikna¢ z wigcej niz tylko skoncentrowanej ekspozycji na klienta. Celem
minimalizacji ryzyka potencjalnego wyrzadzenia szkody, ktore moze wynika¢ z réznych rodzajow
skoncentrowanych ekspozycji czy stosunkoéw, Grupa powinna monitorowaé i kontrolowa¢ wszystkie
swoje zrodia ryzyka koncentracji, w tym:

* aktywa (np. zobowigzania transakcyjne) nieewidencjonowane w portfelu handlowym

* pozycje pozabilansowe

* lokalizacja $§rodkéw klienta

* lokalizacja aktywow klienta

* lokalizacja whasnych depozytow pieni¢znych

*  zrodto swoich zyskow.

Tym niemniej nie ustalono limitéw dla ekspozycji w zakresie pozycji w portfelu bankowym Firmy
Inwestycyjnej.

Grupa sktada do CySEC kwartalne raporty dotyczace poziomu ryzyka koncentracji wzgledem instytucji
kredytowych, firm inwestycyjnych i innych podmiotéw, w ktérych srodki klientdw sg przechowywane i
papiery warto$ciowe klientow sa deponowane, natomiast zgodnie z art. 54(2) IFR Grupa bedzie
zobowigzana rowniez do raportowania poziomu ryzyka koncentracji w odniesieniu do instytucji
kredytowych, w ktorych deponuje wihasne $rodki. Ponadto Grupa bedzie zobowigzana do wskazywania w
raportach pigciu najwiekszych klientow stanowigcych zrodto najwigkszych dochodow Grupy, pigciu
najwigkszych ekspozycji z portfela handlowego i najwigkszych ekspozycji niezarejestrowanych w
portfelu handlowym. Grupa posiada odpowiednie $rodki kontroli rachunkowej umozliwiajace
identyfikacje, monitorowanie i kontrole wszystkich ekspozycji, w tym w zakresie sald klientow i warto$ci
aktywow przechowywanych w postaci zastawionych instrumentow finansowych. Grupa bedzie roéwniez
nadal ocenia¢ swa ekspozycj¢ na ryzyko koncentracji wynikajace z biezacej dziatalno$ci w ramach
procesu ICARA.

4.7. Wymog dotyczacy plynnosci

Jako firma inwestycyjna Klasy 2, Spotka jest zobowigzana do przechowywania aktywéw ptynnych w
kwocie rownej przynajmniej jednej trzeciej wymogu w zakresie stalych kosztoéw posrednich. Celem

powyzszego jest
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zapewnienie, by firmy inwestycyjne posiadaly odpowiednig ilo§¢ niecobcigzonych aktywow ptynnych
wysokie] jako$ci, ktore mozna w prosty sposob spieniezy¢ na prywatnych rynkach celem zaspokojenia
potrzeb w zakresie ptynnosci zgodnie ze scenariuszem warunkow skrajnych w zakresie pltynnosci dla okresu
30 dni kalendarzowych. IFR okres$la instrumenty, ktore moga by¢ kwalifikowane jako aktywa ptynne, ktére
nalezy uwzgledni¢ w obliczeniach przedmiotowego wskaznika.

e Monety i banknoty

e  Wierzytelno$ci wobec ECB lub innych Bankéw Centralnych

e Obligacje zabezpieczone wysokiej jakos$ci

e Udzialy lub jednostki w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania
W tym zakresie, a takze odpowiednio do ostatniego zbadanego jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, Grupa posiada nastgpujace aktywa ptynne, ktorych warto$¢ plasuje si¢ na

poziomie przekraczajacym 1/3 wymogu w zakresie tacznych statych kosztow posrednich.

Tabela 18: Wymogi dotyczace plynnosci

Pozycja Ujecie Ujecie

jednostkowe  skonsolidowane
tys. € tys. €
Aktywa Plynne 507 512
Razem 507 512
Wymog (1/3 wymogu dotyczacego statych kosztow 106 106
posrednich)
Nadwyzka 401 406

Poza powyzszym Grupa posiada wystarczajaca ilos¢ aktywow plynnych, odpowiadajaca jednej trzeciej
wymogu dla staltych kosztoéw posrednich. Tym niemniej Grupa powinna monitorowaé powyzsze
wskazniki celem zapewnienia utrzymania zgodnosci z przepisami. Ponizszy schemat przedstawia aktywa
ptynne ze wszystkich Instytucji Kredytowych EOG, w ktorych Grupa przechowuje swe $rodki oraz
wymog dotyczacy ptynnosci minimalnej, do ktorej posiadania Grupa jest zobowigzana na wypadek
sytuacji awaryjnych.

WYMOG DOTYCZACY PELYNNOSCI NA DZIEN 31 GRUDNIA 2021 w tys. €

i

Aktywa plynne Wymég dot. plynnosci

Rysunek 5: Wymaog dotyczgcy plynnosci na dzien 31 grudnia 2021
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5. POZOSTALE RYZYKA

5.1. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne oznacza ryzyko straty wynikajace z nieodpowiednich lub nieudanych
procesdw wewnetrznych, osob, systemow lub zdarzen zewnetrznych. Ryzyko operacyjne
obejmuje ryzyko prawne, jednakze nie obejmuje ryzyka strategicznego i reputacji.

Ponizej przedstawiono pewne zalezne od zdarzen kategorie, ktdre obejmuje ryzyko operacyjne,
wraz z przyktadami dla kazdej kategorii:

* nieprawidlowe wykorzystanie aktywow;
Oszustwo * unikanie ptacenia podatkow;

wewnetrzne * celowe zle oznaczenie pozycji;

* lapowkarstwo.

* kradziez informacji;
Oszustwo « szkoda spowodowana atakiem hackerskim;

zewnetrzne * kradziez dokonana przez osobg trzecia;
e 0Szustwo.

« dyskryminacja;

Praktyki zatrudnienia i  wynagrodzenie pracownikow;
bezpieczenstwo * zdrowie pracownikow;

* bezpieczenstwo.

» manipulacja rynkowa;
* dziatania antymonopolowe;
* niewlasciwe praktyki handlowe;

Klienci, produkty

oraz praktyki

* szkoda na $rodkach rzeczowych spowodowana
katastrofa naturalna,
np. trzgsieniem ziemi

Szkoda na srodkach

« zaklocenia w dostawie mediow;
* awarie oprogramowania;
* awarie sprzgtowe.

Zaklocenia w
dzialalnosSci i

* btedy przy wprowadzaniu danych;
Realizacja, dostawa i * bledy ksiggowe;
zarzadzanie * nieprawidlowe obowigzkowe raportowanie;
* utrata aktywow klienta w wyniku niedbalstwa.

Rysunek 6: Rejestr ryzyka operacyjnego
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Grupa zarzadza ryzykiem operacyjnym przy pomocy srodowiska opartego na kontroli, w ktorym
procesy sg dokumentowane, a transakcje sg uzgadniane i monitorowane. Dodatkowo stosuje si¢
ciggle monitorowanie zdarzen z zakresu ryzyka operacyjnego celem zapewnienia, by zdarzenia
nie powtarzaly si¢ w przysztosci.

Ponadto Grupa posiada polityki i procesy, ktorych wdrozenie pomaga w ocenie i zarzgdzaniu
ekspozycjami na ryzyko operacyjne.

Grupa wdrozyta ramy zarzadzania ryzykiem operacyjnym opracowane tak, by zapewni¢ oceng,
tagodzenie 1 raportowanie ryzyk operacyjnych w sposob spdjny, a obejmuja one m.in.
nastepujace komponenty:
e Utrzymywanie struktury "czterech oczu" i nadzor zarzadu nad decyzjami strategicznymi
podejmowanymi przez kierownikoéw dzialow;
e Opracowano Plan Przywracania Gotowosci do Pracy IT na wypadek zdarzen sity
wyzszej wpltywajacych na systemy wewnegtrzne i bazy danych Grupy;
e Prowadzenie Rejestrow Ryzyka w kontekscie ICARA;
e Wdrozony zostat Plan Ciaggto$ci Dziatania, ktéra pomaga chroni¢ wszystkie bazy
danych Grupy zawierajace dane, rejestry i inne informacje;
e Wigkszo$¢ dziatan majacych miejsce w systemach Grupy jest zautomatyzowana, przez
co obnizono prawdopodobienstwo wystgpienia btedu ludzkiego;
e Przeglad ryzyk i srodkoéw kontroli w ramach funkcji Audytu Wewngtrznego;
e Regularny przeglad i aktualizacja polityk Grupy;

Po wybuchu epidemii COVID-19 na Cyprze Firma podj¢ta wymagane dziatania celem
zapewnienia pracownikom dostepu do jej infrastruktury technicznej koniecznej do wykonywania
pracy oraz celem zapewnienia dodatkowego systemu dla funkcji krytycznych. W tym zakresie
Plan Ciggto$ci Dziatania zostat odpowiednio zmieniony.

5.2. Ryzyko stop procentowych

Ryzyko stop procentowych to ryzyko zmiany wartosci instrumentow finansowych (w tym walut)
w zwigzku ze zmianami rynkowych stop procentowych. Grupa jest narazona na ryzyko stop
procentowych w odniesieniu do depozytéw bankowych oraz odsetek naliczanych od pochodnych
instrumentow finansowych, ktorych pozycje pozostajg otwarte przez noc.

Grupa monitoruje wahania stop procentowych, w oparciu o ktére podejmuje odpowiednie
dziatania zabezpieczajace.

5.3. Ryzyko reputacji

Ryzyko reputacji to obecne lub potencjalne ryzyko dla zarobkéw 1 kapitalu wynikajace z
niekorzystnego postrzegania wizerunku Grupy przez klientéw, kontrahentéw, wspolnikdw,
inwestorow czy regulatorow. Ryzyko reputacji moze wynika¢ ze stabych wynikow, utraty
jednego lub wigkszej liczby kluczowych dyrektoréw Grupy, utraty duzych klientow, ztej jakosci
obstugi klienta, oszustwa, kradziezy, roszczen 1 pozwow klientow, grzywien nakladanych przez
organy regulacyjne.

Grupa posiada przejrzyste polityki 1 procedury dotyczace rozpatrywania reklamacji, ktore
zapewniaja najlepsze mozliwe wsparcie 1 obstuge w takich okolicznosciach.
Prawdopodobienstwo wniesienia roszczen przez klientow jest bardzo niskie, poniewaz Grupa
swiadczy swym klientom ustugi wysokiej jakosci.
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5.4. Ryzyko strategiczne

Ryzyko strategiczne moze powstaé w zwigzku z niekorzystnymi decyzjami biznesowymi,
nieprawidtowym wdrozeniem decyzji czy brakiem reakcji na zmiany w otoczeniu biznesowym.
Ekspozycja Grupy na ryzyko strategiczne jest umiarkowana, poniewaz procedury i polityki zmierzajace
do minimalizacji tego rodzaju ryzyka zostaty wlaczone w ogdlng strategic Grupy.

5.5. Ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe obejmuje aktualne i potencjalne ryzyko dla zarobkéw i kapitatu wynikajace ze zmian
w otoczeniu biznesowym, w tym wplyw pogorszenia warunkéw gospodarczych. Badania w postaci
prognoz gospodarczych i rynkowych sg prowadzone celem ograniczenia ekspozycji Grupy na ryzyko
biznesowe. Sg one analizowane i uwzgledniane przy wdrazaniu strategii Grupy.

5.6. Ryzyko regulacyjne

Ryzyko regulacyjne to ryzyko dopuszczenia si¢ przez Grupe niezgodnosci z obowigzujacymi przepisami
Prawa i Dyrektywami wydawanymi przez jej organy nadzorujace. W razie materializacji ryzyko
regulacyjne moze spowodowac skutki ryzyka reputacji i strategicznego. Grupa posiada udokumentowane
procedury i polityki oparte na wymogach odpowiednich przepiséw Prawa i Dyrektywach wydawanych
przez komisj¢ - mozna je znalez¢é w Podreczniku Procedur. Przestrzeganie tych procedur i polityk jest
dalej oceniane i podlega przegladowi przez Audytoréw Wewnetrznych, a propozycje poprawy sa
wdrazane przez kierownictwo. Audytorzy Wewngtrzni oceniaja i badaja skutecznos¢ ram kontroli Grupy
przynajmniej raz do roku. W zwigzku z tym ryzyko braku zgodno$ci z przepisami jest bardzo niskie.

5.7. Ryzyko prawne i zgodnosci z przepisami

Ryzyka prawne i zgodnosci z przepisami wynikajg z naruszen lub nieprawidlowosci w przestrzeganiu
przepisow Ustawy, Dyrektyw i Okolnikoéw, jak rowniez regulacji, narzuconych praktyk, polityk
wewnetrznych, procedur czy standardow etycznych. Ryzyko to oznacza dla Grupy gtdéwnie narazenie na
potencjalne straty finansowe wynikajace z kar finansowych natozonych przez Organy Regulacyjne.
Incydenty w zakresie zgodnosci z przepisami moga posiadaé negatywny wplyw na reputacje,
spowodowac obnizenie warto$ci Grupy, ograniczy¢ jej mozliwosci biznesowe i potencjat rozwoju, a takze
potencjalnie doprowadzi¢ do braku mozliwosci egzekwowania umow.

Prawdopodobienstwo wystapienia takich ryzyk jest wzglednie niskie w zwigzku ze szczegdélowymi
wewnetrznymi procedurami i politykami wdrozonymi przez Grupg oraz przegladami, ktorych dokonuja
regularnie Audytorzy Wewnetrzni. Struktura Grupy réwniez wspiera jasng koordynacj¢ obowiazkow, a
w sktad kierownictwa wchodza osoby o odpowiednim do$wiadczeniu zawodowym, etosie pracy i
uczciwosci, ktore przyjety na siebie odpowiedzialnos¢ za ustalanie i osiaganie strategicznych celow
Grupy. Ponadto zarzad zbiera si¢ przynajmniej raz do roku celem omdwienia takich kwestii, a wszelkie
propozycje dotyczace podniesienia poziomu zgodnosci z przepisami sa wdrazane przez kierownictwo.

5.8. Ryzyko IT

Ryzyko IT wystepuje w wyniku stosowania nieodpowiedniej technologii informatycznej i przetwarzania,
badz wynika z nieodpowiedniej strategii i polityki IT lub nieodpowiedniego wykorzystywania technologii
informatycznej Grupy. W szczegdlnosci wdrozono polityki dotyczace procedur tworzenia kopii
zapasowych, konserwacji oprogramowania i sprzetu, korzystania z Internetu oraz procedury
antywirusowe. Mozliwo§¢ materializacji tego ryzyka zostala zminimalizowana do najnizszego
mozliwego poziomu.
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5.9. Ryzyko postepowania

Ryzyko postgpowania definiuje si¢ jako ryzyko dzialania podjetego przez osobe fizyczna,
instytucje¢ finansowa lub branze¢ jako calos¢, ktore prowadzi do szkody dla klienta lub narusza
integralno$¢ rynku. Moze to spowodowac natozenie sankcji lub negatywna reakcje opinii
publicznej. Ponadto Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA) zdefiniowal ryzyko
postepowania jako aktualne lub potencjalne ryzyko strat dla instytucji wynikajace z
nieodpowiedniego $wiadczenia ustug finansowych, w tym w przypadkach celowego naruszenia
czy niedbalstwa. W konsekwencji, ryzyko postgpowania wynika z niedopetnienia obowiazkoéw
przez wyznaczone podmioty zapewniajace ptynnos$¢ instrumentéw finansowych zwigzane z
Grupa i zlokalizowane w krajach trzecich.

Dodatkowo Grupa posiada ekspozycje na ujemne salda u podmiotow zapewniajacych ptynnos¢
instrumentow finansowych w przypadku szybkich zmian na rynku, gdzie takie podmioty nie
moga zamkna¢ pozycji po osiggni¢ciu limitu Grupy powodujacego automatyczne zamknigcie
pozycji. W zwiazku z tym Grupa moze posiadac ekspozycj¢ na ryzyko postepowania wynikajace
z nieodpowiednich porozumien zawartych z podmiotami zapewniajagcymi plynnosé
instrumentow finansowych i/lub osobami trzecimi, ktére przechowuja srodki klientow.

Ponadto kwoty naleznos$ci/zobowigzan od/wzgledem podmiotéw zapewniajacych ptynnosé

instrumentow finansowych s3 codziennie monitorowane. W szczego6lnosci Grupa bada istniejace
pozycje 1 porozumienia dotyczace oferowanych produktéw i dostarczanych ustug.
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6. PROCES OCENY ADEKWATNOSCI KAPITALU WEWNETRZNEGO I RYZYKA

Celem kapitalu jest zapewnienie wystarczajacych $rodkéw, ktére pozwolg na absorpcje
nieprzewidziane] straty wykraczajacej poza straty przewidywane w normalnej dziatalnosci.
Celem Spoiki jest utrzymanie minimalnego wspotczynnika ryzyka do aktywow, co pozwoli
zapewni¢ wystarczajacy kapital, ktory wesprze Spotke w sytuacji warunkow skrajnych.

Zgodnie z Rozdziatem 2 oraz art. 18 Ustawy, Spoétka powinna posiada¢ nalezyte, skuteczne i
kompletne ustalenia, strategie i procedury stuzace do oceny i statego utrzymywania kwoty,
rodzaju i struktury kapitalu wewngtrznego i1 aktywow plynnych, ktore uwazaja za odpowiednie
do zabezpieczenia rodzaju i skali ryzyka, ktore moze stanowi¢ dla innych i na ktére sama jest lub
moze by¢ narazona. Wspomniane ustalenia, strategie i procedury musza by¢ odpowiednie i
proporcjonalne do charakteru, skali i ztozonosci dziatalnos$ci Spoétki oraz podlega¢ regularnym
kontrolom wewngtrznym.

ICARA obejmuje Plan Oceny Adekwatno$ci Plynnosci i Finansowania Warunkowego.
Wewngtrzny Proces Oceny Adekwatnosci Ptynnosci (ILAAP) oraz wszystkie jego komponenty,
w tym omowienie ryzyka w zakresie ryzyk zwigzanych z ptynnoscia, na ktdre narazona jest firma
oraz testy warunkow skrajnych dla ptynnosci, zostang wiaczone w ICARA.

W S$wietle powyzszego nowy raport ICARA bedzie przedstawiaé podstawowe informacje
biznesowe 1 zmiany w sytuacji Spolki, podsumowanie opisujace otoczenie biznesowe i
gospodarcze Spotki, podsumowanie informacji finansowych Spoiki za lata uprzednie i przyszte,
cele biznesowe 1 strategiczne, strukture organizacyjng i ramy zarzadzania ryzykiem, ogolng
oceng istotnych ryzyk, a takze planowanie kapitatowe i ptynnosci na przysztosé.

Po wdrozeniu nowych ram regulacyjnych w zakresie nadzoru ostroznosciowego Spotka powinna
zastgpi¢ istniejagcy ICAAP nowym ICARA poprzez wprowadzenie owych form oceny
dotyczacych adekwatnosci ptynnosci Spoiki, opracowanie nowych prognoz finansowych i testow
warunkow skrajnych odzwierciedlajacych nowe wymogi w zakresie Wspotczynnikow K, a takze
poprzez sporzadzenie nowego raportu zgodnego z wszystkimi przepisami nowego
rozporzadzenia. Nowe metodologie w zakresie Wspotczynnikow K 1 testow warunkow skrajnych
ptynnosci zostang wlaczone w nowy proces ICARA, a zaktualizowany rejestr ryzyka bedzie
uwzglednial podejscie koncentrujace si¢ na mozliwej szkodzie, wraz z identyfikacja réznych
potencjalnych ryzyk, ktore moga wptywac na ogoélng sytuacje Spotki w zakresie adekwatnosci
kapitatu.

Kierownik ds. ryzyka poinformowat Zarzad, iz rozpocz¢to juz sporzadzanie raportu ICARA oraz

opracowywanie planowania kapitalowego. Planuje si¢, ze nowy raport ICARA bedzie dostepny
do weryfikacji przez zarzad w trzecim kwartale 2022 roku.
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7. POLITYKA WYNAGRADZANIA

Grupa stworzyla polityke wynagradzania, ktérej celem jest okreslenie praktyk wynagradzania
stosowanych przez Grupg, z uwzglednieniem wynagrodzen i §wiadczen personelu, zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi polityk i praktyk wynagradzania, gdzie takie przepisy sa zgodne z konkretnymi
zasadami, ktorym odpowiadajg oraz w zakresie, w jakim odpowiadaja one rozmiarowi Grupy, jej
wewnetrznej organizacji oraz charakterowi, zakresowi i ztozonosci jej dzialalno$ci. Ponadto strategia
wynagradzania Grupy zostata opracowana tak, by nagradza¢ i motywowaé osoby zaangazowane i
pragnace budowac swoja kariere w Grupie oraz petnigce swoje obowiazki dla dobra interesow Grupy.

Projekt Polityki zostat zatwierdzony przez osoby, ktore w sposob skuteczny kierujg dziatalnoscia Grupy,
po zasiggnieciu porady od funkcji zgodnosci, po czym zostata ona wdrozona przez odpowiednie funkcje
celem wsparcia skutecznosci tadu korporacyjnego. Osoby, ktore w sposob skuteczny prowadza
dzialalno§¢ odpowiadaja za wdrozenie polityk i praktyk wynagradzania, a takze za zapobieganie i
odpowiednie postgpowanie z wszelkimi istotnymi ryzykami, jakie moga wyniknaé¢ z takich polityk i
praktyk wynagradzania. Zarzad omawia kwestie dotyczgce polityki wynagradzania przynajmniej raz do
roku. Ponadto stosowanie Polityki wspiera w petni kierownictwo wyzszego szczebla oraz, gdzie dotyczy,
funkcja nadzorcza, dzigki czemu mozliwe jest podjecie odpowiednich dziatan, ktére pozwola zapewnic
skutecznos¢ polityk i procedur dotyczacych konfliktow interesow i postgpowania biznesowego. Co wiecej
Polityka okresla srodki, ktore umozliwiaja skuteczng identyfikacje przypadkéw, w ktérych dana osoba
dziala niezgodnie z najlepszym interesem klienta i podjecie odpowiednich dziatah naprawczych.

Polityka wynagradzania Grupy ma na celu (i) zapewnienie wystarczajacych elementéw motywacyjnych
dla pracownikow Grupy, dzieki ktorym mozliwe jest osiggniecie celow biznesowych, (ii) zapewnienie
odpowiedniego powiazania pomigdzy nagroda i wynikiem, jednoczes$nie stanowiac kompleksowe, spojne
i skuteczne narzedzie do zarzadzania ryzykiem, ktére pozwala zapobiega¢ podejmowaniu nadmiernego
ryzyka i/lub stosowania niepozadanych praktyk w §wietle finansowych programow motywacyjnych, ktore
moga zosta¢ wdrozone przez Grupe w przyszlosci, co mogloby doprowadzi¢ do ryzyka zgodnosci dla
Grupy w perspektywie dtugoterminowej. Polityke te stworzono w taki sposob, by nie tworzy¢ elementow
motywacyjnych oraz by wzmocni¢ $rodki zapobiegajace elementom motywacyjnym, ktore moglyby
spowodowac, iz dana osoba bedzie dziata¢ dla dobra wiasnych interesow lub interesow Grupy, ze szkoda
dla klientow.

7.1.  System wynagradzania

Stosowane mechanizmy wynagradzania stanowig dobrze znane narzedzia zarzadcze i kadrowe celem
ustalenia wynagrodzenia kazdego cztonka personelu: Ponadto pozostate czynniki uwzgledniane dla celow
ustalenia Wynagrodzenia pracownikow Spotki obejmuja:

e Sytuacj¢ finansowg Grupy,

e Ogolng sytuacje finansowa i stan, w jakim Grupa dziata,

e Osobiste cele kazdego pracownika (takie jak rozwoj osobisty, przestrzeganie wymogow
systemow 1 kontroli Grupy, przestrzeganie wymogow regulacyjnych, zaangazowanie i etyka
pracy), ocena jego wynikow oraz ocena uzyskana w oparciu 0 wyniki roczne w odniesieniu do
celow ustalonych na poczatku okresu,

e Profesjonalne zachowanie kazdego z pracownikow w kontaktach z klientami (np. dzialanie w
najlepszym interesie klienta, uczciwe traktowanie klientow i zadowolenie klientow), zaleznie od

przypadku.

System wynagrodzen Grupy uwzglednia wysoka konkurencyjnos¢ sektora, w ktorym dziata Grupa oraz
znaczng ilo$¢ zasobow, jaka Grupa inwestuje w kazdego cztonka personelu.
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Wynagrodzenie obejmuje wszelkie formy §wiadczen zapewnianych przez Grupe jej personelowi i moze
posiada¢ forme¢ wynagrodzenia finansowego lub niefinansowego.

Nalezy zaznaczy¢, iz Grupa uwzglednita swdj rozmiar, organizacj¢ wewnetrzna oraz charakter, zakres i
ztozono$¢ swojej dziatalnosci i nie uwaza stworzenia specjalnego komitetu do spraw wynagrodzen za
konieczne. Decyzje w tych sprawach podejmowane sg na poziomie Zarzadu, a polityka wynagradzania
podlega okresowym przegladom. Wynagrodzenie rézni si¢ dla réznych stanowisk/rdl, zaleznie od
rzeczywistych wymogow funkcjonalnych dla kazdego ze stanowisk, a takze jest ustalane na poziomach,
ktore odzwierciedlajg poziom wyksztatcenia, doswiadczenia, odpowiedzialnosci i obowigzkow
wymagany od cztonka personelu na danym stanowisku/petnigcego dang role. Wynagrodzenie jest rowniez
ustalane zgodnie ze standardowymi praktykami rynkowymi stosowanymi przez pozostatych uczestnikow
rynku/konkurencje. Ponadto przy ustalaniu wynagrodzenia uwzglednia si¢ osobiste cele pracownika i
oceng jego wynikow w odniesieniu do celéw ustalonych na poczatku okresu, jak rowniez profesjonalne
zachowanie pracownika w kontaktach z klientami.

Catkowite wynagrodzenie personelu obejmuje obecnie komponent staly i moze obejmowac rowniez
komponent zmienny. Wynagrodzenie stale (FR) rozni si¢ dla réznych stanowisk/rol, zaleznie od
rzeczywistych wymogow funkcjonalnych dla kazdego ze stanowisk, a takze jest ustalane na poziomach,
ktore odzwierciedlaja poziom wyksztalcenia, do$wiadczenia zawodowego, odpowiedzialnoSci,
kompetencji i obowigzkow wymaganych od pracownika na danym stanowisku/petnigcego dang role.
Polityka wynagradzania zostala rowniez stworzona zgodnie ze standardowymi praktykami rynkowymi
stosowanymi przez pozostatych uczestnikow rynku/konkurencje.

Ponadto Grupa posiada "program wynagrodzenia zmiennego", zgodnie z ktérym wszyscy pracownicy i
cztonkowie Zarzadu moga otrzymaé, poza miesigcznym wynagrodzeniem staltym, zmienne
wynagrodzenie za po$rednictwem systemu placowego Grupy, przelewem na nazwisko pracownika.
Wynagrodzenie zmienne to wynagrodzenie oparte na wynikach, motywujace i wynagradzajace
pracownikow w oparciu o osiagni¢te przez nich wyniki w stosunku do celéw ustalonych na poczatku
roku. Ponadto Grupa nie udziela, wyplaca ani nie zapewnia gwarantowanego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ponadto Grupa zidentyfikowata nastepujace cztery gtéwne grupy, ktore bedg otrzymywac wynagrodzenie
zmienne:

a) Personel Kierownictwa Wyzszego Szczebla (w tym Dyrektorzy posiadajacy funkcje wykonawcze
i ich nieposiadajacy);

b) Funkcje kontroli (Zgodno$¢, Audyt Wewnetrzny i Kierownik ds. Ryzyka);

C) Kierownicy Dziatéw Ustug Inwestycyjnych;

d) Pracownik otrzymujgcy laczne wynagrodzenie, ktore powoduje, iz zostaje zaklasyfikowany w tym
samym przedziale co kierownictwo wyzszego szczebla i osoby podejmujace ryzyko, ktérych
dzialania zawodowe posiadajg istotny wplyw na profil ryzyka ich samych i Grupy, tzn. ktorych
faczne wynagrodzenie wynosi +/-10% lacznego wynagrodzenia trzech powyzszych kategorii
objetych schematem funkcjonariuszy i pracownikow.

Tego rodzaju wynagrodzenie nie jest gwarantowane, a Zarzad ustala maksymalng warto$¢ procentowa
wynagrodzenia zmiennego w odniesieniu do wynagrodzenia statego celem zapewnienia odpowiedniego
stosunku pomi¢dzy oboma rodzajami wynagrodzenia.

Ponadto zadnego wynagrodzenia nie wyptaca si¢ na zasadzie odroczonej (czeSci przyznane i
nieprzyznane). W ciggu roku objetego przegladem Grupa nie wyplacita tez zadnego wynagrodzenia w
formie niepieni¢znej, poniewaz Grupa nie wdrozyla wynagrodzenia w formie jakichkolwiek
instrumentow niepieni¢znych, takich jak udziaty czy inne réwnorzgdne instrumenty niepieni¢zne.
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7.2. Powiazanie miedzy placa i wynikami

Grupa ma $wiadomos¢ wagi personelu w osiggnieciu sukcesu i1 dostarczaniu wartosci, a
wynagrodzenie stanowi kluczowy komponent motywowania i nagradzania pracownikow.
Ponadto ogdlna polityka wynagradzania przewiduje roczne zmienne wynagrodzenie
motywacyjne odzwierciedlajagce wyniki danej osoby oraz wyniki ogélne. Wynik indywidualny
ocenia si¢ w ramach corocznego procesu oceny, w ramach ktérego ustala si¢ cele dla wszystkich
czlonkéw personelu, ktory obejmuje zarowno czynniki finansowe jak i niefinansowe, ocenia
konkretne kompetencje w zakresie zachowania, w tym w odniesieniu do zgodnos$ci z przepisami
i kwestii zarzadzania ryzykiem, zgodnie z procedurami Grupy.

W zwigzku z powyzszym, Grupa stosuje program oceny wynikow oparty 0 zbior Kluczowych
Wskaznikéw Efektywnosci (KPI) opracowanych dla kazdej jednostki biznesowej, a ktorych
celem jest promowanie zdrowej konkurencji pomigdzy czionkami personelu, analiza stabych i
mocnych stron kazdego pracownika w oparciu o wyniki, a takze dostarczanie informacji
zwrotnych czionkom personelu celem zmotywowania ich do poprawy. W wigkszo$ci
przypadkow ocena przeprowadzana jest w ramach kilku lat w celu zapewnienia, by proces
pozwolit na ocene dhugoterminowych wynikéw pracownika. Tym niemniej ocena wynikow
przeprowadzana jest czasem w ramach krétkoterminowych lub $rednioterminowych, a wskazniki
wynikoéw tego typu oceny obejmujg zaréwno kryteria ilosciowe jak i jakosciowe. Srednio i
krotkoterminowa ocena wynikéw przeprowadzana jest w nastepujacy sposob:

a. Cele ustalane sg na poczatku kazdego roku (zaleznie od procesu oceny danego
dziatu), kiedy to definiuje si¢ oczekiwania wzgledem funkcji, dzialéw 1
pracownikow grupy w zakresie zadan do realizacji w ciggu roku i potowy roku.

b. Kontrole wynikéw i informacje zwrotne: kierownicy zapewniaja wsparcie i
informacje zwrotne dla personelu co 6 miesiecy, w trakcie oficjalnych lub
nieoficjalnych przegladéw wynikow; celem jest pomoc personelowi w rozwoju
ich umiejetnosci 1 kompetencji.

€. Przeglad wynikow co 6 miesigcy.

Grupa zapewnia, by tam, gdzie Wynagrodzenie bylo powigzane z wynikami, tagczna kwota
Wynagrodzenia ustalana byta w oparciu o taczng oceng wynikow:
a. celow danej osoby (uwzglednia si¢ kryteria iloSciowe i jako$ciowe - za
wyjatkiem osob, ktore petnig Funkcje Kontroli, gdzie stosuje si¢ jedynie
kryteria jako$ciowe; uwzglednia si¢ roczng oceng Wynikow i rating),
b. celdéw jednostki biznesowej oraz
c. ogolnych wynikow Grupy.

7.3. Wynagrodzenie Kierownictwa Wyzszego Szczebla i Dyrektoréw

Polityka wynagradzania Grupy ma na celu zapewnienie przyciaganie i zatrzymywanie przez
Grupe najbardziej wykwalifikowanych cztonkéw personelu Kierownictwa Wyzszego Szczebla i
Dyrektorow. Jak wskazano powyzej, kryteria stosowane przy ustalaniu wynagrodzenia

dyrektorow Grupy dzielg si¢ na iloSciowe 1 jakoSciowe.

Ilosciowe kryteria wynagrodzenia opierajg si¢ gtdwnie na danych numerycznych i finansowych,
takich jak wyniki Grupy i ocena wynikow indywidualnych, a takze ocena kazdego z cztonkow
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personelu, ktdrego dziatania zawodowe wptywaja na profil ryzyka firmy. Poza kryteriami
ilosciowymi Grupa stosuje rowniez kryteria jakos$ciowe, ktore obejmujg przestrzeganie
wymagan regulacyjnych i procedur wewnetrznych, uczciwe traktowanie klientéw 1 zadowolenie
klientow. Ponadto wynagrodzenie dyrektorow Grupy bez funkcji wykonawczych jest state i
ustalone na poziomie rynkowym, a takze odzwierciedla kwalifikacje i kompetencje wymagane
w konteks$cie rozmiaru 1 ztozonosci Grupy, odpowiedzialnosci oraz czasu pos§wigcanego przez
takich dyrektoréw na prace.

Wynagrodzenie personelu kierownictwa wyzszego szczebla Grupy, w tym Zarzadu,
przedstawiono w ponizszych tabelach:

Tabela 19: Analiza wynagrodzenia w rozbiciu na Kierownictwo Wyzszego Szczebla i

Dyrektorzy pelniacy  Kluczowy personel Dyrektorzy bez funkcji

funkcje wykonawcze kierowniczy wykonawczej

Wynagrodzenie 154.927 288.514 12.000
stale
Wynag_rodzenle 3 2.058 -
zmienne
Razem 154.927 290.571 12.000
Liczba
beneficjentow 2 ° °

Wskaznik wynagrodzenia zmiennego do statego na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosi 0,5%.

Spotki sa zobowigzane do ujawniania liczby o0s6b fizycznych, ktore otrzymuja wynagrodzenie
roczne w kwocie 1 mln € lub wyzszej, w przedziatach kwotowych co 1 mln €, ze wskazaniem
ich obowigzkéw, obszaru biznesowego oraz glownych elementdéw wynagrodzenia
podstawowego, premii, nagréd dlugoterminowych 1 skiadek emerytalnych. Tym niemniej
obecnie w Grupie nie pracuja zadne osoby otrzymujace roczne wynagrodzenie wynoszace 1
mln € lub wigcej, przez co powyzszy obowigzek ujawniania informacji nie ma zastosowania do
Grupy. W roku 2021 nie dokonano zadnych ptatnosci z tytutu podjgcia pracy ani zadnych
ptatnosci z tytutu odpraw dla odchodzacych pracownikéw. Ponadto taczne wynagrodzenie
przeanalizowane wedtug obszaréw biznesowych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 20: Analiza lacznego wynagrodzenia wedlug obszarow dzialalnosci
Wynagrodzenie laczne

Obszar dzialalnoSci P

Funkcje Kontroli 256.830
Departament Rozwoju Dziatalno$ci 65.504
Dzial Wsparcia/Sprzedazy 24.724
Dziat Finansowy 54.487
Dzial Maklerski 43.954
Razem 445,498

*Funkcje kontroli obejmujq dyrektorow petnigcych funkcje wykonawcze oraz dzial zgodnosci i
przeciwdziatania praniu pieniedzy.
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8. POLITYKA INWESTYCYJNA

Zgodnie z art. 46 IFR Firmy Inwestycyjne s3 zobowigzane do ujawniania nast¢pujacych
informacji:

a) odsetek praw glosu z akcji posiadanych bezposrednio lub posrednio przez firme
inwestycyjna, z podzialem na panstwa czlonkowskie i sektory;

b) pelny opis sposobu glosowania na walnych zgromadzeniach spotek, ktorych akcje sg
posiadane zgodnie z ust. 2 art. 46, objasnienie gtosowan oraz odsetek propozycji
przedstawionych przez organ administrujacy lub zarzadzajacy spoiki, ktore to
propozycje zostaty przez firme inwestycyjng zatwierdzone;

C) wyjasnienie korzystania z ustug posredniczacych firm doradczych;

d) wytyczne dotyczace glosowania w odniesieniu do spotek, ktorych akcje sg
posiadane zgodnie z ust. 2 art. 46.

CIF spetniajace kryteria art. 26(8)(a) Ustawy, ktorych aktywa bilansowe i1 pozabilansowe w
okresie 4-letnim posiadajg $rednig warto$¢ nieprzekraczajaca 100 min € sg zwolnione z
obowigzku ujawniania informacji dotyczacych polityki inwestycyjnej.

Spotka nie spelnia warunku przewidzianego w art. 26(8)(a) Ustawy, w zwigzku z czym jest nie

jest zobowigzana do ujawniania informacji w zakresie wymogow dotyczacych polityki
inwestycyjnej.
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9. RYZYKA SRODOWISKOWE, SPOLECZNE I ZWIAZANE Z EADEM
KORPORACYJNYM

Od dnia 26 grudnia 2022 r. firmy inwestycyjne niespetniajgce kryteriow, o ktorych mowa w art.
26(8)(a) Ustawy beda zobowigzane do ujawniania informacji dotyczacych ryzyk srodowiskowych,
spotecznych i w zakresie fadu korporacyjnego, a takze ryzyk przejscia zgodnie z art. 35 IFD.

Spoéika nie spetnia warunku przewidzianego w art. 26(8)(a) Ustawy, w zwigzku z czym jest

zwolnienia z obowigzku ujawniania informacji w zakresie ESG (§rodowisko, spoleczenstwo,
tad korporacyjny).
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